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30 12 14 Retraites : 3 problémes a reconnaitre

Social

Alors que les retraites complémentaires fondent comme neige au soleil, peut-étre serait-il temps de réformer le
systéme en son entier ?
Par Emmanuel Bourgerie.

Jusgu’' i ci, |l e sujet des retraites avait été mis de c
pointe du doigt | e rythme alarmant auquel |l es rése
nouveau symptome de problemes déja bien connus, et les Francais sentent bien que la réforme Sarkozy pour

passer | adage de 60 a 62 n’aura été que |l a premieéere
i Cci en aborder trois : | vamisatnisorms | dé o glrea d Hidguee sd,e

pas et le fondement méme du systéme par répartition.
1. L'adge de départ et |l es variations démographi que:

L’ équation est pourtant bien simpl e dan sdesutatisatiord gi me
e

pour ceux qui n travaillent plus, avec | a promess
auront passé un certain age. Seul hi c, jamai s dan
| " espér am’'cae é&teé vorei se en compte. Nous pourrions gac
identique.

Quand Francois Mitterrand a passé | 'age de départ
ans. Méme apres sa réforme, la retraiter e pr é sent ait en moyenne 14 ans da
parfaitement possi ble de financer a | ' époqgue. 1 €
originel » alors que | e pr oblaelnieo negséte oduee 8d eapnusi se nl1
responsable de ce fait, ni responsable de | ’'inacti
Si | " A4ge de départ a | a retraite avait mécattendeu e me
68 ans avant de pouvoir nous arréter de travailler. Les 14 ans de retraite sous Mitterrand semblaient généreux

dans |l e contexte de | ' époque, ilibémlisrse@expleittue nt auj our d’
2. L'’aspect conjonctur el

Maisilnef audr ait pas négliger ici | "aspect purement co
d’"équilibre entre travailleurs et retraités. Or , |
personnes étaient employées, elles seraient au contraire une source de revenus. « Remettre les gens au travail »

— pour employer une expression assez vulgaire—pour r ai t en réalité avoir bea
parait.

Sans aller jusqu'a diredqure pewtdeachboiennsamncagupoddr

dans le vert comme le font certains keynésiens panglossiens, je souhaitais juste pointer du doigt que la situation
dépend du contexte économique et une partie des déficits pourrait se résorber avec une meilleure conjoncture.

3. Le systeme par répartition

Ce qui m' améne au « cour » du pr-étle indan eutil de rddistributient r a i
mais est-ce vraiment un outil adapté pour financer les retraites de chacun et anticiper les futures évolutions
démographiques ? Personnell ement, j T oal beaucoup d
généreuse a des gens qui auront gagné plus que moi
évoquée auparavant entre redistribution et service public.



Non seulement le systéme actuel de répartition est moralement plus que discutable, mais il a en plus des effets

de bords économiques qui posent r éel | eme mtégralpntetb | € n
des retraites de chacun, quel est la réaction parfaitement rationnelle a attendre des salariés ? Pas besoin

d’ épargner autant gue pr évu. Je suis toujours aus
consumérisme, mais faitt o u t pour i nci ter a |l a consommati on i mm

|l i nvesti ssement

A un moment ou |l es entreprises francaises n’ont pl
demande comment seront financéeslesretrai t es, que | > on refuse de poser |
a quel point | es esprits sont religieusement oppos

31 12 14 Prime exceptionnelle pour les petites retraites: Le décret est paru

Un décret paru mercredi au Journal officiel (JO) entérine le versement de la prime exceptionnelle de 40 euros
pour les retraités touchant une pension inférieure a 1.200 euros, promise par le gouvernement a l'automne. La
prime de 40 euros (3,30 euros mensuels sur un an) sera versée en un paiement unique aux retraités dont le
montant total des pensions de retraite était inférieur ou égal a 1.200 euros mensuels au 30 septembre 2014.
«Lorsqu'un assuré reléve de plusieurs régimes obligatoires de base, le versement exceptionnel est effectué par
celui qui lui verse la pension de base dont le montant est le plus élevé au 30 septembre 2014», précise le texte,
qui entre en vigueur le lendemain de sa publication.

Trés faible inflation

En y ajoutant le colt du relevement de 8 euros du minimum vieillesse a 800 euros, ces coups de pouce pour les
personnes agées modestes colteront environ 250 millions d'euros a I'Etat, avait chiffré en septembre le Premier
ministre Manuel Valls.

Dans le cadre du plan de 50 milliards d'euros d'économies d'ici a 2017, le gouvernement avait décidé le gel de
toutes les pensions de retraite jusqu'en octobre 2015 (1,3 milliard d'économies escomptées), avant de choisir
d'épargner les retraités modestes, situés sous le seuil de 1.200 euros.

Mais la trées faible inflation prévue pour 2014 se traduisait par une revalorisation nulle. Devant les protestations,
le gouvernement a finalement décidé de compenser I'effet négatif de I'inflation sur les petites retraites par cette
prime exceptionnelle et le relevement du minimum vieillesse.
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http://blog.seniorenforme.com/categ...

Les années se terminant en 15 ont toujours été marquantes : 1815 Waterloo, 1515 Marignan, 1715 mort de

Louis XIV. Espérons que 2015 ne sera pas aussi dramatique..Cependant, les augures sont mauvaises en ce

début d’'année : Hausse d’'impdbéts, prévi siteemploicat a
beaucoup moins intéressant, prime de 40€ sans cesse repoussée..2 015 n’ est pas rose p
Détaill ons toutes | es mauvaises nouvelles qui vo
Malheureusement la liste des mauvaises nouvelles est longue en ce mois de janvier : vous avez tous lu que le
déficit des retraites n’est pas prét de se résor
déficit pour 2017 mais les économistes tablent plutdt sur 17 milliards de déficit. Alors ou va-t-on trouver ces

8 milliards manquants ? Surement en faisant encore une fois les poches des retraités, en gelant dans le

meilleur des cas les pensions pendant 3 ans comme le recommande la Cour des Comptes. Et certains
évoquentmé me une baisse des pensions. Pour info, | e
l es retraites uniquement jusqu’  en novembre 2015.
comme les retraites complémentaires sont aussi a sec, avec un déficit prévu de 5 milliards en 2018, les

retraités peuvent se faire des cheveux blancs.

Pour rééquilibrer les comptes publics, le gouvernement a augmenté la CSG de 460 000 retraités ce qui

équivaut a une baisse nette de 3,1% de leurs pensions.Cen’ est pas une paille cont
veulent faire croire nos dirigeants !



Pour ceux qui narrivent pas a vivre uniqguement
dans ce cas, le cumul emploi-retraite est a partir du ler janvier beaucoup moins intéressant : une fois les

pensions | iquidées, un retraité ne pourra plus s
travailler. Un complément de retraite oui, mais ne comptez pas voir vos pensions de retraite augmenter.

C' eagtavaill er plus, pour gagner moins ! D’ autre p
leur taux plein et possédant une carriére incompléte ne pourront plus accéder au cumul emploi-retraite.

C’est un excell ent euwqguigoadrackre encbré availer !Donestvout averiuge C
maigre pension, contentezvous-e n, VvVvoOousS n’ avez aucun moyen | égal d
Le 31 Décembre, il était temps, | e €dug metites fetraiteo N C e r
est enfin sorti au Journal Officiel. Cependant,

pas encore fixé. Il va falloir encore patienter pour enfin toucher 3,3€ par mois. Il faut savoir que les recteurs

ont touché une prime de 26620€, et les professeurs des écoles ont recu 400€. Quand on vous dit que le
gouvernement a ses priorités ! Et en plus le gouvernement se vante sur son site internet de cette prime aux
retraités de 40€, elle fait partie des 10 bonnes nouvelles de 2015 ! Honteux !

Pour alourdir encore un peu | a barque, ce début
timbres augmentent de 15% et comme les retraités sont encore les derniers a envoyer du courrier, la

redevance télé fait un bond de 3€, le gaz + 2%...

En cherchant bien, nous avons aussi trouvé une bonne nouvelle. Si la lecture de cet article vous a fait mal a la

téte sachez que le Doliprane baisse de 2,5% en 2015



29 12 14 Retraite : la réforme de 2010 commence a produire ses effets...

Copyright Reuters

La tribune Fabien Piliu, avec AFP

Selon une étude du ministere de I'Emploi (Dares), le nombre de départs a la retraite a diminué au troisieme
trimestre 2011. Pour quelle raison ? Ce serait la conséquence de la réforme des retraites qui a repoussé |'age
légal de départ a compter du ler juillet.

Ainsi, les départs a la retraite ont ainsi baissé de 32% dans les entreprises de 10 salariés ou plus entre juillet
et septembre. Le taux de départs a la retraite (calculé par rapport au nombre total de salariés) diminue ainsi
de 0,1 point par rapport au trimestre précédent, a 0,2%. Pour mémoire, selon les termes de la loi du 9
novembre 2010, I'dge d'ouverture des droits a la retraite est passé de 60 ans a 60 ans et quatre mois a
compter du ler juillet 2011.

Cette baisse entraine une diminution de 0,1 point du taux de sortie - fins de contrats a durée déterminée,
démissions, licenciements économiques et autres, fins de période d'essai et départs a la retraite - a 12,6%. Il
s'était accru de 0,5 point au trimestre précédent.

Pour la premiére fois depuis 2009, le taux d'entrée, c'est-a-dire des recrutements, se replie légerement (-0,1
point apres +0,3 point au deuxiéme trimestre). Toutefois, a 13%, il se maintient a un niveau
"exceptionnellement haut pour la décennie", estime la Dares.

Les secteurs les plus concernés par le recul des recrutements sont le tertiaire et la construction. En revanche,
ils progressent dans l'industrie.

A noter, le taux d'entrée en CDI dans les établissements de 10 salariés ou plus s'accroit [égerement (+0,1%)
au troisiéme trimestre. Le taux de recrutement en CDD quant a lui recule pour la premiere fois depuis début
2009 (-0,2 point contre +0,2 point au deuxiéme trimestre). Cette baisse s'observe également dans le tertiaire
et la construction tandis que le taux d'entrée en CDD augmente dans l'industrie.

Selon la Caisse nationale d'assurance vieillesse (CNAV), qui gére le régime de base des salariés
du privé, anticipe 640.000 départs a retraite en 2011, contre 718.000 en 2010. En 2012, le nombre
de départs est estimé a 620.000
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19 01 15 Les retraites-chapeau bientot réformées

Le Figaro par Anne Bodescot

Le rapport remis a Emmanuel Macron préconise d'encadrer ces retraites supplémentaires sans pour autant
|égiférer.

Emmanuel Macron aurait aimé les supprimer, il devra se contenter de les encadrer. Le ministre de |'Economie
avait demandé a I'Inspection générale des finances (IGF) un rapport sur les solutions a apporter aux dérives des
retraites-chapeau, ces généreuses retraites supplémentaires versées aux grands patrons et dont le montant fait
régulierement scandale (plus de 800.000 euros par exemple pour Gérard Mestrallet, quand il quittera GDF Suez).
Mais ce rapport, rendu public vendredi soir, ne propose pas d'interdire ces retraites dorées. Ce serait porter
atteinte a la «liberté contractuelle» et priver les entreprises d'un outil de fidélisation (pour en bénéficier, les
cadres doivent terminer leur carriére dans |'entreprise).

Surtout, les rentes spectaculaires qui ont ému I'opinion ces derniéres années ne concernent qu'un nombre de cas
«relativement restreint». Certes, 200.000 personnes environ pergoivent une retraite-chapeau, mais 84% d'entre
elles touchent a ce titre moins de 5000 euros par an. «Moins de 50 personnes bénéficient de retraites-chapeau
supérieures a 300.000 euros par an depuis 2010», détaille le rapport.

Moraliser le systeme

Il suggere donc plutot de moraliser le systeme. Premiére piste: établir un lien entre le niveau de retraite promis
aux dirigeants et leurs résultats économiques a la téte de I'entreprise. Des amendements a la loi Macron, qui sera
débattue a I'Assemblée a partir du 26 janvier, vont déja dans ce sens. La commission spéciale de I'Assemblée en a
en outre déja retenu le principe, avec le soutien du ministre de I'Economie. «Les retraites-chapeau sont
incompréhensibles quand elles sont totalement déconnectées de la performance», a jugé Emmanuel Macron.
L'idée n'est pas nouvelle. Pour éviter de voir un patron partir avec une retraite généreuse alors que I'entreprise
en difficulté est contrainte de licencier, il a déja été suggéré de conditionner le montant de cette rente a la
performance globale du dirigeant depuis son arrivée aux commandes. Mais, pour I'lGF, cette méthode aurait des
effets pervers. Incertaine jusqu'au bout, la retraite-chapeau perdrait de sa valeur, et les entreprises seraient
obligées de compenser en accordant d'autres avantages a leurs plus hauts cadres. Il serait donc plus efficace



d'évaluer les résultats des grands patrons régulierement, chaque fois que leurs droits a la retraite-chapeau sont
revalorisés. Ces majorations sont prévues parfois automatiquement, par palier.

Le rapport préconise aussi d'inciter les entreprises a améliorer elles-mémes leur déontologie en la matiere,
notamment en durcissant le code éthique des sociétés cotées, qu'elles s'engagent a respecter, le code Afep-
Medef. Enfin, I'lGF recommande de mieux informer les actionnaires des sommes en jeu, pour prévenir «les effets
de surprise liés a la révélation des montants de rentes» lorsque les hauts dirigeants décident de prendre leur
retraite

19 01 15 Silence, on rabote les retraites

Le Point

Des techniques plus ou moins sophistiquées sont mises en place pour diminuer les pensions discretement.
L'association Sauvegarde Retraites les a listées.

Par BEATRICE PARRINO

Ah, le dossier des retraites... A peine refermé qu'il faut déja le rouvrir. Et cela toujours pour la méme raison :
combler le déficit. Les gouvernements de droite et de gauche ont multiplié les réformes depuis des années sans
atteindre cet objectif. Quant a la dépense, elle s'éléve a 280 milliards par an. Soit un quart de la dépense publique
| "La contrepartie serait un niveau de pension élevé et garanti. Mais la réalité s'avére bien plus nuancée et méme
en nette contradiction avec ce discours convenu", décrypte Pierre-Edouard du Cray de I'association Sauvegarde
Retraites. Pire, pour ce dernier : "Des techniques plus ou moins sophistiquées sont mises en place pour diminuer
les retraites servies sans qu'il y paraisse trop." Sauvegarde Retraites les a listées dans une étude a paraitre. Voici
guelques exemples édifiants :



Les régimes complémentaires Agirc et Arrco

"La revalorisation des pensions est généralement indexée sur I'évolution des prix a la consommation. Mais dans
les régimes complémentaires des salariés (Agirc et Arrco) - 14 millions de bénéficiaires -, elle est le plus souvent
réalisée en dessous de l'inflation. De 1992 a 2001, alors que le taux d'inflation s'est élevé a 14,6 %, les pensions
ont été revalorisées de 13,8 % a I'Arrco et de 9,7 % a |'Agirc. En paralléle, les pensions des retraités de la fonction
publique ont été augmentées de 15 % (hors péréquation automatique...) ; c'est-a-dire légérement au-dessus de
I'inflation, mais, surtout, 1,2 point au-dessus de celles de I'Arrco et 5,3 points au-dessus de celles de |'Agirc.
Depuis, cette tendance s'est maintenue. Résultat : le pouvoir d'achat des retraités du privé a diminué,
progressivement, année apres année. L'an passé encore, les pensions Agirc et Arrco ont été respectivement
augmentées de 0,8 % et de 0,5 %, alors que celles de la fonction publique I'ont été de 1,3 %."

Les médecins libéraux

"Connaissez-vous la technique du salami ? C'est le sort réservé depuis 2012 a la retraite complémentaire ASV des
médecins libéraux qui représentait - avant découpe - 37 % de leur pension globale. En 2012, la retraite ASV a
baissé de 2 % a 16 % selon les affiliés. La chute s'accentue depuis chaque année. En 2015, les pensions de ce
régime auront baissé de 10 % a 16 %. En 2007, ce sont les retraites complémentaires des anciens clercs et
employés d'huissiers de justice qui avaient été rabotées de 20 % alors qu'elles I'avaient déja été dans une méme
proportion trois ans auparavant."”

Les biologistes

"La méthode est radicale : il s'agit de réduire du jour au lendemain le montant des droits servis. Exemple avec les
retraites complémentaires ASV des biologistes. Un décret du 24 avril 2007 les a amputées instantanément de
moitié, réduisant, en moyenne, les retraites globales des biologistes de 20 %."

Les personnes isolées

"Dans le cadre de la loi de finances pour 2009, la demi-part fiscale accordée aux parents isolés a été supprimée de
maniere progressive. Trois millions de personnes, le plus souvent dgées, isolées et aux revenus modestes,
bénéficiaient jusque-la du dispositif. Plafonnée a 855 euros en 2010, la réduction d'impot que pouvait engendrer
cette demi-part fiscale a été portée a 120 euros maximum en 2013 et est devenue nulle en 2014."

Une nouvelle taxe

"Depuis le ler avril 2013, tous les retraités imposables a I'impot sur le revenu sont frappés par la Casa, nouvelle
taxe sur les retraites dont le taux initial a été fixé a 0,3 %. Officiellement, cette taxe est destinée a financer les
organismes liés a la gestion de la dépendance. Dans les faits, c'est surtout le Fonds de solidarité vieillesse (FSV)
qui a bénéficié de ce nouveau prélevement. Or, le FSV a été créé en 1993 pour soulager la trésorerie des régimes
de retraite de base qui commencaient a accuser des déficits. Joli tour de passe-passe ! On reprend d'une main ce
gue I'on a donné aux retraités de I'autre ; en somme, on baisse les pensions déja liquidées."

L'augmentation de la CSG

"Les retraités non imposables a I'imp6t sur le revenu paient, au maximum, une CSG a 3,8 %, alors que pour ceux
qui sont imposables, ce taux est porté a 6,6 %. Or, selon le ministere des Affaires sociales, 460 000 retraités
devraient acquitter I'imp6t sur le revenu et, de ce fait, une CSG a 6,6 % s'ils ne recouraient pas a des dispositifs de
réduction d'impot (parfaitement légaux). Ce sont donc ces 460 000 retraités qui sont ciblés par la loi de
financement de la Sécurité sociale pour 2015 et qui devront désormais acquitter une CSG a 6,6 %, quels que
soient les dispositifs de réduction d'imp6t auxquels ils auront eu recours.

Pour justifier cette mesure, le ministére des Affaires sociales présente ces 460 000 personnes comme "ayant des
revenus élevés mais des déductions d'imp6t importantes". En réalité, la plupart des retraités qui acquittent la CSG
a 3,8 % au lieu de 6,6 % sont des personnes qui pergoivent plus de 13 900 euros par an (1 158 euros par mois) -
quelle fortune ! -, mais qui, déduisant les services d'une aide a domicile, ont un revenu imposable qui, au bout du



compte, est inférieur a ce seuil d'imposition. En clair, il s'agit, pour la plupart, de retraités agés qui pergoivent un

peu plus de 1 158 euros par mois et qui, pour vivre encore dignement, ont besoin d'une aide extérieure."

20 01 14 Retraite : les Frangais parmi les plus inquiets au monde

Les echos HELENE DUPUY

Les Frangais sont parmi | es plus inquiets au monde
| " étude mondi al e d’ rkit8sBGréseriée le 20 jarlvier 20¥5eParmi tes sechdés lesr e t

retraités francais sont ceux qui se plaignent le plus de leur situation financiere : 63% estiment que leur situation
financi ére depuis qu’'ils sontsaattbemaeairant e @lsor i d
a | échelle mondiale. De méme, | es Francais sont c:¢
retraite. I'l's sont ainsi 54% a penser,cote@neinogene q u a |
de 23% mondiale. Ces chiffres sont le signe que « la retraite ne fait plus autant réver en France. Dans les années

70-80, elle était percue comme désirable, comme la fin des contraintes professionnelles et le temps du repos.

Cettevision souriante s’'est transformée en inqui étude »
guestions de vieillissement a | université de Lill
Autres signes de ce pessimisme francai s, —e6t2 9% "deesst a
chiffre le plus élevé de tous les pays interrogés — pensent que le co(t de la vie augmente plus vite que leurs

revenus. Ou encore, pres de 2 actifs francgcais sur '
C’  est | t&ge lpptudlevé de tous les pays interrogés.

Les probl émes de santé, | e manque d’ argent au coeul
Les probl émes de santé et | e manque d’argent a | a
parmi les sondés, les deux tiers des Frangais en activité redoutent tout particulierement les problémes de santé a

|l a retraite. C' est |l e taux |l e plus élevé du monde.
difficultés financiéres a la retraite.

Desinquiétudesren f or cées par | a crise économique qui a eu u

Francais décl arent avoir réduit ou cessé d’' épargne.]
retraite par rappor t coaomiua. Ayn&eauimondia, 40& deasendén disent minsc r i s e
thésauriser pour |l eur retraite en raison de |l a cri:
Frangais peuvent se permettre de moins épargner pour leur retraite carilssaventqu’ i | s peuvent con
régimes obligatoires qui leur assurent encore un bon niveau de pension, contrairement a bon nombre de pays

dans le monde », explique Vincent Caradec. De méme, seulement 58% des Francais craignent de ne pouvoir

assumer leurs besoins quotidiens quand ils seront retraités, contre 66% dans le monde. « Les Frangais sont

conscients que leur systéeme de retraite, un des plus généreux au monde, continuera de les protéger, mémessi la
pension qu’ils toucheruesaspoirsm, ’soalignkVinpeatSaradec. | a haut eur di
L’ a s s-uigpkhisdtée

Pour générer des revenus pour | eur r e-vieg(d%)pus, |l es F|
I ' i mmaeadsitlehcé secondaire ou investissement locatif-( 4 9 %) .ersef59% né fonhpds confiance dans

les placements de type fonds communs de placement (FCP), SICAV, valeurs boursieres pour leur future retraite et

45% estiment que le livret A, LDD et Compte sur Livret ne seront pas en mesure de générer des revenus suffisants

pour leur retraite.

Les Frangais réalistes

Les récentes réformes des retraites, induisant un allongement de la durée de cotisation semblent avoir été bien

intégrées par les Frangais. lls anticipent désormais un départ a la retraite a 64 ans,alorsqu’ en 201 3, i 1 s
pouvoir s’'arréter de travailler a 62 ans, et , en 2
guant a | eur retraite et sont lucides sur | esdesacrtr .|

la banque de particuliers et de gestion de patrimoine HSBC France.

* Etude menée par Ispos MORI : 15 pays participants, 16.000 personnes interrogées dont 1.000 en France

Retraites : les femmes restent plus vulnérables

Les femmes restent plus vulnérables que les hommes face a la retraite. Les deux précédentes études HSBC sur les
retraites | '"avaient déja souligné et | a tendance s:¢
financiéres une fois retraitées, contre seulement 44% des hommes. De méme les femmes ont moins confiance

que les hommes en leur capacité a maintenir un niveau de vie confortable a la retraite (70% contre 52% des

hommes) . Des inqui études qui s’ expliquent papar | eur
mois en moyenne chez les hommes et de 950 euros mensuels chez les femmes, soit 42% inférieure » note Vincent

Caradec. Un déséquilibre renforcé par le fait que les femmes vivent en moyenne 6 ans de plus que les hommes



En savoir plus sur http://patrimoine.lesechos.fr/patrimoine/retraite/0204095537767-retraite-les-francais-parmi-
les-plus-inquiets-au-monde-1085072.php?WZxxBdguYAv8JybW.99

20 01 15 Coup dur pour le dispositif de la retraite progressive

Capital

L'age pour bénéficier d'une retraite progressive ne sera pas, pour l'instant, abaissé de 62 a 60 ans dans les

régimes complémentaires. Une décision étonnante qui risque fort d'entamer le succés de ce dispositif.

La retraite progressive a du pl omlentthajoste delprécsdrilese . Al
contours du dispositif de la retraite progressive , une autre circulaire publiée, cette fois-ci par les régimes

complémentaires Arrco et Agirc, risque de porter un sérieux coup de frein au développement de ce dispositif.

Ehef fet, | a | oi garantissant | > avenir des retraites
progressive de 62 ans a 60 ans. Ce systéeme permet de percevoir une partie de sa pension de retraite tout en

continuant a travailler a temps partiel (lire a ce sujet : . Le hic, c'est que les régimes de retraites complémentaires,

eux, n'ont pas modifié I'dge permettant de percevoir une fraction de sa pension complémentaire au titre de la

retraite progressive.

Autrement dit, les assurés qui optent pour ce dispositif ne peuvent toucher une fraction de leur retraite

compl émentaire qu’'a partir de | "age | égal de | a ref
|l es tabl eaux publi és dans c etticigatioo proviwited applicablesawy u i f i x
retraites progressives | iqgqguidées en 2015 -adirececuoncer |
gui ont déja atteints | ’'adage | égal de | a 9%quiféeiet e. .
60 ans cette année.

L'’explication ? Les partenaires sociaux n’'ont pas ¢
vraisemblable qu’ils ne |l e feront pas dansSeullun i mméd ]
soudain engouement pour la retraite progressive— qui reste méconnue et peu utilisée - pourrait semble-t-il faire

bouger les choses.

Nathalie Cheysson-Kaplan

20 01 15 Retraite progressive : les nouvelles régles précisées

Capital

L'age pour bénéficier d'une retraite progressive ne sera pas, pour l'instant, abaissé de 62 a 60 ans dans les

régimes complémentaires. Une décision étonnante qui risque fort d'entamer le succées de ce dispositif.

La retraite progr essi Vv eneadrcudite depalCNAYWRENt that jaste delprécisdrlese . Al
contours du dispositif de la retraite progressive , une autre circulaire publiée, cette fois-ci par les régimes

complémentaires Arrco et Agirc, risque de porter un sérieux coup de frein au développement de ce dispositif.

En effet, la | oi garantissant | ' avenir des retrait.
progressive de 62 ans a 60 ans. Ce systeme permet de percevoir une partie de sa pension de retraite tout en

continuant a travailler a temps partiel (lire a ce sujet : . Le hic, c'est que les régimes de retraites complémentaires,

eux, n'ont pas modifié I'age permettant de percevoir une fraction de sa pension complémentaire au titre de la

retraite progressive.

Autrement dit, les assurés qui optent pour ce dispositif ne peuvent toucher une fraction de leur retraite

compl émentaire qu’'a partir de | '"adge | égal de | a r ef
les tableaux publiés dans cette circulairequifix ent | es coef ficients d’anticipa
retraites progressives | iquidées en 2015 -Wndireceuoncer |



qgui ont déja atteints |’ age | ggiapburlagénéritian 195%qtifétadest e . .
60 ans cette année.

L"explication ? Les partenaires sociaux n’ont pas
vrai sembl able qu’ils ne | e f er edehégopiaissencaunssSeullun i mmé d |
soudain engouement pour la retraite progressive— qui reste méconnue et peu utilisée - pourrait semble-t-il faire

bouger les choses.

Nathalie Cheysson-Kaplan
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|

Le recul de | " adage | égal d’"ouverture des droits a el
liguidation qui était de 62 ans entre mi-2012 et mi-2013, souligne une étude de la DREES. Les trois quarts des
retraités partent "dés qu’'ils en ont | a possibilit:
Les nouveaux retraités du régime général résidant en France, qui ont pris leur retraite entre juillet 2012 et juin
2013, avaient en moyenne 62 ans | oeslgé@gal sdooatveériqgu
"entraine une augmentation de 7 mois de |’ age moyel

ans plus tot", pointe I'enquéte ""Motivations de départ a la retraite" (*) publiée mardi par la Direction de la
recherche, des études, de I'évaluation et des statistiques (DREES) du ministére des Affaires Sociales parue mardi
(voir le document ci-dessous).

Comme tous les deux ans depuis 2010, les nouveaux retraités ont été interrogés I'an dernier sur leurs motivations

de départ et sur | eur connaissance des dispositifs.
effet trés limité sur leurs motivations.

Pour |l es retraités interrogés, "1 ' asg'e, isdoéiatl pdreé sd édp
plus toét que | ' age r éel de |l iquidation des droits.
guarts d’'entre eux partent dés qu’'ils en ogafoul a po:
encore parce qu’'ils souhaitent profiter de |l a retr;

Nadine Barthélemy, Alessandra Di Porto et Julien Samak.

Sans surprise, avec le recul de I'age Iégal, "les départs sont plus souventmo t i vés qu’ i | y a deu
du taux plein. Ce motif a beaucoup joué pour 51 % des nouveaux retraités interrogés en 2014 contre 45 % en

2012".

21 % estiment qu'ils sont "partis plus tard "

En outre, 60 % de nouvielasu xs onrett rpaa rttéiss cao nlsa dreerternati tge
2012 et prés de 65 % en 2010) . La part de retraité:
également : 19 % en 2014 (contre 22 % en 2010 et 2012).

A | i nv e eretaités déclaranpétre partis plus tard augmente sensiblement, passant de 13 % en 2010 et
2012 a 21 % en 2014, en raison notamment de | a par
parmi les retraités qui ont liquidé leurs droits entre juillet 2012 et juin 2013.

Enfin, 80 % des nouveaux retraités ont |l e senti men:

de connaissances précises sur la durée requise pour bénéficier du taux plein et sur certains dispositifs", ajoutent-
ils

En savoir plus sur http://www.lesechos.fr/economie-france/social/0204094168284-retraites-le-recul-de-lage-
minimal-a-peu-deffet-sur-les-motivations-de-depart-1085030.php?9Ae00Bg9kJUVjgiT.99

22 01 15 Salariés, fonctionnaires, professions libérales... qui sont les retraités les mieux

payés ?

Capital

Les retraités pergoivent en moyenne une retraite de 1.282 euros brut par mois (1.196 euros net), selon une étude

publ i ée par | a Direction de | a r e qubs¢DREESh lesfemphes,gllese t u d ¢

gagnent 26% de moins que les hommes, méme si |'écart se réduit. Radiographie des montants des pensions de
retraite selon les professions.



Sans grande surprise, tous régimes confondus, les femmes percgoivent une retraite inférieure de 40% a celle des

hommes : 1.617 euros contre 967 euros fin 2012, cet écart ayant tendance a se réduire au fil des générations du

fait de | " amélioration des carrieres féminines. En
des pensions de réversion, dont les femmes sont les principales bénéficiaires en raison de leur plus grande

longévité.

Autre enseignement de cette étude : la pension moyenne versée a un assuré ayant effectué une carriére

compléte est de 2.616 euros par mois dans les régimes spéciaux, 2.474 euros pour les fonctionnaires civils contre
1.749 euros pour | es salariés du privé. Cela s’ expl
spéciaux sont davantage qualifiés et plus souvent cadres que les salariés du privé.

Quant aux non-salariés, polypensionnés pour la plupart, ce sont ceux qui exercaient une profession libérale qui

sont les mieux lotis : hommes et femmes confondus, ils percoivent une retraite de 2.560 euros par mois pour une

carriére compléete contre 1.316 euros pour les artisans et 1.294 euros pour les commercants.

Toujours pour une carriere compléte, ce sont les hommes qui ont exercé une profession libérale qui touchent la
pension | a plus élevée : B.F98chbaltbe,pae mons. | As |
agricoles qui pergoivent la retraite la plus faible : 550 euros par mois, si on fait abstraction des pensions touchées

par les femmes ayant relevé du régime des mines ou de celui des cultes.

Nathalie Cheysson-Kaplan
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12 02 15 Les avantages familiaux de retraite sur la sellette

Le Figaro par Guillaume Guichard

Les avantages familiaux de retraite du régime général représentent pas moins de 12,25 milliards d'euros de
prestations distribuées a des millions d'assurés.

Un rapport proposerait entre autres de plafonner a 132 euros la majoration de pension pour famille
nombreuse.

Petit a petit, les pistes d'une future réforme des avantages percus par les retraités parents de famille
nombreuse se précisent. Ces «avantages familiaux» de retraite sont en effet au coeur d'un rapport qui doit
étre remis au premier ministre mi-février. Le sujet est br(ilant. Les avantages familiaux de retraite du régime
général représentent pas moins de 12,25 milliards d'euros de prestations distribuées a des millions
d'assurés. L'auteur du rapport, Bertrand Fragonard, grand spécialiste de la protection sociale, n'entend pas
proposer de réduire cette enveloppe.

Ce sera toutefois au gouvernement, in fine, de décider s'il s'inspirera de ce travail ou pas pour mener une
réforme qu'il avait préféré repousser a plus tard, lors de la loi Touraine sur les retraites de janvier 2014. Quoi
qu'il en soit, Bertrand Fragonard a présenté jeudi matin ses premieres conclusions devant les membres du
Haut Conseil a la famille, qu'il préside, aprés s'étre livré au méme exercice, de facon toutefois moins précise,
fin janvier devant le Conseil d'orientation des retraites.

Plusieurs pistes de réforme

Le point saillant du rapport, c'est la révision du systéeme de majoration de pension que touchent les retraités
parents de trois enfants ou plus. Tous régimes de retraite confondus, ce dispositif pése 9 milliards d'euros.
Aujourd'hui, la somme versée est fonction du montant de la pension. Un mécanisme décrié car il avantage
les hommes, qui percoivent en moyenne des pensions plus élevées que les femmes, alors méme que ce sont
ces derniéres qui sacrifient le plus souvent leur travail et donc leurs revenus, a I'éducation des enfants.
Bertrand Fragonard propose donc plusieurs pistes de réforme, comme de remplacer ce montant, variable
selon les pensions, pour les futurs retraités, par un forfait. Selon nos informations, cette somme pourrait
s'élever a 132 euros par mois par bénéficiaire. Soit une perte séche pour un ancien cadre, qui peut toucher
aujourd'hui jusqu'a 190 euros de majoration. A I'inverse, un ancien salarié au smic, qui touche actuellement
75 euros par mois, serait gagnant. Toutefois, cette solution «brute» pourrait étre adoucie en calculant ce
forfait a partir des pensions des deux conjoints. Cela lisserait I'avantage actuel donné aux hommes dotés de
pensions supérieures a leur femme.

Inégalités public-privé

Le rapport de Bertrand Fragonard s'attaque aussi a la délicate question des inégalités de traitement entre
régimes. En effet, si la majoration est plafonnée a 10 % de la pension pour les salariés, elle peut aller au-dela
pour les anciens fonctionnaires. Ces derniers touchent en effet une enveloppe supplémentaire de 5 % a



partir du quatrieme enfant. Les fonctionnaires y perdraient. Mais cela bénéficierait aux libéraux qui, eux,
n'ont actuellement pas droit du tout a une majoration pour famille nombreuse

12 02 15 Survie des régimes de retraites complémentaires, I'heure de vérité approche
La Tribune Jean-Christophe Chanut



RETRAITESLes rudes négociations sur I'avenir des régimes de retraites complémentaires débutent le 17
février

Le 17 février, organisations patronale et syndicales, gestionnaires des régimes de retraites complémentaires
Agirc et Arrco, vont débuter un cycle de négociations. L'enjeu est de taille: trouver des mesures pour assurer
le financement de ces régimes fortement menacés. Tout est sur la table: taux de cotisation, age de
liquidation, montant des pensions, etc.

Ca va étre chaud. Mardi 17 février, les organisations patronales et syndicales se retrouvent pour lancer un
cycle de négociation pour tenter de trouver une solution aux graves problémes financiers que rencontrent
les caisses de retraites complémentaires Arrco (salariés) et Agirc (cadres), malgré des précédentes mesures
d'urgence déja prises en 2013.

Et le temps presse. La situation est tellement dégradée que I'Agirc pourrait se retrouver sans réserves
financieres dés 2017 ou 2018. D'ou le besoin urgent de trouver une solution. Tout va étre passé au crible :
montant des pensions, valeur du point, taux d'appel, taux de cotisation, age de liquidation possible des
retraites complémentaires, etc.

Et ca va tanguer car les syndicats, du moins la CGT et FO, ne sont absolument pas sur la méme longueur
d'onde que le Medef concernant la nature du reméde nécessaire. Mais, au préalable, quelques éléments de
cadrage s'imposent.

Des régimes qui concernent 18 millions de salariés

Les deux régimes Arrco et Agirc couvrent plus de 18 millions de salariés et prés de 12 millions de retraités. lls
versent chaque année plus de 70 milliards de pensions de retraite. Créés respectivement par négociation en
1947 et 1961, les régimes Agirc et Arrco sont gérés et pilotés par les seuls partenaires sociaux (organisations
patronales et syndicales). Leurs dépenses annuelles constituent plus de 6,5% des dépenses publiques
francaises.

La Cour des comptes a souligné I'excellente gestion de ces régimes jusqu'a ces dernieres années. Ainsi, grace
a des mesures de grandes ampleurs amorcées des 1993, les deux régimes vont connaitre entre 1998 et 2008,
onze années d'excédents, c'est-a-dire a encaisser plus de cotisations qu'ils n'ont versé de pension. lls ont
ainsi accumulé plus de 60 milliards d'euros de réserves.

Mais depuis 2009, la situation se dégrade. D'abord en raison du fort ralentissement de la croissance
économique et de la montée du chdmage. Ceci a eu pour conséquence une progression quasi nulle de la
masse salariale. Or les cotisations Agirc/Arrco sont assises sur cette masse salariale. Ensuite, on assiste
actuellement au départ en retraite des générations nombreuses de I'aprés guerre, les fameuses générations
du « baby boom ». Ceci entraine une dégradation structurelle du ratio cotisants/retraités. A I'Agirc et a
I'Arrco, il y a actuellement 0,6 retraité pour un cotisant, en 2040, il y aura a I'Arrco 0,8 retraité pour un
cotisant et a I'Agirc 0,9 retraité pour un cotisant.

Des perspectives financieres tres dégradées

Résultat, I'Agirc et I'Arrco sont en déficit depuis 5 ans. En 2013, ce déséquilibre a atteint 4,4 milliards d'euros,
soit plus de 6% des dépenses. Pour assurer la continuité de versement des pensions, il a fallu faire appel aux
réserves financieres. Sinon, les retraités auraient vu le montant de leur pension de retraite trés amputé. En
effet, pour un salarié rémunéré au cours de sa carriére au niveau du salaire médian (soit actuellement 2.160
euros bruts par mois), la pension de retraite complémentaire représentera un quart de sa pension totale,
soit 360 euros par mois. Pour un cadre rémunéré 5.400 bruts par mois, soit le salaire moyen des cadres, la
pension de retraite complémentaire représentera 1.400 euros par mois, soit la moitié de la pension totale.
Selon les scénarios de croissance retenus, plus ou moins optimistes, les déficits annuels des régimes
pourraient atteindre 4 ou 7... voire 20 milliards d'euros jusqu'en 2040. Dans ces conditions, toujours selon
les hypotheéses de croissance retenues, I'Arrco pourrait avoir épuisé ses réserves en 2025. Pour



I'Agirc, c'est pire, I'absence de réserves pourrait se produire dés 2018... mais avec déja moins de trois mois
d'allocations de réserve dés 2016. Il y a donc le feu.

Il'y a quelques semaines, dans un rapport remarqué, la Cour des comptes a émis un certain nombre de
propositions pour stopper I'hémorragie : fusion de I'Agirc et de I'Arrco pour permettre une « fongibilité des
réserves financiéres » et réaliser des économies d'échelle ; réfléchir a une éventuelle baisse des pensions ;
envisager une déconnexion avec les conditions de départ en retraite en vigueur pour le régime général
(actuellement fixé a 62 ans).

Vers des abattements sur les pensions?

Cette derniére suggestion va, en partie, étre portée par le Medef lors de la négociation qui va s'ouvrir. L'idée
de l'organisation patronale pour parvenir a des économies serait de pratiquer des abattements sur les
pensions de retraites complémentaires percues entre 62 et 67 ans. Avec |'espoir que ces abattements
seraient suffisamment dissuasifs pour que les salariés retardent leur départ en retraite.

De fait, légalement, il est exact que I'age de liquidation de la retraite complémentaire n'est absolument pas
obligé de « coller » a celui nécessaire pour percevoir la retraite de base servie par la Sécurité sociale. Mais,
dans les faits, au regard de lI'importance de la part servie par les retraites complémentaires dans le montant
total de la pension de retraite, cela conduira a retarder de facto le départ a la retraite des salariés.

La CGT veut augmenter de 2,45% la "tranche B" Agirc

La CGT est déja vent debout contre ces idées et avance ses propres solutions. Ainsi, elle propose
d'augmenter de 2,45% le taux de cotisation Agirc sur la tranche supérieure au plafond de la Sécurité sociale
(actuellement fixé a 3.170 euros par mois). Selon Sylvie Durand, administratrice CGT du GIE Arrco/Agirc : «
Une telle augmentation permettrait d'équilibrer le régime dés 2023. Si I'on prend la clé de répartition
classique des augmentations de cotisation, a savoir 48% a la charge des salariés et 62% a la charge des
entreprises, pour un salaire de 4.000 euros mensuels, ceci correspondrait a une augmentation de 7,40 euros
pour les salariés par mois »... Certes mais le probleme est que le Medef ne veut entendre parler d'aucune
hausse des cotisations.

De méme, pour la CGT, si I'on parvenait d'ici 2024 a I'égalité salariale entre les femmes et les hommes
(actuellement, a qualification égale, la différence de rémunération est d'environ 20%), on parviendrait a
réduire de 46% le déficit de I'Agirc a I'horizon 2040.

Les négociations vont donc étre trés tendues.

Elément de crispation supplémentaire soulignée par la CGT : la délégation patronale va étre menée par
Claude Tendil, grand spécialiste de |'assurance, président non exécutif de Generali France et ancien président
de la Fédération frangaise des sociétés anonymes d'assurances (FFSAA). « L'Agirc représente 40% du total de
la pension de retraite des hommes cadres. Si par malheur le régime venait a disparaitre, ce serait trés bon
pour les assureurs qui pourrait plus facilement placer des mécanismes individuels d'épargne retraite », fait
remarquer la CGT. Ambiance ! Survie des régimes de retraites complémentaires, I'heure de vérité approche
13 02 15 De plus en plus de seniors travaillent en France

Le Figaro par Cécile Crouze

En France, 45% des 55-64 ans travaillent.

Les carriéres se sont allongées en France. Néanmoins, le taux d'emploi des 60-65 ans est deux fois plus
important en Allemagne.



En dix ans, le nombre de seniors qui travaillent a considérablement augmenté: selon une étude des services
du ministére du travail publié jeudi, 45,6% des 55-64 ans étaient en emploi en 2013, contre 37% en 2003.
C'est une des conséquences majeures des réformes successives des retraites. A vrai dire, la progression s'est
surtout faite sur les 55-59 ans, qui sont désormais 67,5% a travailler. Dans cette tranche d'age, le taux
d'emploi est en France supérieur de pres de 3 points a la moyenne européenne.

En revanche, chez les 60-65 ans, il est inférieur de 11 points a celui de nos voisins: en 2013, a peine 23,3%
des seniors francais de ces générations étaient toujours en poste. C'est deux fois moins qu'en Allemagne.
Dans de nombreux pays en effet, I'dge de départ a la retraite est plus élevé que dans I'Hexagone et tourne
autour de 65 ans.

Sur les dernieres années, la tendance n'était pas au resserrement de I'écart entre la france et ses voisins
européens. En 2012, une des premieres décisions du gouvernement Ayrault a été d'élargir les conditions de
départ a la retraite pour carriere longue. Résultat, 52.000 personnes de plus sont parties en retraite
anticipée en 2013. Ce qui a eu un impact sur les chiffres globaux: le taux d'activité (qui agrége les personnes
en poste et au chémage) sous-jacent des 55-64 ans n'a presque pas augmenté cette année-la.

Globalement donc, les réformes des retraites ont provoqué un allongement de la carriere des seniors. Dans
I'immense majorité, ces derniers ont conservé un travail, comme le montre la hausse du taux d'emploi. Le
report de |'dge de départ a la retraite n'a pas provoqué I'explosion du chémage promise par certains
syndicats. Le taux de chémage des 55-64 ans (7% fin 2013) est resté inférieur a celui des autres tranches
d'age

Forte hausse du chdmage

Néanmoins, les seniors n'ont pas été épargnés par la crise: de début 2008 a fin 2013, leur taux de ch6mage a

grimpé de 3,2 points, contre une augmentation 2,8 points pour I'ensemble des actifs. L'habitude, en cas de
difficultés,des e s éparer d' abord des salari és | es plus ac
entreprises utilisent beaucoup les ruptures conventionnelles. Pis, une fois sans emploi, les seniors ont plus

de difficulté a retrouver un poste. Fin 2013, 59% d'entre eux étaient au chémage depuis plus d'un an, une

proportion nettement plus haute que pour I'ensemble des chémeurs (42%).

Les seniors sont également plus nombreux que les autres actifs a travailler a temps partiel. Ainsi, 36% des

femmes de plus de 55 ans ne sont pas a plein temps: ce sont typiquement des assistantes maternelles et des
employées de maison.

15 02 15 Les chiffres clés des retraites complémentaires Agirc-Arrco

AFP / bousorama

L'Agirc et Arrco, au coeur de nouvelles négociations qui s'ouvrent mardi, sont des régimes de retraite
complémentaire permettant aux retraités du privé de compléter leur pension de base. L'épuisement de leurs
réserves menace a court terme leur principe fondateur, celui de la répartition.

Ces régimes a points sont gérés par les partenaires sociaux (Medef, CGPME, UPA, CFDT, CFE-CGC, FO, CFTC,
CGT). Les cotisations des salariés et des employeurs, obligatoires, permettent aujourd'hui de verser les
pensions aux retraités. Mais, si rien n'est fait, les réserves pourraient étre épuisées dés 2018 pour I'Agirc
(cadres), 2027 pour I'Arrco (ensemble des salariés).

Voici les chiffres clés pour 2013.

- Arrco -



Créée en 1961, I'Association pour le régime de retraite complémentaire des salariés (Arrco) gere le régime
complémentairede | > ensembl e des salari és du secteur pri
|l "agriculture, cadres compri s.

Les cadres cotisent a I'Arrco jusqu'a un certain niveau de salaire (tranche 1). Au-del3, ils cotisent aussi
obligatoirement a une autre institution, I'Agirc.

La pension complémentaire représente environ un tiers de la retraite globale.

Son déficit net atteint 405 millions.

Elle comptait fin 2013 18,1 millions de cotisants. Les cotisations sont prélevées sur la totalité du salaire.

Le nombre des retraités de ce régime s'élevait fin 2013 a 11,9 millions (9,01 millions touchant une retraite
directe, 1,29 une pension de réversion, et 1,6 million cumulant une retraite directe et une pension de
réversion) pour un montant total d'allocations versées de plus de 48 milliards d'euros.

Age moyen de départ a |a retraite: 61 ans et 8 mois pour les hommes, 62 ans et 3 mois pour les femmes.
Espérance de vie a 60 ans: 22 ans et 10 mois pour les hommes, 27 ans et 9 mois pour les femmes.

- Agirc -

L’ Association générale des institutions de retra
Son déficit en 2013 atteignait 1,24 milliard d'euros.

Les cadres cotisent pour le premier régime sur une partie de leur salaire (38.000 euros environ), et a I'Agirc
au-dela.

Le montant de la retraite complémentaire représente environ 60% du montant total de la pension retraite
des cadres.

L'Agirc comptait, en 2013, 4 millions de cotisants et 2,7 millions de retraités (2,17 millions touchant une
retraite directe, 520.000 une pension de réversion, et 82.000 les deux). Le régime a versé au total plus de 23
milliards d'allocations en 2013.

L'age moyen de départ a la retraite était de 61 ans et 9 mois pour les hommes, 62 ans pour les femmes, avec
une espérance de vie a 60 ans de 28 ans et 4 mois pour les femmes, 23 ans et 4 mois pour les hommes.

Le montant annuel de la retraite directe est de 10.564 euros en moyenne pour les hommes, 4.235 euros
pour les femmes. Le montant moyen de la réversion est de 2.565 euros pour les hommes, 6.322 euros pour
les femmes

15 02 15 Les pistes pour sauver les retraites complémentaires Agirc-Arrco

Par AFP, |  Express

Paris, 15 fév 2015 - Age de départ, cotisations et pensions sont les principaux leviers a disposition des
partenaires sociaux, gestionnaires des retraites complémentaires, pour dégager des économies et redresser
les comptes. Voici les pistes évoquées.

L'age pour toucher sa retraite complémentaire est fixé a 65 ans. Dans le sillage des réformes du régime de
base, il va glisser progressivement a 67 ans.



Mais s'il répond aux critéres du régime de base (age légal + durée de cotisation requise), un salarié peut
toucher sa retraite complémentaire en méme temps que la retraite de base, méme avant 65 ans, grace a une
structure tampon (AGFF).

Carte maitresse du Medef, le levier de I'age permet des économies rapides et substantielles mais se heurte a
la réserve, voire la franche opposition des syndicats.

- Premiére piste, décaler les dges de départ. Plusieurs projections ont été faites.

L'une d'elle regarde les effets d'un recul progressif de I'dge légal a 64 ans (au lieu de 62 ans a partir de la
génération 1955) et de I'dge du taux plein a 69 ans (au lieu de 67). Dans la fourchette haute, les réserves
pourraient tenir jusqu'a 2035, selon des projections de I'Agirc (cadres) et de I'Arrco (tous salariés du privé).
Une autre projection consiste a reculer |'age légal a 65 ans a partir de la génération 1961, tout en maintenant
a 67 ans I'age du taux plein. Cela rapporte dans la fourchette haute 1,1 milliard en 2017, plus de 5 milliards
en 2020. Cela repousse I'épuisement des réserves a 2040.

- Autre piste, un abattement. Une personne disposant de ses droits a la retraite et choisissant d'arréter de
travailler ne toucherait cependant sa retraite complémentaire qu'a partir d'un certain age, qu'il faudra
définir. L'effort serait alors provisoire. L'abattement pourrait étre fixe ou dégressif. Il pourrait aussi étre
viager: si une personne décide de partir avant un certain age, elle toucherait une pension avec décote
jusqu'a la fin de sa vie.

- Les pensions -

- Décaler la date de revalorisation du ler avril au ler octobre, comme c'est le cas pour les retraites de base
depuis 2014, aurait une incidence économique trés faible, selon les projections de I'Agirc-Arrco.

- Outre le gel, prolonger la sous-indexation des pensions est une autre piste. Syndicats et patronat avaient
déja décidé en 2013 de revaloriser les pensions en 2013, 2014 et 2015 d'un point de moins que l'inflation.
Maintenir cette mesure en 2016 et au-dela rapporterait 774 millions pour les deux régimes en 2017.
L'accord de 2013 prévoit une clause plancher grace a laquelle le montant des pensions peut, au pire, stagner
mais en aucun cas baisser. Les syndicats refusent de revenir dessus.

- Agir sur les pensions de réversion, qui représentent 15% des charges financieres des deux régimes. |l est
possible de diminuer le taux sur lequel elles sont calculées (actuellement 60% des droits acquis par le
conjoint décédé), et/ou de revoir les critéres d'attribution (dont la condition d'dge dans certains cas).

- Les cotisations -

L'augmentation des cotisations Agirc --acquittées a hauteur d'environ 40% par les salariés et 60% par les
employeurs -- est la piste privilégiée par la CGT.

Les partenaires sociaux peuvent jouer sur deux taux. S'ils augmentent le taux d'appel, qui entre dans le calcul
de la cotisation mais ne génére pas de points, les gains sont immédiats (600 millions en 2017). Ce taux n'a
pas varié depuis les années 90.

S'ils augmentent le taux de cotisation, qui, lui, ouvre des droits aux futurs retraités en créant des points, le
gain est du méme ordre.



Une mise a niveau des salaires des femmes sur ceux des hommes, lissée sur 9 ans pour étre totalement
effective en 2024, se traduirait mécaniquement par une hausse des cotisations. Cela rapporterait 3,2
milliards a I'Arrco en 2017, plus de 10 milliards en 2040 et cet alignement des salaires repousserait les
années d'épuisement des réserves a 2020 pour I'Agirc, au-dela de 2040 pour I'Arrco

En savoir plus sur http://lentreprise.lexpress.fr/actualites/1/actualites/les-pistes-pour-sauver-les-retraites-
complementaires-agirc-arrco_1651723.html#juSbqilGqOEDd6xs.99
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17 02 15 Retraites complémentaires Agirc-Arrco : 8 clés pour comprendre ce qui se

trame

Par Aur élie Bl ondel L" EXPRESS

Syndicats et patronat engagent des négociations cruciales pour l'avenir de I'Agirc et de I'Arrco, les régimes de
retraite complémentaire des salariés du privé. Objectifs : gagner plus, dépenser moins. Que vous soyez
salarié, employeur ou retraité, vous devriez étre touché par les mesures douloureuses en préparation.

A force d'accumuler les déficits, les régimes de retraite complémentaire des salariés du privé risquent de
trouer leurs bas de laine. Les réserves de I'Arrco (ou cotisent cadres et non-cadres) pourraient en effet étre
épuisées en 2024 ou 2025. Ce serait dés 2018 pour I'Agirc (ou cotisent les cadres).

Que faire ? Les partenaires sociaux, qui pilotent ensemble ces régimes, se retrouvent ce mardi aprés-midi
pour en discuter. Les négociations doivent s'étaler sur quatre mois : syndicats et patronat se sont donné
jusqu'a juin pour parvenir a un accord. Rappelons que ce sont eux qui décident a I'Agirc-Arrco, pas le
gouvernement. Et que I'enjeu est de taille : ces régimes versent en moyenne un quart de la pension des non-
cadres et la moitié de celle des cadres.

Quelle est la situation financiére de ces régimes ?

Comme il semble déja loin, le temps ou Agirc et Arrco enchainaient les excédents. Depuis 2009, c'est
I'inverse : chaque année, ces régimes dépensent plus qu'ils ne gagnent. Les pensions qu'ils versent aux
retraités sont supérieures aux cotisations que leur versent les actifs. En 2013, il a manqué 4,4 milliards pour
chatouiller I'équilibre. Pour 2014, plus de 5 milliards manqueraient a l'appel.

Quel est le risque si rien n'est fait ?

L'Arrco disposait fin 2013 de 55,4 milliards d'euros de réserves financieres, I'Agirc de 9 milliards. Elles leur
permettent pour l'instant de combler les déficits mais elles sont menacées d'épuisement a force d'étre
ponctionnées chaque année. Des 2018, on estime que, si rien n'est fait, I'Agirc, qui ne peut emprunter, ne
pourra plus verser l'intégralité des pensions qu'elle doit : une fois ses réserves réduites a néant, elle ne
pourrait en effet verser en pensions que ce qu'elle recoit en cotisations. La méme situation guette I'Arrco
dans dix ans.

Ceci conduirait alors a une baisse des pensions complémentaires de plus de 10 % dans ces régimes. |l est
toutefois peu probable que les partenaires sociaux laissent la situation dégénérer a ce point : rappelons
qu'ils se sont a maintes reprises entendus pour décider de mesures d'économies, méme trés impopulaires.
Et qu'ils feront probablement tout pour éviter que les pouvoirs publics ne les accusent de laxisme et ne leur
confisquent la gestion des régimes.

D'ol proviennent ces déficits ?

L'arrivée des baby-boomers a I'dge de la retraite et I'allongement de I'espérance de vie boostent le montant
de pensions a verser. Selon le Conseil d'orientation des retraites, il y avait en 2013 0,6 pensionné pour un
cotisant a I'Arrco, ce serait 0,9 en 2040... Cette situation démographique avait été anticipée, des mesures
d'économies avaient été décidées dans les années 1990 et 2000, mais la mauvaise situation économique des
derniéeres années a de nouveau assombri les perspectives : qui dit faible croissance et chémage dit moins de
cotisations...

Les mesures actées en mars 2013 n'étaient-elles pas suffisantes ?

En 2013, a I'issu du précédent cycle de négociations, syndicats et patronat s'étaient entendus sur une hausse
des cotisations et une désindexation des pensions complémentaires - une revalorisation d'un



point inférieure a I'inflation de 2013 a 2015. Mais déja, il était clair que ces mesures ne suffisaient pas et qu'il
faudrait se revoir vite.

Ce n'est pas tout. La désindexation des pensions rapporte beaucoup moins que prévu. En cause : la tres
faible inflation et la "clause plancher" de I'accord, qui stipule que la revalorisation ne peut étre négative.
(Dans un rapport récent sur I'Agirc-Arrco, la Cour des comptes insiste d'ailleurs sur I'idée de rattraper dans
les années a venir la perte subie par les régimes a cause de cette clause). La décision d'élargir les possibilités
de départ anticipé pour ceux qui ont commencé a travailler tot, prise en 2012, mine aussi les comptes de
I'Agirc-Arrco.

Qui va payer ?

Il'y a fort a parier que chacun devra contribuer aux efforts : les salariés, les employeurs, les retraités. Reste a
savoir qui sera le plus mis a contribution et quels seront les leviers précis actionnés.

Sera-t-il toujours possible de toucher sa complémentaire sans abattement des I'age légal ?

Actuellement, si vous étes salarié du privé, vous pouvez toucher vos pensions complémentaires sans
abattement si vous obtenez votre retraite de base a taux plein. Des 60 a 62 ans (selon votre génération) dans
la plupart des cas, voire avant en cas de retraite anticipée. Cette possibilité pourrait étre remise en cause : se
pose en effet la question d'appliquer des abattements temporaires ou viagers a ceux qui souhaitent toucher
leurs complémentaires avant 65 ou 67 ans, méme s'ils ont le bon quota de trimestres.La question de reculer
purement et simplement les bornes d'age de la retraite complémentaire resurgira aussi.

Quelles sont les principales autres idées sur le tapis ?

- Une nouvelle hausse des cotisations complémentaires. Elle serait subie par les salariés et les entreprises.

- Une poursuite de la désindexation des pensions. Voire un gel en 2016. Ce sont ici les retraités (actuels, mais
aussi futurs) qui verraient leur pouvoir d'achat diminuer. Autre option ; reporter la date de revalorisation des
pensions du ler avril au ler octobre, comme au régime général.

- Des regles de réversion moins avantageuses. |l pourrait s'agir de relever a 60 ans I'age minimum pour
toucher une réversion (pension touchée a la mort du conjoint) sans abattement a I'Arrco, de diminuer le taux
de la réversion (donc leurs montants) ou encore de proratiser ces pensions en fonction de la durée du
mariage méme si l'assuré ne s'est marié qu'une fois. La possibilité d'une réversion "a la carte" a aussi été
évoquée (détails ici).

- Une hausse du "prix d'achat" des points Agirc-Arrco. Cela reviendrait a cotiser autant pour des droits a
pension moindres, ce serait défavorable uniquement aux futurs retraités.

- Une nouvelle cotisation basée sur les rémunérations soumises au forfait social, comme l'intéressement, la
participation, les abondements PEE, ou Perco. Elle serait réglée par I'employeur.

- Une extension de I'AGFF a la tranche C de I'Agirc. En clair : les cadres a salaire trés élevé cotiseraient
davantage mais pourraient en échange liquider toute leur retraite complémentaire sans abattement des
I'age légal.

Des réformes structurelles sont-elles aussi au menu ?

Oui. Les partenaires sociaux devront se prononcer sur I'opportunité d'une fusion de I'Agirc et de I'Arrco. La
mesure apporterait une bouffée d'air a I'Agirc grace a la mise en commun des réserves des régimes. Celles-ci
ne seraient alors épuisées qu'en 2023. Fixation d'objectifs, mécanismes d'ajustements



automatiques, périodicité des négociations, etc. : la question du mode de pilotage des régimes sur le long
terme sera aussi étudiée

En savoir plus sur http://votreargent.lexpress.fr/retraite/8-cles-pour-comprendre-ce-qui-se-trame-dans-les-
regimes-de-retraite-complementaire-agirc-arrco_1652240.htmI#8pDRISyQiFQBPWiY.99

18 02 15 Les 5 propositions du patronat pour faire des économies sur les retraites

complémentaires

Par Aur élie Bl ondel L" EXPRESS

Le Medef vient de présenter ses propositions pour rééquilibrer les comptes de |'Agirc et de I'Arrco d'ici a
2020. Son idée phare : minorer, temporairement, les pensions de ceux qui partiraient avant 67 ans. Le
patronat envisage aussi un gel de trois ans des retraites complémentaires.

La partie doit se jouer en quatre, voire cing sets. Et c'est le Medef qui était au service pour le premier ce
mardi. Lors d'une réunion de négociations paritaires tenue dans ses locaux - la premiére d'une série de
guatre ou cing prévues d'ici a juin - I'organisation patronale a en effet présenté aux syndicats ses cinqg idées
pour rééquilibrer les finances de I'Agirc-Arrco a I'horizon 2020. Qui serait mis a contribution ? Surtout les
futurs retraités. Mais aussi les retraités actuels.

NB : Les régimes de retraite complémentaire des salariés du privé, co-pilotés par les partenaires sociaux,
enchainent depuis plusieurs années les déficits. Faute de recettes (les cotisations) suffisantes, ils puisent
dans leurs réserves pour régler leurs dépenses (les pensions). Mais celles-ci pourraient étre réduites a néant
des 2018 a I'Agirc (régime des cadres) et dans dix ans a I'Arrco (régime des cadres et des non-cadres). Si rien
n'est fait, ces régimes ne seraient plus en mesure de verser les pensions complémentaires en intégralité,
celles-ci baisseraient de plus de 10 % une fois les réserves épuisées. Plus de détails ici sur la situation
financiere de I'Agirc-Arrco et les causes des difficultés.

1) Des abattements temporaires pour ceux qui partent a 62 ans

Le Medef propose d'appliquer des abattements sur les complémentaires des salariés qui partiraient a la
retraite avant 67 ans. Abattements qui seraient temporaires (le malus disparaitrait aux 67 ans du retraité) et
dégressifs (le malus serait d'autant moins élevé que I'assuré serait proche des 67 ans). Objectif : inciter les
assurés a prolonger leur activité. Le Medef n'a pas indiqué les taux d'abattement qu'il envisage. Il a toutefois
précisé qu'il n'entendait pas demander un recul des bornes d'age actuellement en vigueur a I'Agirc-Arrco.
Qui serait touché ? Les futurs retraités uniquement. Le patronat propose que la premiére génération
concernée soit celle née en 1957, qui atteindra I'dge légal de la retraite (62 ans) en 2019.

2) Trois ans de gel des pensions

En 2013, les partenaires sociaux s'étaient entendus pour appliquer jusqu'en 2015 un taux de revalorisation
des retraites complémentaires d'un point inférieur a l'inflation, sans qu'il ne puisse étre négatif. Mais les
économies escomptées ne sont pas au rendez-vous, en raison de la faible inflation. L'idée du Medef est de
poursuivre dans cette voie, via un gel des pensions complémentaires pendant trois ans, de 2016 a 2018.
Avec une limite : le gel serait revu en cas de "reprise significative de l'inflation".

Qui serait touché ? Les retraités actuels ne verraient pas leur pension diminuer mais ils perdraient en pouvoir
d'achat. Cette perte serait d'autant plus forte que l'inflation serait élevée dans les années a venir. Les actifs -
futurs retraités - sont aussi concernés. En effet, quand on géle les pensions Agirc-Arrco,



on gele provisoirement les valeurs des points de ces régimes, ces mémes valeurs qui serviront a terme au
calcul des pensions des futurs retraités : quand ils convertiront leurs points en pension, ceux-ci vaudront
moins que s'ils avaient été revalorisés chaque année.

3) Une réversion "a la carte"

Il est souvent question de réformer les pensions de réversion - ces fractions de pensions versées au conjoint
ala mort d'un assuré. L'idée de baisser le taux de réversion en vigueur a I'Agirc-Arrco (60 %) ayant déja été
rejetée plusieurs fois, le Medef propose cette année une sorte de "réversion a la carte" : baisser certes le
taux normal de réversion mais continuer a permettre aux assurés de garantir a leur conjoint une réversion de
60 % s'ils acceptent un malus sur leur propre pension complémentaire. En clair : vous auriez le choix, a votre
départ a la retraite, entre toucher une pension complémentaire quelque peu réduite ou toucher votre
complémentaire entiére. Dans le premier cas, votre conjoint(e) aurait droit, a votre déces, a 60 % de votre
complémentaire. Dans le second cas, il ou elle en percevrait une part plus réduite - peut-étre, par exemple,
54 ou 50 %. (Des détails ici.)

Qui serait touché ? Les futurs retraités uniquement, a partir d'une date non précisée.

4) Moins de points pour les cotisants

Le principe global du calcul des pensions Agirc-Arrco est relativement simple. En cotisant, vous "achetez" des
points de pension, a un prix appelé "salaire de référence ". Points que vous "revendrez" a votre départ en
retraite, a un prix appelé "valeur de service ", pour acheter une pension. Le Medef propose d'augmenter le
prix d'achat des points. (Ce prix augmente généralement chaque année, il s'agit ici d'appliquer une hausse
supérieure a l'inflation, pendant un nombre d'année non indiqué). Si ceci était appliqué, vos futures
cotisations vous apporteraient moins de points, donc moins de droits a la retraite.

Qui serait touché ? Les futurs retraités uniquement. lls seraient d'autant plus touchés qu'ils sont loin de la
retraite.

5) Moins de points pour les chdmeurs

Le Medef propose enfin que les points de retraite complémentaire accordés aux chdmeurs indemnisés
"correspondent aux cotisations versées par I'Unedic". En clair : que moins de points ne leur soient versés
gu'actuellement.

Qui serait touché ? Les futurs retraités qui connaitront des périodes de chdmage indemnisé.

Dans les prochains épisodes...

Attention, il ne s'agit ici que de propositions du Medef, celles-ci peuvent évoluer au cours des négociations
et les mesures qui seront finalement actées seront le fruit d'un compromis entre le patronat et les syndicats.
"A ce stade, tout est ouvert", a martelé mardi le négociateur patronal Claude Tendil.

Sans surprise, le Medef n'a pas proposé d'augmenter les cotisations. Et sans surprise, les syndicats ont
souligné que ce levier devait obligatoirement figurer dans la liste des mesures a prendre pour rééquilibrer les
comptes.

La prochaine réunion est programmeée le 20 mars. Les discussions a venir porteront non seulement sur les
mesures d'urgence a adopter pour atteindre I'équilibre financier, mais aussi sur des réformes structurelles.
Le Medef propose en effet de fusionner I'Agirc et I'Arrco en un seul régime (le point ici sur les enjeux d'une
fusion) et il sera aussi question de mettre en place un nouveau mode de pilotage du systéme

En savoir plus sur http://votreargent.lexpress.fr/retraite/les-5-propositions-du-patronat-pour-faire-des-
economies-sur-les-retraites-complementaires_1652646.html#uyiA6iQ0Cj2AMeqi.99



18 02 15 Retraites complémentaires : le patronat propose des abattements sur les pensions

La Tribunelean-Christophe Chanut

Patronat et syndicats ont débuté la difficile négociation pour résoudre les difficultés financieres des régimes
Arrco et Agirc. Pour économiser, le Medef préconise d'instituer une décote dégressive sur les pensions
servies entre 62 et 67 ans.

Rendez-vous le 20 mars pour réellement entrer dans le vif du sujet. Comme convenu, la négociation pour
trouver une solution aux problémes financiers des régimes de retraites complémentaires Arrco et Agirc a
débuté hier. Et, d'entrée de jeu, le constat de désaccord était manifeste entre le patronat et les syndicats,
gestionnaires des régimes.

Claude Tendil, le chef de file de |la délégation patronale a tout de suite mis sur la table sa préférence pour
des mesures d'age pour limiter les déficits, alors que les syndicats jouent plut6t sur le montant des
cotisations, voire sur le niveau des pensions. Une posture classique en début de négociation.

Des abattements sur les pensions servies

Les organisations patronales Medef, CGPME et UPA estiment « qu'une partie clé de la solution » réside dans
le report de I'age effectif de la liquidation de la retraite. Méme si le patronat, a ce stade, n'évoque pas
franchement l'idée de retarder au-dela des 62 ans actuels, I'dge ou I'on peut percevoir sa retraite
complémentaire. Il songe plutot a dissuader le départ a 62 ans en instituant des décotes.

Concretement, le Medef suggére d'instituer un abattement sur le montant de la retraite complémentaire a
partir de la génération 1957 (qui sera donc agée de 62 ans en 2019). Ce qui signifie qu'un salarié qui partirait
a la retraite a 62 ans, en ayant rempli toutes les conditions pour percevoir sa retraite de base (celle versée
par la Sécurité sociale) ne percevrait qu'une partie seulement de sa retraite complémentaire, et ce, jusqu'a
67 ans. Cet abattement serait cependant dégressif année aprés année.

Le patronat veut ainsi "inciter les gens qui seraient en capacité de prendre leur retraite de prolonger leur
activité", tout en "laissant le choix de la date de liquidation", a expliqué Claude Tendil,.

Limiter le montant des pensions de réversion

De méme, le patronat a avancé des pistes pour limiter le montant des pensions de réversion qui
représentent 15% des dépenses des régimes Arrco et Agirc. || propose un nouveau dispositif laissant le choix
entre deux options : soit la pension de réversion sera maintenue a 60% (son taux actuel) aprés le déces d'un
conjoint, mais a la condition que le premier du couple a partir a la retraite accepte de ne percevoir de son
vivant qu'une retraite complémentaire minorée.

Deuxiéme solution, si le retraité refuse cette option, il pourra alors conserver la totalité de sa pension
complémentaire. Mais, dans ce cas, sa veuve (ou son veuf) touchera une pension de réversion a un taux
inférieur a 60%, "par exemple, 40%", selon Claude Tendil.

Concernant les pensions, le Medef ne préconise pas une baisse mais un gel de leur évolution au moins sur
trois ans a compter de 2016 « sauf reprise significative de l'inflation ». A noter, que les pensions sont déja
sous-revalorisées depuis 2013.

Par ailleurs, bien entendu, le Medef se prononce contre toute hausse des cotisations... Mais reconnait tout
de méme que le "sujet n'est pas tabou". On sait la CGT demandeuse d'une revalorisation de 2,4% de la
cotisation Agirc sur la « tranche 2 » (celle supérieure au plafond de la Sécurité sociale).

Limiter les droits des chdmeurs



Enfin, le Medef veut revoir a la baisse les droits a la retraite complémentaire servis aux chomeurs.
Actuellement, les cotisations des demandeurs d'emploi sont acquittées par I'Unedic a hauteur de 70% de
I'indemnisation pergue. En revanche, les régimes Arrco et Agirc leurs versent des droits correspondant a
100% de cette indemnisation. "En face de 70% de cotisations, il faudrait qu'il y ait 70% de droits. Ce n'est pas
au régime de retraite de se substituer au régime de chomage", considéere Claude Tendil.

Des chiffrages précis de ces différentes mesures vont maintenant étre effectués par les services de I'Arrco et
de I'Agirc et des rencontres bilatérales entre organisations patronales et syndicales vont se succéder. Les
syndicats émettront leurs propositions lors de la pléniére du 20 mars. Les partenaires sociaux se donnent
jusqu'a I'été pour conclure

19 02 15 Retraite progressive : le cadeau surprise des régimes complémentaires

Capital

C’est une bonne nouvelle pour | es salariés proch
en douceur.

Contre toute attente, et alors méme qu’ils vienn

r i s qu e nduloudelsés pourdes futurs retraités, les partenaires sociaux qui gérent les régimes de

retraite complémentaires des salariés ont finalement décidé, mercredi 18 février, de transposer les nouvelles

régles relatives a la liquidation des droitsalaretraite pr ogr essi ve avant |’ age |
Agirc. "La liquidation de la retraite progressive est donc possible a partir de 60 ans", nous précise un porte-

par ol e -Areo.PodrrApgel, la retraite progressive est un dispositif méconnu qui permet de travailler

a temps partiel en percevant, en plus de son salaire, une partie de sa pension.

La publication de | a circulaire fixant | es coeff
sera prochainement publiée sur le site de Agirc-Arrco.

Autre décision favorable aux assurés : les partenaires sociaux ont également décidé de transposer dans les

régimes complémentaires les dispositions qui permettent aux assurés handicapés, justifiant d'un taux
d’'incapacit éu preainmasn el e%,d dae bénéficier d’ une ret
retraite (62 ans pour | es assurés nés a partir d
Nathalie Cheysson-Kaplan

19 02 15 Les réformes ont équilibré le temps passé au travail et en retraite

Le Figaro Par Guillaume Guichard

«Sans les réformes de 2003, 2010 et 2014, un peu plus des trois quarts des gains d'espérance de vie sur

toute la période se seraient traduits en gains de durée de retraite». (Crédit: Le Figaro).

Les allongements successifs de la durée de cotisation ont permis de s'adapter a la hausse de I'espérance de

vie, selon une étude de I'Insee.

«Parce qu'on vit plus longtemps, il faut travailler plus longtemps». L'argument, a été répété a maintes

reprises par Francois Hollande lors de I'élaboration de la réforme Touraine des retraites de 2012. En réalité,

ce principe a été fixé dans la réforme Fillon de 2003. «Stabiliser a horizon 2020 le rapport entre le temps de

travail et le temps de retraite, afin d'assurer la pérennité des régimes par répartition et I'équité entre

générations», voila la grande ligne directrice que tracait a I'époque la premiere réforme des retraites du

XXleme siécle.



Ce principe a-t-il été respecté? Plutét oui, d'aprés une étude des économistes Patrick Aubert (Conseil
d'Orientation des retraites) et Simon Rabaté (Ecole d'économie de Paris) publiée dans la revue de I'Insee
Economie et statistique. «Sans les réformes de 2003, 2010 et 2014, un peu plus des trois quarts des gains
d'espérance de vie sur toute la période se seraient traduits en gains de durée de retraite», écrivent-ils. Or, la
loi de 2003 fixait pour objectif que seul un tiers de I'allongement de la durée de vie doit se traduire par un
temps passé a la retraite plus long.

«Relative stabilité»

Les réformes ont-elles toutefois justement réparti 'effort entre les générations arrivant a la retraite? La
encore, il semble que oui. Elles ont assuré «une relative stabilité» du temps que passeront a la retraite les
générations nées entre 1943 et 1990. «Certaines générations peuvent cependant paraitre favorisées ou
défavorisées», précisent Patrick Aubert et Simon Rabaté. En particulier, les générations qui subissent la
montée en charge de la loi de 2010, qui a repoussé I'age légal de départ a la retraite, de 60 a 62 ans,
passeront, par rapport aux générations précédentes, une part de leur vie plus longue au travail.

Les deux économistes rappellent dans leur étude que «les femmes bénéficient, a chaque génération, d'une
part de vie passée a la retraite en moyenne plus importante que les hommes, du fait principalement d'une
espérance de vie plus élevée». Toutefois, elles touchent des pensions bien inférieures en moyenne
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23 02 15 Retraites complémentaires: le régime des cadres voit-il ses dernieres heures?
Le point

Le régime de retraite complémentaire spécifique des cadres, en grave difficulté financiere, vit peut-étre ses
derniéres heures. L'idée d'une fusion de I'Agirc avec le régime complémentaire de tous les salariés (Arrco)
fait en effet son chemin, menacant le statut méme des cadres, selon des syndicats.

La situation des deux régimes de retraite complémentaire n'est pas catastrophique, ont répété les
partenaires sociaux lors de I'ouverture de la nouvelle négociation pour rééquilibrer les comptes. Pour autant,
il faut redresser le cap pour le régime qui couvre depuis 1947 les cadres, dirigeants salariés, et certains
techniciens et agents de maitrise.

A raison de déficits annuels proches de 3 milliards d'euros dés I'année prochaine, les réserves de I'Agirc
pourraient se retrouver a sec des 2018 si aucune mesure n'était prise, selon la Cour des comptes.
Concrétement, cela se traduirait par une baisse de 11% de la pension complémentaire Agirc versée a plus de
2,7 millions d'anciens cadres ou ayants droit.

Ces réserves devaient initialement amortir le déséquilibre démographique (10 cotisants pour un retraité en
1945, 1,6 aujourd'hui). Mais le fort ralentissement économique a contribué a détériorer les comptes, et
depuis cing ans, I'Agirc verse plus de pensions qu'elle ne percoit de cotisations.

Un autre élément pése sur les comptes. Les cadres cotisent a I'Agirc a partir d'un certain plafond de salaire.
Or ce plafond augmente au méme rythme que le salaire moyen dans le privé. Mais comme ce salaire moyen
augmente plus vite que la rémunération des cadres, la tranche au-dessus du plafond de la Sécurité sociale
"se réduit au fil du temps", et les cotisations aussi, explique Sylvie Durand (CGT).

L'une des solutions avancées par le Medef est donc de fusionner I'Agirc et I'Arrco, ce qui permettrait
notamment d'importantes économies de gestion et repousserait a 2023 I'épuisement des réserves, selon la
Cour des comptes.

- "Se faire hara-kiri, ca fait beaucoup" -

Mais le syndicat des cadres, la CFE-CGC, ne veut pas en entendre parler. La fusion "ne régle pas le probléme,
elle le repousse", tranche Serge Lavagna.

Selon lui, si "on commence a gommer un élément du statut des cadres", avec le volet retraite
complémentaire, le risque est d'aller progressivement vers "le détricotage des dispositions spécifiques aux
cadres", et ce "jusqu'a la disparition du college spécifique et donc d'une représentation spécifique".

Pour le syndicat des cadres, I'Agirc est donc "clairement un enjeu" et il faudra "jouer sur tous les autres
leviers" pour redresser les comptes, y compris des mesures douloureuses telles que les décotes sur les
pensions.

Une hausse des cotisations, avancée par plusieurs syndicats dont la CGT, est récusée par le patronat. "On
peut nous demander beaucoup d'efforts, mais se faire hara-kiri, ca fait beaucoup quand méme", concede M.
Lavagna.



Dans ce combat mal engagé, la CFE-CGC a pour l'instant la CGT pour seule alliée.



L'enjeu de la négociation sur I'Agirc-Arrco est de "supprimer le statut cadre" et "les seuils de reconnaissance
de qualification des cadres dans de nombreuses conventions collectives", ce qui "tirerait vers le bas les
rémunérations", met en garde Marie-Josée Kotlicki (CGT).

Selon Mme Kotlicki, cela pousserait aussi les cadres a capitaliser en vue de leur retraite et permettrait "aux
marchés financiers de récupérer une manne financiére".

"Le troisieme pilier" de la retraite qu'est I'assurance retraite privée "va se développer", estime aussi Philippe
Burger, associé responsable Capital Humain au cabinet Deloitte. Le systéme est en effet moins colteux pour
les entreprises que les cotisations qu'elles acquittent au titre de I'assurance obligatoire.

La CFE-CGC et la CGT ont jusqu'a juin pour convaincre les six autres négociateurs représentant le patronat et
les syndicats d'abandonner la fusion.

Pour éviter le sujet de la fusion lors des négociations sur les retraite complémentaire, la CFE-CFE va tenter
lundi, lors d'une réunion sur I'agenda social, d'obtenir des partenaires sociaux I'ouverture de discussions plus
larges sur le statut cadre.

01 03 15 Retraites complémentaires alignées sur les profits ?

contrepoints

Les solutions | es plus extrémes peuvent s’ envisage.
Par Jacques Garello.

Depuis la semaine passée a débuté un nouveau round de négociations sociales sur les retraites

complémentaires. Elles portent sur une question inquiétante : va-t-on diminuer les pensions, en particulier

celles des cadres ?

Les réserves de | 'oAdRdRn® neid au sole&l, leldéfidkt &dtéRC2018 detl,4 f
milliard d"euros pour |’ AGIRC (cadres) et de 400
pourront pas assurer | "équili br e ctionsletadespessios.ai S s e
Une fois de plus, ¢’ est | e systeme par répartiti
pour les complémentaires—s ans que | ' on sache évidemment | a val
dans les caisses.

Le patronat est désespeérément classique : repous
de cotisations. Les syndicats sont plus créatifs

d’une négoci at Bvenhdulégslatdura dor tout sara a psiori refeisk. A la CGT, la solution la
plus évidente est le relevement des cotisations patronales et tant pis si les profits des entreprises sont

di minués. Les communi stes ont zatewulb4b:ileécotisatiomssahité c | ar a
prises sur la rémunération du travailleur, et il
gui a | accord des | ibéraux, pui sgue nNnous souten
Mai s, au p asppoeég eur Framcé 2 ildyé euelqués jours) de lier le montant des retraites

compl émentaires au profit des entreprises &est i
retraites, pourquoi ne pas indexer les cotisations elles-mémes sur les profits ? Pourrait-on appliquer le
principe a la retraite des fonctionnaires, puisque les services publics ne font pas de profits ? Et finalement les
entreprises déficitaires seraient-elles exemptées de cotisations ? Solution innovante que celle qui méle une
logi gue d’ assurance a une | ogiqgue de redistributi
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02 03 15 Retraites complémentaires : le coup de massue qui pend au nez des cadres

capital

Peu connu et complexe, le mécanisme de I'AGFF en vigueur jusqu'en 2018 pourrait bien disparaitre dans le
cadre des négociations Agirc Arrco, avec de lourdes conséquences sur les pensions de retraites
complémentaires des cadres. Voici les simulations réalisées par le cabinet Optimaretraite.

Les discussions en cours des partenaires sociaux visent a sauver les régimes complémentaires. Pour cela,
toutes | es solutions devraient étre envisagées,
val abl e que jusqu’ au 31 décembr e 20 li8situatiGnedest es, u
régi mes Arrco et -ibpgurlesfutursretraiiésS qu’ en ser ai't

Pour r AGFFR{Assbciatior pour la Gestion du Fond de Financement) permet aux salariés de partir a la
retraite a taux plein dans tous leurs régimes (baseetco mp | é ment ai res) dés | ' age
retraite complémentaire, il faut en effet avoir entre 65 et 67 ans selon sa génération. Ceux qui liquident leur



retraite de base a |'age légal, a savoir 62 ans, peuvent donc toucher leur pension complémentaire sans
minoration, et ce, grace a ce fameux accord AGFF. Sans ce dispositif, les pensions Arrco et Agirc seraient
liquidées a I'age légal avec une perte de 22%. C'est donc cet organisme, qui compense le surco(t grace aux
cotisations AGFF payées par les salariés. Concretement, ce mécanisme permet de prendre en compte la
durée d'assurance, et non uniquement, I'dge au moment de la liquidation des droits, pour calculer la décote
appliquée aux pensions Agirc et Arrco. Seuls les points Agirc acquis au-dela de 152.160 euros en 2015
(tranche C) ne bénéficient pas de ce systeme.

Pour mesurer l'impact financier de la disparition de I'AGFF pour les futurs retraités, nous avons pris les
exemples de 3 salariés, tous nés en 1959, dont un non-cadre rémunéré 3.000 euros, deux cadres rémunérés
respectivement 6.000 euros et 14.500 euros ; puis nous avons estimé le manque-a-gagner s'ils décidaient de
prendre leur retraite a 62 ans, I'age légal dans le régime de base.

Sans surprise, les plus touchés seraient ceux qui ont acquis un grand nombre de points dans leurs régimes
complémentaires. La baisse de pension que cela impliquerait les obligerait sans aucun doute a réviser leur
date de départ a la retraite. D'aprés les simulations ci-dessous, un cadre né en 1959 qui liquiderait sa retraite
de base a 62 ans, dont le salaire brut mensuel est de 14.500 euros, perdrait en effet 14,89% sur sa pension
nette (soit 9.128 euros par an et 760,73 euros par mois), et ce, jusqu'a ce qu'il atteigne I'dge du taux plein
dans le régime complémentaire.

Exemple 1 : Né le 28 juin 1959, Monsieur X eatarié non cadrevec un salaire brut mensuel de 3.000 euros.
A fin 2014, il totalise 141 trimestres ainsi que 4.408 points ARRCO.

Avec AGFF :



Sans AGFF :

Exemple 2 : Né le 20 mars 1959, Monskéestsalarié cadreavec un salaire brut mensuel de 6.000 euros. A
fin 2014, il totalise 143 trimestres ainsi que 5.350 points Arrco et 15.000 points Agirc.

Avec AGFF :

Sans AGFF :



Exemple 3 : Né le 8 juin 1959, Monsieur Aafstrié cadre supériauavec un salaire brut mensuel de 14 500
ed ! FAY HamnI Af G2GrtAaS mnm GNAYSAGNBA FAyaa
Agirc Tranche C.

Avec AGFF

Sans AGFF



Marc Darnault (Optimaretraite

no no wmp | dz & dze %diparR.Sadaysy al Rigards NIDA S¢ R2 Y
La tribune

(extrait)

XXXXXXXXXDPOD

Autre idée de Nicolas Sarkozy : remonter rapidement I'age de départ a la retraite : « Il faudra a nouveau
augmenter |'age de départ et de maniére trés rapide. C'est en effet la rapidité avec laquelle on atteint le
nouvel dge qui produit un maximum d'économies tres vite, beaucoup plus que la borne d'age elle-méme.
Concretement, je préfere passer I'age légal de départ a 63 ans pour bénéficier d'une retraite a taux plein,
mais le faire a raison d'une augmentation de quatre mois par an. C'est-a-dire repousser I'dge de départ a 63
ans (et a 68 ans, sans décote), en trois ans. »

L'age légal de départ a la retraite était de 65 ans avant d'étre abaissé a 60 ans en 1982 au début du premier
septennat de Francois Mitterrand. La réforme des retraites de 2010 (sous Nicolas Sarkozy donc) a depuis fixé
cet age légal a 62 ans, a partir de la génération née en 1955 (2017). L'an dernier, I'UMP avait proposé de le
reculer a 65 ans en 2023. Par ailleurs, avec la derniere réforme des retraites adoptée par le gouvernement
Ayrault en janvier 2014, la durée de cotisation pour une retraite a taux plein augmentera d'un trimestre tous
les 3 ans, jusqu'a 43 ans en 2035 (41,5 ans avant la réforme). Concretement, cela signifie, sauf pour les
"carriéres longues" qui seront de moins en moins nombreuses, que la réforme prénait par Nicolas Sarkozy
entre déja dans les faits. Il va étre en effet difficile avec 42 ou 43 années nécessaires de cotisation de liquider
une retraite a taux plein avant I'age de 63 ans.



03 03 15 Retraite progressive : les nouvelles regles s'appliquent a I'Agirc et a I'Arrco

par ALEXANDRE (Stéphanie) Le particulierA

Il est désormais possible bénéficier du systeme de la retraite progressive dés 60 ans, dans les régimes Arrco
et Agirc.

Les partenaires sociaux viennent de décider, par soucis de coohérence, de transposer les nouvelles regles de
la retraite progressive applicable dans le régime de base, aux complémentaires Arrco (retraite des salariés)
et Agirc (retraite dédale des cadres). En partique, les assurés de ce régime nés a partir de 1955 peuvent
dorénavant bénéficier d'une retraite progressive dés 60 ans.

Pour bénéficier du dispositif dans le régime général, I'assuré doit justifier d'une durée d'assurance d'au
moins 150 trimestres, tous régimes confondus depuis le ler janvier 2015.

Simplification du calcul

Comme pour le régime de base, la fraction de pension servie par les régimes complémentaires est
dorénavant égale a la différence entre 100 % et la quotité de travail a temps partiel par rapport a la durée du
travail a temps complet dans I'entreprise, avec un maximum de 60 % et un minimum de 20 %.

Par exemple, si le salarié travaille pendant une durée qui équivaut a 65 % du temps plein, il touchera 35 %
(100 - 65) de sa pension.

Cette mesure compléte d'autres dispositifs de la réforme des retraites de 2014 tel que celui prévoyant un
départ anticipé pour les carrieres trés longues ou pénibles.

Stéphanie Alexandre -

04 03 15 Retraitesnon 3SNE SS&a Y f QI ARS SEOSLIiA2Yyy St f
Par MATTHIEU VERRIER La Voix du Nord

L’aide de 800 euros pour |l es retraités pénalisés
Mar i sol Tour ai ne | ' aemblée monake. ®Répandant inmerqaestienddRéma | * A's
Pauvros - et indirectement a celle posée par Gérald Darmaninlaveille-l a mi ni stre de | a S
arrivée les mains vides.

Ainsi cette aide exceptionnel | lesdédisionsteglé&ambreseryuaer s é e
nouvelle fois débloquée. « Cette aide vient en plus des retraites a venir et ne sera pas récupérée », précise la
ministre. « Il suffit d étre en retard pour touc

percue une premiére fois », ajoute-t-elle.

Les autres CARSAT viennent en aide

Par aill eur s, « 2500 dossiers vont étre délocaldi
un traitement prioritaire », a aussi annoncé Marisol Touraine, prolong e a n t ai nsi | " annon
Cette mesure vise a réduire un peu plus les dossiers en souffrance, passés de 7500 a un peu plus de 4000

selon le gouvernement.
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09 03 15 Caisses de retraite : comment rééquilibrer les comptes
Les Echos
JEAN-PIERRE ROY

Selon | e communiqué de presse de |l a cour de ¢
correspondant pour | " essentiel a |l a différence
S ont mdntaotrglobal de 4,2 milliards d'euros. Les Partenaires sociaux, dans le cadre de leur

pil otage, ont constitué des réserves technique
d'euros. Les produits financiers issus de la gestion de ces réserves sont pris en compte dans le déficit

gl obal de | "exercice qui s’ établit, pour 2013,
Déséquilibre

Le papy-boom qui permet de libérer des centaines de milliers de postes chaque année, sans que ceux-ci
soient remplacés en totalité. Ce qui prouve déja que nous continuons a perdre en effectifs nets des
dizaines de milliers d’"emplois chaque année et



Et quand ces départs sont remplacés, le montant du salaire des nouveaux embauchés est tres inférieur a
celui de leurs prédécesseurs. Ce qui se traduit encore, par une réduction des cotisations. Le leurre des

empl ois aidés. Qu’'ils interviennent dans |l e pr
facon drastique le montant des cotisations méme s’ils touchent peu,

cotisations des régimes complémentaires.

Si | " on ajoute a <cel a, |l es réductions de <char
nouveaux embauchés, | " absreenc @ ouwlre oceoUX S @WLH 0N

entrepreneuriat, on comprend déja mieux la raison pour laquelle il nous manque des fonds pour les
retraités actuels.

Mais curieusement quand on parle des déficits des régimes de retraite complémentaires, plusieurs

points ne sont jamais abordés :

-L”’ absence d’ une caisse de retraite pour | es fc¢
|l a seule retraite desquels, |’ état débourse ch
budget d e mdssesldrialel sans duemous sachions si les budgets en question sont réellement

a | équilibre ou pas.

- Le montant exact des déficits des régimes spéciaux SNCF, RATP, EDF-GDF, qui sont renfloués pour
partie par | AGI RC et sselles AoRt&ES &acts cquidenr sont evesés dt quo N C
sontpeut-€t re en majorité responsable du déficit co
Justice sociale

Ces mMémes reéegimes speéciaux sont égal ement renf
non plus communiqués et qui viennent donc alourdir les déficits publics.

Les cotisants du privé subissent donc une double peine :

1) Des contraintes supplémentaires sur leurs conditions de départ et une augmentation de leurs
cotisations et/ou de leurs durées de cotisation, pour renflouer des déficits dont ils ne sont pas
responsables, qui sont alloués a des régimessemi-pu b | i ¢c s, alors qu’ils son
des privileges auxquels ils n’”ont pas droit

2) Pour les retraités du privé, un gel des pensions et une augmentation de la CSG qui de ce fait, ne se
justifient peut-étre pas.

Et on vient nous parler de justice sociale.

L’ omerta sur ces questions pos edelades géficpsreux-mdmesme s
Tout d’ abement léeedsradaéticits releéeve d’ une spol
retraite AGI RC ARRCO ne peuvent curieusement s
propres cotisants. Les partenaicescseptianxdet |
droit dans notre pays.

On nous dit par ailleurs que le régime de retraite complémentaire reste un systéme par répartition, alors

que les cotisations reposent sur le parcours professionnel de chaque individu et que les pensions sont
versées en regard du nombre de points acquis e

I 1 s’ agit donc bien d’un systéme individdet pa
déeja été cotisés et que | eur s Veslorenadorspretd’paatieh at
comment, des lors que ces caisses ont été bien gérées, de tels déficits peuvent se produire. Sauf bien

sar, si d’"autres ¢él éments comme ceux cités pl u

Simplification
Une partie de la solution passe donc par une fusion intégrale et par famille, des régimes de retraite

entre eux, gue ce soit pour |l a durée et |l e % c
mode de calcul de la pension. Si nous réduisons seulement a 3, le nombre des caisses de retraites
compl émentaires en wunissant public et prive,
intermédiaires qui en grevent | e cout. Mé me r e
seuls ou pas.

Nous obtenons donc :
- 1 caisse pour les salariés.
- 1 caisse pour les cadres.



- 1 caisse pour les artisans, les commercants, les professions libérales et les agriculteurs.

Il va sans dire que les régimes spéciaux se trouvent de ce fait supprimés ou devenus financierement
autonomes sans qu’'aucune aide publique ou priv
voit pas en effet au nom de quoi, a cotisations égales, sur une méme durée, certains devraient toucher
plus que d’autres ou deMr adieenlta awensi ounn dasofdfeé

avantages qu’ils |l es assument financierement
Lorsque nous aurons fait cel a, nul doute que
d’ oxygene. ! ne restera pl upkan éaohomigque, ergredonaanta h a n
chacun un pouvoir d’achat, gui permettra de re
a court terme, une baisse du chomage ?

Ce qui permettra de redonnermé&me faawdnhe sd/’'sd»> me
En savoir plus sur http://www.lesechos.fr/idees-debats/cercle/cercle-126589-retraites-

complementaires-et-si-on-sattaquait-aux-problemes-de-fonds-1100172.php?pE5CbK88JCIWgXT2.99

09 03 15 Retraites: le peu est I'ennemi de |'efficace

Slate
Gilles Bridier

La réforme n'est pas a l'agenda de Francois Hollande. Nicolas Sarkozy, en voulant se démarquer, a
proposé de repousser un peu l'age de départ, ce qui ne peut avoir un effet que sur un temps limité.
Comme | orsqu’en 2010 | ecetdfige dewdeux anse. enesathant tikes bieh qcpuen 1 e
cette réforme serait inefficace pour pérenniser le systeme.

Lui Président, on reparlera d’  une reéforme des
| "a annoncé début anaéaigars, sedélarant favornlde al'idéd de drepauseemnl'age

de départ a 63 ans (et a 68 ans, sans décote) en trois ans».

Au moins, a défaut de nouveauté, joue-t-il la carte de la transparence puisque, dans son programme de

campagne avant les électionsd e 200 7, |l e candi dat Sarkozy n’ ava
au nombre de celles qu’ il devrait mener. Or , a
pl us marquantes de son septennat . unlgrand noenbre da us s
citoyens.

Non pas qu’ ' une reéforme ne s’imposait pas: sur
réeviser | e systeme. Mais ¢’ est sur |l a méthode
Une réforme quiselimi t ait a repousser de deux ans | es but

Et en utilisant par anticipation un fonds de réserve destiné a étre utilisé a partir de 2020 au moment du

pic des départs en retraite de la génération du baby-boom, elle hypothéquait la capacité du systeme a
surmonter ce pic.

D’ ailleurs, en adopt ant a contrecour l a réfor
amendement prévoyant que, «a compter du premier trimestre 2013, le comité de pilotage des régimes
deretrait e organise une reéeflexion nationale sur I

systémique». Une facon de souligner que cette
échappé a personne: elle ne permettrait pas au systémedes’ extraire des déficit s
Des réformes qui n’ont pas sort.i |l e systeme de

Depuis, diverses études ont confirmé les mises en garde lancées pendant le débat, qui soulignaient que

la situation redeviendrait critique des 2018 et que le report de deuX ans de | " age
permettrait pas au systeme de tenir plus de dix ans. Sur la base des scénarios économiques du
gouvernement, total ement irréalistes (comme pa

et une baisse progressive du taux de chdmage a 4,5% qui aurait permis de relancer le produit des



cotisations), |l e Conseil d orientation des ret
déficit du systeéeme de retraite atteindrait 24 |
Plusréaliste,] ' i ns t-Rexuegc oCdoeE t abl ait plutot sur 40 mil |
Depuis, le gouvernement Ayrault a introduit dans sa mini-r é f or me d’ aod(t 2013
cotisations (avec un plafond relevé a 28% des salaires) tant pour les salariés que pour les employeurs,

qgui doit réduire | e déficit a terme du syst éme
a 15 milliards selon COE-Rexecode.

On est donc encore |l oin du compte. Ra plpreaks® n s
sal ariale plus faible que prévu, |l a Caisse nat
milliards d’ euros en 2013 apres 11,6 milliards
Mais ce n’ est pas dans | e cadr e de ableréoent sera | q
ouvert. Francois Hollande ne | ’'a pas inscrit a

en décembre 2014. Trop impopulaire. C'est le président qui sortira des urnes en 2017 qui héritera du

dossier.

Un besoin de sécurisation

La vraie réforme des retraites reste encore a mener, pour batir un systeme compatible avec les
nouveaux parametres économiques et démographiques. Une réforme qui passerait peut-étre par une
révision de |’ age de dépar tire&catte sedetdispasitidneAyec, ena i s
toile de fond, | a baisse de | a proportion d’
comptait encore 2 cotisants pour un retraite e
passera a 1,4 en 2040.

Tout systeme de retraite doit of frir aux citoc
connaitront une fois sortis du marché du trav
travaillent et quel niveau de pension ils pourront eux-mé mes espérer toucher | o
plus. Cette visibilité impliqgue de ne pas procéder par petites réformes successives, mais de prendre le

temps de mettre en place avec les partenaires sociaux des systemes véritablement durables.

D’ autres pays ont mené des réformes de fond p
points (comme en Allemagne) ou comptes notionnels (comme en Suéde) dans lesquels toute cotisation

versée donne des droits supplémentaires, et la pension est proportionnelle au total des cotisations
versées. Sans pour autant remettre en question le principe de la répartition. Mais de telles réformes ne

peuvent se mener que sur plusieurs années. Encore faut-i | s’y atteler

Or, en annoncantneoahoée lFepgasderddpart a | a
réforme au déplacement de ce seul curseur, Nicolas Sarkozy ne peut espérer modifier les termes de

| " équation que pour une peériode | i mit éetacetfge mme

de deux ans... en sachant tres bien que cette réforme serait inefficace pour pérenniser le systeme.

Course de vitesse pour les régimes complémentaires

La mesure apparait d’autant moins suf f dégatpase (
seulement pour les régimes de base.

Les caisses de retraites compl émentaires sont

caisse des cadres) dont | ' existence est menacé
de pensions pourront-elles continuer a fonctionner?

L’ Arrco a perdu plus de 3 milliards d’ euros et
résultats devraient étre négatifs de 1, 6rlami | |
seconde. La Cour des comptes a tireé |l a sonnett
des 2018. Si on c oMrsricdog,r eun ’'reénpsietmbsl vep pAlgémecnt ai r
Un scénario que les présidences des deux caisse S o n't voul u dédramati ser
mal gr é tout: «Sur |l a base d’un scénari o éconol
réeserves de -ArfcoenassrentipbslcoasonAnges avabit 2024», ont-elles répondu a la Cour.

let emps est compt é. C’ est pour qu ofédvried par s parténgiresc i a t

sociaux pour «retrouver | es voies d’'un équilib



Mais alors que la CFDT préne une fusion des deux caisses qui, implicitement, concourrait a remettre en
question l'actuelle spécificité du statut de cadre, la CFE-C G C, syndicat de | " enc
jugeant que cette disposition ne reglerait rien et ne ferait que repousser le probléme.

La CGT se cabre aussi, et réclame seulement une augmentation des taux de cotisations pour sauver le
systeme. Ce que le Medef refuse catégoriquement pour ne pas peser sur le colt du travail quand

| " objectif est au contraire de | e réduire.

L’ organisation ged tles pensiank dés 2016 Geth uhe décote pour les retraites
complémentaires versées entre 62 ans et 67 ans, ce que les organisations de salariés ne veulent pas
entendre. Dur marathon pour les négociateurs.

Certes, | > Agirc et kntparlesparenaisensocibux e c@srrégimes de peidaites t a i
complémentaires «ne contribuent pas pour un euro a la dette publique», rappellent les responsables.
L’"avenir de ces caisses est donc disti nipldnende ¢

sur elles et sur |l e niveau des pensions qu’ el |
climat général dans | equel baigne aujourd’” hui
Gilles Bridier

11 03 15 Retraite complémentaire : gel des pensions Agirc confirmé pour les ex-cadres

Par Aurélie Blondel
L’ express

Comme prévu, les pensions complémentaires Agirc (des ex-cadres) ne seront pas revalorisées au ler
avril. Et sauf surprise, le gel des pensions Arrco, touchées par tous les ex-salariés du privé, devrait étre
acté jeudi.

C'est désormais officiel : le taux de revalorisation des pensions complémentaires Agirc sera, au ler avril,
de... 0 %. Le vote du conseil d'administration du régime a eu lieu ce mercredi apres-midi. Ce gel n'est pas
une surprise : nous vous I'annoncions lundi, il est la conséquence d'un accord signé il y a deux ans par les
partenaires sociaux et de la tres faible inflation anticipée pour 2015.

Souvenez-vous, syndicats et patronat s'étaient entendusen mars 2013 pour appliquer en 2014 et 2015
un taux de revalorisation d'un point inférieur a l'inflation, sans pouvoir étre négatif. Or, l'inflation prévue
pour cette année (celle inscrite dans la derniére loi de Finances) s'éléve a 0,9 %... Le vote du taux de
revalorisation 2015 au régime Arrco est quant a lui programmé demain jeudi. Mais la aussi, il faut
s'attendre a un gel.

NB : L'Agirc et I'Arrco sont les régimes de retraite complémentaire des salariés du privé. Les ex-cadres
touchent une pension Agirc et une pension Arrco, les autres touchent simplement une pension Arrco.
Rappelons que ces deux régimes sont cogérés de maniere paritaire : ce sont les syndicats et le patronat
qui prennent les décisions.

Et les autres pensions ?

Les pensions de base ne seront pas non plus revalorisées au ler avril. La date d'indexation annuelle a
été reculée au ler octobre par la derniere réforme des retraites et cela concerne tous les régimes de
base (hors avocats).

Pour les autres régimes de retraite complémentaire, la date n'est pas fixée non plus au ler avril. C'est le
ler octobre au RSI, pour les artisans et commergants, a I'lrcantec, pour les agents non titulaires de la
Fonction publique, et a la Cavamac, pour les agents d'assurance. Le ler janvier pour les autres libéraux
ainsi que pour les fonctionnaires touchant une retraite additionnelle de la RAFP. Et en fin d'année pour
les agriculteurs (MSA).



Minimum vieillesse et prime de 40 €

Notez que la revalorisation annuelle du "minimum vieillesse", rebaptisé Aspa (Allocation de solidarité
aux personnes agées) demeure fixée au ler avril. Le taux pour 2015 n'a pas encore été dévoilé par le
gouvernement mais il est probable qu'il soit faible, voire nul, vu la quasi absence d'inflation anticipée
pour cette année.

NB : La revalorisation de I'Aspa dépend du taux d'inflation prévu pour I'année en cours (prévision
actualisée fin mars par une commission d'experts), auquel on appligue un correctif si I'inflation avait été
surévaluée ou sous-évaluée l'année précédente. Exceptionnellement en 2014, I|'Aspa avait été
revalorisée deux fois, en avril et en octobre.

Rappelons enfin que pour compenser le gel des pensions de base d'octobre 2014, lié lui aussi a la faible
inflation, |l e gouvernement avait aretnotsnmofestds.e V
C'est dans les jours qui viennent que celui-ci devrait avoir lieu. Pour les ex-salariés du privé, il est prévu

aux alentours du 20 mars, nous a confirmé le régime général. Qui est concerné ? Réponse ici.

En savoir plus sur http://votreargent.lexpress.fr/retraite/retraite-complementaire-gel-des-pensions-
agirc-confirme-pour-les-ex-cadres_1660325.htmI#0uj601rDgHLeh1r9.99

12 03 15 Cette curieuse petite taxe qui finance les retraites d'EDF et GDF

BFM BUSINESS

Patrick Coquidé

Le tout récent rapport de la commission d'enquéte de I'Assemblée nationale sur les tarifs de I'électricité
rappelle I'existence d'une taxe payée par les consommateurs de gaz et d'électricité qui finance de
maniere indolore le régime spécial de retraite des gaziers et des électriciens.

Ce ne sont que quelques lignes au détour du volumineux rapport de la commission d'enquéte de
I'Assemblée nationale sur les tarifs de I'électricité qui vient d'étre rendu public. Mais elles rappellent
I'existence d'une taxe énigmatique qui apparait en bas de toutes les factures de gaz et d'électricité: la
Contribution tarifaire d'acheminement (CTA).

Contrairement a ce pourrait laisser croire son nom, cette CTA ne sert pas a financer les réseaux
d'acheminement du gaz et de I'électricité. Elle permet en fait de faire financer par les consommateurs
les avantages des régimes de retraites des 145.000 retraités d'EDF, de GDF et de leurs filiales. Comme
par exemple I'avantage résultant du calcul des pensions sur les 6 derniers mois de travail et non les 25
meilleurs années comme pour les salariés du privé.

17 euros par an sur la facture EDF

Créée en 2004 lorsque ces régimes ont été "adossés", c'est a dire intégrés, a la Caisse nationale
d'assurance-vieillesse (CNAV) pour assurer leur suivie, la CTA est basée sur la puissance des compteurs
et non sur la consommation d'énergie. Elle est prélevée par tous les fournisseurs, historiques ou
"alternatifs". Et comme les autres éléments de la facture d'électricité ou de gaz, la TVA est pergue sur
cette CTA.

Selon le rapport de la commission d'enquéte parlementaire, une facture annuelle d'un "client
résidentiel" d'EDF (c'est a dire au "tarif bleu") atteignait 787 euros en moyenne en 2014. Sur ce

montant, la CTA était de 17 euros contre 291 euros de prix de I'électricité et 119 euros de TVA.

Un quart du financement des retraites



Sur les 4,2 milliards d'euros de prestations versées annuellement aux électriciens et gaziers a la retraite
et a leurs ayants droit, la CTA fournit plus d'1,2 milliard d'euros. Les cotisations de retraite patronales et
salariales d'EDF et GDF-Suez rapportent donc un peu moins de 3 milliards d'euros par an. En d'autres
termes, I'ensemble des abonnés au gaz et a |'électricité payent un quart des retraites des agents.

En 2013, le gouvernement Ayrault avait décidé d'augmenter la CTA. Une hausse modeste représentant
entre 1 et 5 euros par an sur une facture d'électricité. Mais cela a quand méme permis de récupérer 160
millions d'euros supplémentaires par an.

Le probléme est qu'en raison du solde démographique défavorable des régimes d'EDF et GDF (les
cotisants seront moins nombreux), il faudra trouver dans les prochaines années de nouvelles ressources,
sauf a remettre a plat I'ensemble des régimes spéciaux. Une nouvelle hausse de la CTA n'est donc pas a
exclure!

Ecrit par Patrick Coquidé

14 03 15 Les stages en entreprises comptent pour les retraites

France Info
Les étudiants peuvent transformer leurs stages de plus de deux mois en trimestres de retraite, suite a la
publicationdu décr et d’ application de |l a | oi sur | es

La loi sur les retraites du 20 janvier 2014 prend effet dés ce samedi pour son volet concernant les stages
effectués par les étudiants. Le décret a été publié au Journal officiel.

Désormais, un stage de plus de deux mois pourra étre intégré au calcul de la durée de cotisation pour la
retraite. Deux mois de stage, qui vaudront un

Le transfert ne pourra cependant pas étre étalé au-dela de deux trimestres. Pour valider ces périodes,
les étudiants devront payer 380 euros de cotisation, qui pourra étre échelonnée a hauteur de 16 euros
par mois pendant deux ans.

La démarche reste a | ’"initiative des stagiaire
apres la fin du stage. La mesure ne concerne que les stages commencés apres la publication du décret.

"A travers la réforme des retraites, notre systéme de retraite s'adapte a la réalité des parcours des
jeunes", a estimé Marisol Touraine, la ministre des Affaires sociales, dans un communiqué. "Un jeune
peut valider un trimestre pour sa retraite en travaillant a tiers temps au Smi c: les "jobs" d'étudiant,
comme les périodes de temps partiel ou d'intérim, sont mieux reconnus."

15 03 15 Mobilisation des retraités, mardi 17 mars

L Humani t é
Communiqué d'organisations syndicales de retraités

Depuis plusieurs années, les 16 millions de retraités de ce pays, du secteur public comme du privé,
constatent que leur situation ne cesse de se dégrader. Par dizaines de milliers, les 3 juin et 30
septembre, ils ont montré leur colere et leur détermination a ne pas laisser se poursuivre la dégradation
de | eur pouvoir d’'achat, de |l eurs droits et ga
nosorganisations, | a retraite n’est pas un privilege ou
le travail et son niveau est directement le résultat des rémunérations percues pendant la vie
professionnelle et | e nombre glidaitnées cotisées



Inacceptable que 10 % des retraités vivent sous le seuil de pauvreté, que 7 % des retraités de 60 a 69
ans occupent un emploi en 2012, chiffre qui a doublé depuis 2006. La moi ti &€ d’' entr
contraints par le montant insuffisant de leur pension.

|l nacceptabl e, aucune revalorisation des pensio
des retraités baisse depuis des années du fait de I'augmentation constante des dépenses contraintes et
des multiples mesures fiscales (CASA, disparition de la demi-part parent isolé, fiscalisation de la

maj oration pour 3 enfants, augmentation de | a
trop de retraités, et particulierement des femmes, sont en dessous du seuil de pauvreté, y compris avec
une carriére compl ete. L”’aggravation de | a bai

les difficultés financiéres des régimes de retraites, ni ne favorisera le retour de la croissance.

Inacceptables les reports successifs de la mise en oeuvre de la loi sur I'adaptation de la société au
vieillissement, alors que le reste a charge des personnes en perte d'autonomie ne cesse de croitre. Les
0,3 % de la CASA prélevés sur les pensions doivent étre intégralement attribués au financement de Ia
perte d'autonomie.

Inacceptable que |'acces aux soins devienne de plus en plus difficile du fait du manque de médecins, des
dépassements d'honoraires, du désengagement de la Sécurité Sociale provoquant I'augmentation du
prix des complémentaires santé.

Dans l'immeédiat, les retraités revendiquent :

- La fin du gel des pensions et I'amélioration du pouvoir d'achat des retraités avec l'indexation des
pensions sur |'évolution des salaires et un minimum de retraite équivalant au SMIC pour tout retraité
ayant une carriére complete.

- La mise en oeuvre courant 2015 de la loi sur I'adaptation de la société au vieillissement et la prise en
charge de la perte d'autonomie par la Sécurité Sociale.

- Le développement et le renforcement des services publics indispensables a une vie digne, en
particulier dans le domaine de la santé
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16 03 15 Stages en entreprise : racheter des trimestres de retraite, une véritable
avancée ?

2 minutes

Les stagiaires qui n'ont pas cotisé pour leur retraite pourront racheter jusqu'a 2 trimestres de retraite.
Prévu dans le cadre de la derniere réforme des retraites, ce dispositif vient d'étre précisé par un décret
fixant le colt et les modalités. Explications.

Faut-il le rappeler ? Tous les stages supérieurs a 2 mois doivent étre rémunérés au minimum 3,30 euros
brut de I'heure pour toutes les conventions conclues jusqu'au 31 ao(t 2015. Tout ce que l'entreprise
verse au-dela de cette somme permet donc d'acquérir des droits a la retraite. Pour valider un trimestre
de retraite, il faut ainsi avoir cotisé sur la base d'un salaire au moins égal a 1.441,50 euros, et ce, quelle
qgue soit la durée effective du stage. Le hic, c'est que les jeunes qui effectuent un stage indemnisé a
hauteur de ce "minimumlégal " n’ acqui érent aucun droit pour
Le décret qui vient d'étre publié leur permet donc de racheter au maximum 2 trimestres, au tarif de 380
euros le trimestre (12% du plafond mensuel de la sécurité sociale en vigueur au moment de la
demande), et ce pour tous les stages débutant a compter du 17 mars 2015. Il suffit de faire la demande



dans les 2 ans suivant la fin du stage aupres de la caisse de retraite du régime général de son lieu de
résidence. |l est aussi possible de payeren12ou 24 mensualités d’un mont a

Attention, toutefois, cette possibilité ne con
scolaire ou wuniversitaire au sein d’'une entr e
minimum de 2 mois, consécutifs ou non, durant I'année universitaire. Ils doivent avoir donné lieu a la

signature d’une convention signée entre |’ étud

Les trimestres validés par ce biais viennent en déducti on des 4 tri mestres d’
jeunes ont la possibilité de racheter a un tarif préférentiel dans les 10 années suivants la fin de leurs
études. Si vous choisissez de racheter 2 trimestres au titre du stage leur colt étant plus attractif, vous ne
pourrez donc racheter que 2 trimestres au titre de vos années d'études .

Autre bémol : les trimestres ainsi rachetés ne sont pas pris en compte dans le calcul de la durée
d’"assurance accomplie dans | e r éaddéane", c'gstardigerlea |
taux de réduction appliqué sur votre pension de retraite en cas de carriére incompléte.

Une opération louable sur le papier, mais qui n'est pas forcément tres rentable a long terme. Comment
savoir a plus d e rethife si aerraghat duga ur intékég 2Un thlerachbt ne servira
notamment a rien a tous ceux Qqui partiront en
auront en effet automatiquement le droit a une retraite a taux plein, sansquel " on ti enne ¢
|l eur durée d’ assurance et donc d' éventuels tri

Nathalie Cheysson-Kaplan

17 03 15 Le niveau de vie des retraités s'est-il dégradé?
Liberation LUC PEILLON 17 MARS 2015 A 17:15

MERCI DE L'AVOIR POSEE Inquiétes de I'évolution du systéme des pensions, les organisations syndicales
de retraités appelaient mardi a manifester. Leur situation a pourtant été préservée ces dernieres
années.

Sombres perspectives pour les retraités francgais, appelés par les organisations syndicales a manifester,

ce mardi, «pour |l e pouvoir d’achat, l es retra
Seul e marge de mancocuvr e, avec | es fonctionnair
rémunérations «publiques», lesretrai t € S s ubi ssent depuis | > année
de | eurs pensions de base de neufndneoxiast i ppanr (rda p
l eurs retraites compl émentaires. De s atm@&meusirlee s Q
phénomene devrait rester pour |l " heure | imite,
| " économie francai se. Si | > avenir devrai't eétr

perspective pour les complémentaires, lesret r ai t €és francais ont cepen
plutot bien tiré leur épingle du jeu.

Certes, le taux de remplacement (rapport entre le montant de la premiéere retraite et le dernier salaire
percu) s’ est dégradeé cesypesrnidé ua scada, lutihist @agle n B o
consei l d’orientation des retraites (COR) dans
personne prenant sa retraite a taux plein en 2014, contre pres de 80% dix ans plus tot. Pour un salarié
quiapassé toute une carri éreEfaudamscunceas agamme
taux sont amenés a se dégrader, de facon pl us
conjoncture et des décisions prises dans la gestion du systeme de retraites.

Mais la situation des retraités ne peut étre évaluée au regard du seul taux de remplacement. «Les
pensions ne sont qu’'’une composante des revenus



l eur pouvoir d’ @redmpaté des autres refeausint Notamunsns ceux du @atrimoine,
mais aussi les transferts financiers propres a cette population (minimum vieillesse, fiscalité réduite,

etc.). Or en prenant | ensemble de cesrapagdedement
niveau de vie moyen (2) des retraités et celui
depuis une quinzaine d’années. Le niveau de vi
cel ui de | > ens e mblpeurle é&mnesaet 1956 pourl lea Hornnaes). En(inéSrdrit le

fait que les retraités sont plus souvent propriétaires que les autres, ce taux monterait a 106% (en 2011).
A noter, enfin, que les retraités connaissent également un taux de pauvreté plus faible. «Aprés avoir
fortement baissé entre 1970 et 1996, note le COR, le taux de pauvreté des retraités est resté stable,

entre 9% et 10 %, entre 1996 et 2011 ». Soit 4
population (14,3% en 2011). Cette situation globalement plus favorable des retraités par rapport au
reste de | a population n’est cependant qu’une

pensionnés les plus modestes.
(1) Rapport annuel du COR, juin 2014

(2) Pour un individu donné, revenu disponible du ménage auquel il appartient, rapporté au nombre
d" " unités de consommation (premier adulte = wune
moins de 14 ans= 0,3 unité)

17 03 15 Pouvoir d'achat : plusieurs milliers de retraités dans la rue

Europe 1 par Gabriel Vedrenne58650
MOBILISATION - Les organisations syndicales de retraités avaient appelé a manifester mardi contre le
gel des pensions et la réforme des retraites complémentaires.

Leur mobilisation est souvent limitée mais tres symbolique : les retraités ont battu le pavé mardi, a
I'appel de la plupart des organisations syndicales de retraités, a I'exception de la CFDT. Des
manifestations sur tout le territoire pour défendre le pouvoir d'achat des retraités, menacé par le gel
des pensions, la réforme des complémentaires ou encore |'évolution du service public.

Un millier a Paris et a Marseille. Pres de mille personnes a Marseille et a Paris, 650 a Lyon, un peu moins
de 500 a Bordeaux, Nantes ou Toulouse... ont ainsi déploré le gel de leurs pensions dans des corteges ou
les drapeaux de la CGT dominaient assez souvent.

L'ensemble des organisations s'étaient mises d'accord pour former une intersyndicale, qui réunit la CGT,
FO, Solidaires, la FSU, la CFTC, la Fédération Générale des Retraités de la Fonction publique (FGR-FP),
mais aussi I'Union nationale des retraités et personnes agées. Seule la CFDT a décliné l'invitation,
préférant éviter une manifestation en pleine période électorale.

Que réclament les retraités ? La fin du régime minceur qui leur est imposé et a pris plusieurs formes :
réformes successives du régime des retraites et gel des pensions depuis 2013 notamment. Sans oublier
les dysfonctionnements grandissants au sein de plusieurs Caisses régionales de retraite de la sécurité
sociales (Carsat). Autant de raison pour lesquelles les retraités estiment étre lésés, bien que le faible
niveau d'inflation a limité en partie les effets de cette austérité.

Mais cette manifestation est également préventive puisque les partenaires sociaux négocient
actuellement une réforme des régimes complémentaires Agirc-Arrco, dont les comptes sont dans le
rouge et devraient mécaniquement se détériorer en raison du papy boom. Les retraités redoutent donc
un nouveau tour de vis

17 03 15 « On va vers une paupérisation considérable de nombreux retraités »

La Croix

Huit organisations de retraités (1) mobilisent a nouveau ce mardi 17 mars contre la dégradation du
pouvoir d’'achat des seniors.

LES ORGANISATIONS DE RETRAITES ONT DEJA MOBILISE EN JUIN PUIS EN SEPTEMBRE 2014. POURQUOI
APPELEZ-VOUS A NOUVEAU A MANIFESTER DANSTOUTELAF RANCE CE 17 MARS ?



Jean-Pi erre Floret : L’an dernier, neuf organi sat
CFEECGC ne s’ est pas | 0i nt ®aisasur lesol07Fass@nblemants que nolise 1 ¢
avons recensésdans95dép ar t ement s, certains se fer-odréeavekoca
la CFE-CGC et méme avec la CFDT, comme en Haute-Loire. Car nous constatons tous que la situation se

dégrade sans cesse du fait d’une série de mesu

D’ a b s pignsions de retraite de base, qui étaient revalorisées chaque année en fonction de

l i nflation, sont d&Gel €es nd epstd pE€aayuldal vpdd 0 vieer sdeer

aux retraiteées qui ont moins de 1 DO@Gu€adée pemps
compl ément aires, gue certains partenaires soci
I " 1 nf | arttro® ans, spnede fhit, gelées aussi, du fait de la faible hausse des prix.

A cela s’'ajoutent plusieurs taxes. Depuis 2013
nouvelle taxe de 0,3 % sur les retraites, la Contribution additionne | | e de sol i darit é
(Casa). ll y a aussi eu la disparition de la demi-part fiscale accordée aux parents isolés, et la fiscalisation

du bonus de retraite de 10 % accordés aux parents ayant élevé trois enfants et plus.

Enfin, une modification des régles concernant le taux de CSG, qui aboutit a ce que 460 000 retraités
paient désormais le taux plein de 6,6 % plutot que le taux réduitde3,8 % ( NDL R mai s, .
000 retraités devraient bénéficier d une bai ss:

Onnousditque | es I mpdots vont baisser en 2015 pour
vu que de nombreux retraités sont devenus i mpo
| " exonération de | a redevance tél é..

Dans ce contexte, les négociations Agirc-Arrco en cours, ol on cherche a nouveau a faire des économies
sur les retraites complémentaires, ne présagent rien de bon. Nous craignons beaucoup en particulier
pour les pensions de réversion, qui apportent un revenu a de nombreuses femmes.

Mises bout a bout, ces mesures sont trés lourdes. On va vers une paupérisation considérable de
nombreux retraités. Je rappelle qu’ aujourd’ hui
|l es autres sont | oin déétaengded’ em@atnte snows ado
enfants. On voit progresser la proportion des retraités qui doivent travailler pour compléter leurs
revenus. En 2012, 7 % des retraités de 60 a 69 ans occupent un emploi en 2012, ¢a a doublé par rapport

a 2006.

QUE PENSEZ-VOUS DU PROJET DE LOI SUR LE VI EI LLI SSEME

Jean-Pi erre Fl oret . Cette | oi est certainement
cas. Mai s nous voul ons tiprudu @nbnkementsEn cacde déjpeedange,lleu s d
reste a charge est tres élevé pour une famille
cependant | e relevement des plafonds d’ ai de me.
Je rappelle que |’ Etat est censé prendre en cl
| * Et at doi t 1,8 milliard d’  euros et c’' est par
constate qu’ il n'y adabHBbpadpeobjea dencphssriuatl

De maniere générale, nous constatons aussi que les retraités ont de plus en plus de mal a se soigner. Les
mutuell es sont cheres et de plus en plus de mé

DANS VOTRE APPEL A MOBILISATION, VOUS NE MENTIONNEZ PAS LES RETARDS DE PAIEMENT DES
PREMI ERES PENSI ONS SUBIES PAR PLUSI EURS MILLIE



Jean-Pi erre Fl oret : Dans cet appel i ntersyndica

gui concernent tous |l es retraités. Mais, depui

ce qui arrive dans plusieurs caisses de retraites. Dans certaines Carsat, Lille et Montpellier notamment,
de nouveaux retraités attendent leur premiére pension pendant plusieurs mois. Au point que certains,
qui ont des emprunts, se retrouvent en difficulté pour payer leurs mensualités aupres de leur banque. Et

l es 800 € d’'aide qu’a annoncé | e gouvernement

conséquences puisgque cet argent sera prélev

Surtout, la situation risque de se généraliser puisque partout, des Suppr essi ons
importantes ont eu lieu alors que les liquidations sont de plus en plus complexes en raison des réformes
gui s’ accumul ent

> A lire Les retraités manifestent pour q

19 03 15 Retraites : I'écart risque de se creuser un peu plus entre le public et le privé
Le Figaro

La tension monte entre les partenaires sociaux alors que se tient ce vendredi le deuxieme round des
négociations sur les retraites complémentaires du privé. Syndicats et patronat, qui gérent les régimes
Agirc (cadres) et Arrco (tous salariés), ont peu de temps pour tomber d'accord. La caisse des cadres
n'aura plus un sou de réserve en 2018, et celle des salariés en 2027. Il leur faut donc trouver plusieurs
milliards d'économies d'ici la. Et les discussions, qui s'achéveront en juin, pourraient bien créer une
inégalité de plus entre public et privé, en termes de conditions de départ a la retraite.

Le patronat a en effet découvert son jeu il y a trois semaines, en envoyant aux syndicats ses nouvelles
propositions, que Le Figaro a révélées. Son objectif: trouver 7 milliards d'économies pour ramener les
régimes a |'équilibre en 2020. Il propose notamment de geler les pensions jusqu'en 2018, de raboter les
pensions de réversion versées aux conjoints survivants et de faire baisser la rentabilité des cotisations
versées par les salariés.

Surtout, le patronat suggere aux syndicats d'inciter les salariés a repousser leur départ a la retraite.
Comment? En instaurant un «abattement temporaire dégressif» entre 62 et 67 ans. En clair, un salarié
qui veut partir a la retraite a 62 ans verrait sa pension amputée. Plus il partirait tard, moins sa décote
serait importante, et elle disparaitrait a 67 ans. Probléeme, les fonctionnaires, qui ne sont affiliés ni a
I'Agirc ni a I'Arrco, ne seraient pas concernés et pourraient donc continuer a partir a la retraite sans
décote a 62 ans.

Iniquité entre salariés du privé et fonctionnaires

Les syndicats, a I'exception de la CGT, ne rejettent pas le principe méme de la décote, méme s'ils tiquent
sur la date d'application proposée par le patronat - qu'ils jugent trés rapide (janvier 2017) - et la vigueur
des coups de rabot envisagés (entre 20 % et 40 %). Ce mécanisme a donc toutes les chances de voir le
jour, moyennant quelques ajustements. «Sous la réserve expresse de l'augmentation de la cotisation,
FO recherchera toutes les possibilités d'assurer la pérennité de la retraite complémentaire», indique par
exemple Philippe Pihet, «M. Retraite» de FO.

Ce systeme de décote dégressive est un moyen habile de repousser I'age de départ sans toucher aux
sacro-saintes «bornes d'age», qui régissent le systeme de retraite francgais: 62 ans pour ceux qui ont tous
leurs trimestres, 67 ans au plus tard pour les autres. Toutefois, un tel mécanisme créerait une grande
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iniquité entre salariés du privé et fonctionnaires. Alors que les ages de départ entre public et privé sont
aujourd'hui en voie d'alignement, a la suite des réformes menées sous la majorité précédente, les
salariés seraient obligés de facto de partir a 67 ans pour bénéficier d'une retraite pleine et entiere,
contre 62 ans pour les fonctionnaires. Et ce, dans les dix prochaines années.

Cette différence de traitement pourrait étre difficilement acceptée par les Francais, ce dont les
partenaires sociaux ont pleinement conscience. A tel point que certains craignent déja que le
gouvernement ne les laisse jouer «les poissons pilotes» sur le sujet. Ce ne serait pas nouveau. En 2013,
pour sauver une premiére fois les régimes de la faillite programmée, les partenaires sociaux avaient gelé
les pensions complémentaires, une mesure que le gouvernement s'était empressé de généraliser aux
retraites de base.

L'exécutif ne s'est pour l'instant pas exprimé sur le sujet. La ministre des Affaires sociales, Marisol
Touraine, s'est juste bornée a exprimer «sa confiance dans la capacité des partenaires sociaux aprendre
les décisions qui seront nécessaires». Il n'empéche: si un systeme de décote est adopté, le
gouvernement se retrouvera dans quelques années face a une situation de grave inégalité de traitement
face a la retraite entre public et privé.

Mais ce n'est pas ce qui le préoccupe le plus a court terme. Il tient surtout a ce que les partenaires
sociaux dégagent 2 milliards d'économies a horizon 2017 grace a I'Agirc et a I'Arrco. Le gouvernement l'a
promis a Bruxelles dans le cadre du plan de rigueur. Et ce, sans en avoir parlé en amont aux partenaires
soci aux ...

19 03 15 Prime aux retraités modestes: Les 40 euros seront bientot versés
20 minutes

Manuel Valls avait promis un coup de pouce aux retraités touchant une pension inférieure a 1.200
eur os, |l a promesse est en passe d’ étre tenue.
du 20 mars, indique Le Figaro, confirmant une information de RTL.

La décision avait été annoncée par le Premier ministre lors de sa déclaration de politique générale du 16
septembre afin de compenser | e gel des pension
sont concernés.

Coincidence

«La plupart des caisses de retraite ont déja procédé a son paiement; elle sera créditée sur les comptes
bancaires des retraités dans les jours qui viennent, pour ceux pour lesquels cela n'a pas encore été fait»,
a précisé la ministre des Affaires sociales, Marisol Touraine, dans un communiqué publié mercredi.

Les 40 euros verseés auront |’ avantage de ne pa
pas non plus le montant des ressources utilisées pour calculer les aides sociales, ajoute Le Figaro. Elle
serat out ef oi s I mposable au titre de | " année 2015,

Publi é au Journal of ficiel en décembre 2014, I
en janvier ou février. Mais un «probléme technique» rencontré par les caisses de retraites a ralenti le



processus, explique un conseiller de | " Elyseée

relevée par I'ensemble des médias, est donc tout a fait fortuite

20 03 15 Suppression de I'attestation fiscale pour les retraités cette année
Votre argent Caroline de Francqueville,

Des 2015, les caisses de retraite du secteur privé n'enverront pas l'attestation fiscale indiquant le
montant imposable pour les revenus 2014. Ce document reste accessible en ligne.

Chaque année, tous les retraités recevaient un courrier de leur caisse de retraite indiquant le montant
imposable a reporter sur la déclaration de revenus. Certaines caisses de retraite ont décidé de ne plus
envoyer ce courrier car cette attestation fiscale est devenue inutile avec la généralisation de la
déclaration pré-remplie. De plus, cet envoi était coliteux.

Plus d'envoi systématique pour les retraités du privé

Cette année, pour la déclaration de revenus 2014, les caisses de retraite ne procéderont plus a I'envoi
systématique par courrier des attestations de perception de retraites. L'attestation fiscale indique le
montant imposable pour I'année écoulée.

Qui est concerné ? Les retraités qui percoivent une retraite de I'Assurance retraite, de I'Agirc et/ou de
I'Arrco. Pour l'instant seuls les régimes de retraite des salariés du secteur privé sont concernés mais
d'autres caisses devraient bient6t leur emboiter le pas...

Des montants envoyés directement a I'administration fiscale

Depuis plusieurs années les caisses de retraite complémentaire et les caisses de retraite de base
envoient automatiquement a la DGI (Direction générale des impots) les montants des pensions versées.
Idem pour les employeurs.

Les contribuables, qu'ils soient salariés actifs ou retraités, recoivent donc dans la majorité des cas une
déclaration de revenus dite pré-remplie : les montants ayant été directement déclarés par les
employeurs ou les caisses de retraite. Aussi, justifient les caisses de retraite, il était devenu inutile et
colteux d'envoyer ces informations aux allocataires.

Une attestation disponible sur le site des caisses de retraite

Pour se procurer ces attestations, les allocataires des différentes caisses de retraites (pour la retraite de
base ou les retraites complémentaires) devront en faire la demande en ligne. Les différentes caisses de
retraites proposeront donc a leurs allocataires d'imprimer leur attestation en se rendant dans leur
espace personnel. Les dates de mises a disposition peuvent varier selon les caisses.

Des montants qui doivent étre vérifiés par le contribuable

Pour autant, la vérification des montants pré-remplis ainsi que leur éventuelle correction restent de la
responsabilité de contribuable. Il est donc nécessaire de se procurer cette attestation en ligne pour
vérifier I'exactitude du montant pré-rempli sur la déclaration de revenus.

Si I'une des pensions n'est pas comprise dans le montant pré-rempli, le contribuable doit I'ajouter aux
montants imposables des autres pensions de ses différents organismes.



Si I'administration en fait la demande, le contribuable doit étre en mesure de présenter son attestation
fiscale pendant au moins 4 ans - le délai expire le 31 décembre de la troisieme année qui suit celle au
titre de laquelle I'imposition est due.
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11 06 15 France-Les retraités perdent leur avantage relatif sur les actifs

Reuters /Boursorama

* Fin programmée d'une période privilégiée pour les retraités
* Des mesures a prendre mais pas de faillite, dit le Cor

PARIS, 11 juin (Reuters) - Le niveau de vie relatif des retraités frangais, aujourd'hui en moyenne
légerement supérieur a celui des actifs, sera moins élevé a I'horizon 2040 et continuera ensuite a se
dégrader, estime le Conseil d'orientation des retraites (Cor).

En 2012, la pension nette moyenne des retraités représentait 65,1% du revenu d'activité net moyen
des actifs. Mais ceux-ci ont souvent des enfants a charge, tandis que les pensions ne sont qu'une
composante du revenu des retraités.

Résultat : le niveau de vie moyen des retraités représentait alors 102,6% de celui de I'ensemble de Ia
population, rappelle le Cor dans son rapport annuel publié jeudi.

"Au cours des derniéres années, la pension moyenne des retraités a augmenté plus vite que le revenu
d'activité moyen", les nouvelles générations, dont les retraites sont en moyenne plus élevées,
remplacant les plus anciennes, explique-t-il.

Mais cette période est terminée. Selon le Cor, le niveau de vie des retraités évoluera désormais moins
vite que celui des actifs pour retomber entre 82% et 94% en 2040, selon les scénarios économiques, et
entre 73% et 92% en 2060.

Ce rapport servira de base a d'éventuelles recommandations du Comité de suivi des retraites mis en
place en 2014, non seulement pour assurer leur retour a I'équilibre, mais aussi pour garantir un niveau
de vie satisfaisant aux retraités.

Il prévoit un déficit du systéme des retraites de 0,4 point de PIB en 2020, soit environ 9,2 milliards
d'euros, malgré les réformes successives, dont celle de 2014.

Cela représente une légere dégradation de 0,1 point par rapport a ses prévisions de décembre
dernier, en raison d'hypothéses de croissance du PIB plus prudentes du gouvernement -- 1% en 2015,
1,5% en 2016 et 2017, 1,75% en 2018.

"Ca peut étre corrigé demain par un accord Agirc-Arrco"”, a relativisé Pierre-Louis Bras, le président du
Cor, lors de la présentation du rapport.

Il faisait allusion aux négociations des partenaires sociaux sur les retraites complémentaires, qui
reprennent le 22 juin.

"PAS DE DISCOURS DE FAILLITE"

Au-dela de 2020, le retour a I'équilibre dépendra beaucoup du taux de croissance de la productivité
du travail, autrement dit de la croissance des revenus d'activité.

Selon le rapport, avec 1,5% de croissance de la productivité du travail, le retour a I'équilibre est
possible au début des années 2030 a condition que le taux de chomage soit ramené a 4,5%, une
hypothese généralement jugée trop optimiste.

Le besoin de financement du systeme de retraite perdurera en revanche au cours des prochaines
décennies, voire s'aggravera, en cas de croissance des revenus d'activité inférieure a 1,5% par an a long
terme, estime le Cor.

Les responsables de cet organisme refusent cependant de donner une tonalité alarmiste a leurs
prévisions.



Les mesures a prendre "sont a la portée des décideurs politiques"”, estime Pierre-Louis Bras. "ll n'y a
pas de discours de faillite a tenir mais il y aura des décisions a prendre."

"Aujourd'hui les retraites représentent 14% du PIB. Des travaux montrent que si on n'avait rien fait
depuis 1993, on serait a plus de 16%", a-t-il ajouté. "Donc il y a déja eu des réformes significatives."

Le Cor teste les trois leviers disponibles sous différents scénarios économiques plus ou moins
favorables.

Dans I'hypothése d'une croissance des revenus d'activité de 1,3% par an et d'un chémage a 7%, il
estime ainsi qu'il faudrait pour assurer I'équilibre du systeme des retraites en 2060 :

* soit porter I'age moyen de départ a la retraite a 64,7 ans dés la fin des années 2030 ;

* soit augmenter de 1,1 point le taux de prélévement global ;

* soit abaisser a 39,9% le niveau moyen des pensions par rapport aux revenus d'activité -- un
abattement de 3,4 points par rapport a I'évolution spontanée de cet indicateur.

Ce dernier scénario péserait évidemment sur le pouvoir d'achat et le niveau de vie relatif des
retraités.

(Emmanuel Jarry, édité par Yves Clarisse)

11 96 15 Retraite: Les jeunes générations ne seront pas sacrifiées, assure le COR

« La retraite, |l es jeunes générations n’en ver
en certitude. Maiseste |l | e vraie ? « Pas exactement » r éy
(COR),quis’ est penché sur cette question dans son de

La durée de la retraite

Si |l es personnes nées en 1950 partent, en moye
sont nées dans les années 1980 quitte r o n t |l a vie active a 64 ans.
| " espérance de vVvi e, ell es bénéficieront, en m
La génération qui disposera du minimum de temps est celle née en 1974. Elle passera de 27 % a 30 % de

sa vie a |la retraite (selon | es scénarios d’ ¢

génération 1950, qui est la plus favorisée*
Le montant de la pension

Une fois arrivée a la retraite, la génération née en 1940 percoit, en moyenne, 76 % du salaire moyen

gu’' el l e a gagné pendant sa carriere. Ce taux
générations. Ainsi, les personnes nées en 1990 percevront, en moyenne, de 55 % a 70 % de leur salaire,

selon les scénarios retenus (en termes de croissance et de taux de ch6mage). Mais attention : cela ne

signifie pas que le montant de la pension des futurs retraités baissera en euros. Au contraire, cette

somme progressera, elle augmentera seulement moins vite que la rémunération des actifs. Autrement
dit, | e niveau de vie des futurs retraiteés va
reste de |l a population. Rappelons toutefois qu
un niveau de vie plus élevé que celui des actifs

La question des femmes

A | " heure actuell e, une femme a | a retraite pe
25 % a celle de son homologue masculin. Les femmes étant de plus en plus nombreuses a travailler et
présentant des carrieres de plus en plus complétes, cet écart va se réduire. En 2060, il ne devrait étre «

que » de 15 %. La différence persistera parce que les femmes continuent, en moyenne, de gagner des

salaires inférieurs a ceux des hommes



Le montant des cotisations

Si |l es plus jeunes générations auront donc
peuvent rétorquer gqu’elles vont devoir four

, d
nir

En termes de prélevements,lespl us j eunes cotiseront davantage

née en 1950 verse, en moyenne, 23 % de son salaire pour notre systéeme de retraite, une personne née

q

en 1990 devra en verser 28 %. Rappel oement»dés% une

de ses revenus au systeme de retraite.

La durée de cotisation

Si | " effort des jeunes générations en ter mes

moins longtemps, du fait de leur arrivée plus tardive sur le marché du travail et de | ' al

| " espérance de vie. Alors que | a génération
(selon | " espérance de vie), celle née en 19
recommencera a progresser, mais faiblement. Ainsi, une personne née en 1990 passera de 40,5 % a 43,5
% de sa vie au travail.

La viabilité du systeéme n’est pas menaceée
Les projections du COR tendent a démontrer

menacée. Selon les scénarios retenus en termes de croissance et de taux de chOmage, des excédents
pourraient méme étre dégagés dés le milieu des années 2020. Mais pas sans nouveaux ajustements. Par
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exempl e, pour que | e systéme riteiplts peasimibté, i€faudraitl i br

all onger |’ adage de départ a |l a retraite de 6
encore baisser les pensions de -3,4 %... «Mais, méme avec ce scénario, les décisions a prendre sont a la
portée des décideurs politiques », estime Pierre-Louis Bras, président du COR

12 05 15 Quatre chiffres surprenants sur les retraites des Frangais

Le Figaro
Par Guillaume Guichard

Les pensions des artisans et commergants ont augmenté plus vite que celles des salariés; les femmes
sont parties plus tot a la retraite en 2013; et une décision du président Charles de Gaulle a commencé a
produire ses effets.

Les retraités francais ont touché en moyenne une pension brute mensuelle de 1306 euros en 2013,
selon la derniere étude de la Drees, publiée lundi. Ce chiffre est en hausse de 1,2 % sur un an, net
d'inflation. Une évolution qui s'explique par la revalorisation des pensions en fonction de l'inflation et
par le fait que les nouveaux retraités ont connu des carriéres plus favorables que leurs ainés. Par
ailleurs, I'écart entre hommes et femmes a continué de se réduire en 2013, les premiers touchant en
moyenne 1642 euros et les secondes, 993 euros. Soit un fossé -encore significatif- de 39,5%, contre
45,4% en 2004. Ce ne sont pas les seuls chiffres intéressants de I'étude. Revue en quatre points.

e Les pensions des commercants et des artis
Les cadres a la retraite ont été les plus mal servis entre 2008 et 2013. Leurs pensions Agirc (retraite
complémentaire) ont baissé de 0,4% par an en moyenne (en euros constants, c'est-a-dire net
d'inflation). Celles de I'Arrco (touchées aussi par les salariés) se sont tout juste maintenues (-0,01%). En
revanche, les fonctionnaires ont Iégerement gagné sur la période (+0,02%). Les mieux lotis ont toutefois
été les artisans et commercants affiliés au Régime social des indépendants (RSI). Leurs pension de base
ont en effet progressé de 0,02%, comme tout le monde, mais leur part complémentaire s'est appréciée
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de 0,41% chaque année. Il faut dire que les pensions complémentaires des commercgants avaient baissé
de 0,36% en moyenne chaque année entre 2003 et 2008, et de 1,04% pour les artisans.

e Les femmes partent plus toét qu' avant a | a
Les réformes des retraites ne cessent, depuis 2003, de repousser |'age de la retraite. Mais 77% des
femmes nées en 1949 (génération ayant 64 ans en 2013) ont pu partir a la retraite avant I'année des 65
ans, contre 70% pour celles nées en 1944 et 66% pour celles nées en 1940. Un mécanisme plus puissant
qgue le recul des bornes d'dge de départ explique ce phénomene: la participation de plus en plus forte
des femmes au marché du travail. «L'amélioration de leurs carrieres, au fur et a mesure des générations,
leur permet d'atteindre le taux plein plus jeunes que leurs ainés», explique la Drees.

e La scolarisation jusqu'a 16 ans, institué
Du fait des réformes de retraites menées par les majorités précédentes, qui repoussent I'dge de départ a
la retraite, on compte de moins en moins de retraités agés de 60 ans. Logique. Ce qui est plus inattendu,
c'est une des raisons expliquant que la Drees compte également moins de retraités agés de 56 a 59 ans.
En I'occurrence, I'ordonnance du 6 janvier 1959, signée de la main du Général De Gaulle, repoussant la
scolarité obligatoire de 14 a 16 ans. «La restriction des conditions d'accés au dispositif de retraite
anticipée pour carriére longue instaurée depuis janvier 2009, renforcée par l'impact de I'augmentation
de I'dge de la scolarité obligatoire porté a 16 ans pour les personnes nées a partir de 1953, explique la
baisse de la part du nombre des retraités de 56 a 59 ans, observée notamment chez les hommes (de 8
points a 16 points entre 2008 et 2013, selon les ages)», écrit la direction des études du ministere des
Affaires sociales.

e Les plus fortes augmentations d'effectifs
La plus forte hausse du nombre de retraités concerne le régime des agriculteurs. Le nombre de
pensionnés y a augmenté en 2013 de 74%! Toutefois, ce chiffre s'explique en grande partie par des
guestions administratives plus que par le vieillissement accéléré du monde agricole, bien réel. Viennent
ensuite les salariés du privé et les fonctionnaires territoriaux (+23%), puis les fonctionnaires d'Etat
(+14%)

12 06 15 Retraite : mauvaise nouvelle pour les expatriés !
Capital

Les expatriés ont la possibilité de cotiser volontairement pour couvrir leurs risques de maladie,

maternité, invalidité, acci dent du travail et mal adi e pr
continuer a cotiser pour leur retraite de base de la sécurité sociale auprés de la caisse des francais de
| " étranger (CFE) . Ces peéeri odesmpt’pausis altulada &

pension de retraite comme s
Jusqu’
indemnisées par la CFE étaient retenues par le régime de base en tant que trimestres assimilés au méme
titre que celles indemnisées par la sécurité sociale francaise. Elles étaient donc prises en compte pour
calculer | a durée d’  assurance des intéresse

C'est deésormais fini lla CHE eessontpplésrvdlidéed engant ique tieestres
assimilés. En particulier, ces périodes ne peuvent plus étre retenues en tant que trimestres réputés
cotisés, dans certaines limites, pour apprécier si les assurés remplissent les conditions pour pouvoir
bénéficier d’'un départ en retraite anticipéeé
aux assureés ayant commencé a travaillpepr ava

Seule consolation : cette mesure ne concerne que les périodes postérieures au ler janvier 2014. Les
périodes validées au titre des années antérieures a 2014 continuent a étre prises en compte en tant que
trimestres assimil és, mé me s VOuUSs n Deanéngezles
pensions de retraite qui ont déja été attribuées ne seront pas révisées, ni « celles qui sont en cours de
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15 06 15 Retraite : ces dispositifs méconnus qui bénéficient aux handicapés et aux

invalides
CAPITAL

Pl usi

eur s
d'un handicap de partir en retraitea v e C

di spositifs

une

bénéficier varie en fonction de leur situation.

> La retraite anticipée des travailleurs handicapés

Ce dispositif est destiné aux personnes qui ont travaillé avec un handicap. Il leur permet de faire liquider
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leurs pensions de retraite —base et complémentaires - a taux plein a partir de 55 ans.

cul
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Pour vy preétendre, el l es doivent avoir vali.i
minimal de trimestres cotisés, et justifierpendant toute cette dur éee
d’au moins 50 %. Jusqu’'au 31 décembre 2015,
peuvent également bénéficier de ce dispositif.
Conditions requises pour un départ anticipé en tant que travailleur handicapé
Dont durée
L]
Date de naissance Age c::gg?t:rt -4 Duréev:I:xrance d'assurance
cotisée
1955, 1956, 1957 |A partir de 55 ans 126 trimestres 106 trimestres
A partir de 56 ans 116 trimestres 96 trimestres
A partir de 57 ans 106 trimestres 86 trimestres
A partir de 58 ans 96 trimestres 76 trimestres
A partir de 59 ans 86 trimestres 66 trimestres
1958,1959,1960 A partir de 55 ans 127 trimestres 107 trimestres
A partir de 56 ans 117 trimestres 97 trimestres
A partir de 57 ans 107 trimestres 87 trimestres
A partir de 58 ans 97 trimestres 77 trimestres
A partir de 59 ans 87 trimestres 67 trimestres
1961, 1962,1963 | A partir de 55 ans 128 trimestres 108 trimestres
A partir de 56 ans 118 trimestres 98 trimestres
A partir de 57 ans 108 trimestres 88 trimestres
A partir de 58 ans 98 trimestres 78 trimestres
A partir de 59 ans 88 trimestres 68 trimestres
1964,1965,1966 | A partir de 55 ans 129 trimestres 109 trimestres
A partir de 56 ans 119 trimestres 99 trimestres
A partir de 57 ans 109 trimestres 89 trimestres
A partir de 58 ans 99 trimestres 79 trimestres
A partir de 59 ans 89 trimestres 69 trimestres
> La retraite anticipée pour incapacité permanente
Ce dispositif est destiné aux salari és attei
ou a un accident du travail. Il leur permet de partir en retraite des 60 ans, avec leurs pensions - base et
complémentaires-calcué es a taux plein, quelle que soit

nt



Pour vy prétendre, ils doivent justifier d’un t

salariés atteints d un taux d’'incapaciténtpner ma
bénéficier s'ils ont et é exposés pendant au
professionnels, tels que des contraintes physiques marquées, un environnement de travail agressif, des
rythmes de travail fatigants (travail de nuit,en3x8 ...) et qu’ i | existe un |ie
leur exposition a ces facteurs de risques. Ce lien de cause a effet doit en principe étre validé par une
commi ssion, mais en pratique, ce n’'est pas tou.

> La retraite pour inaptitude au travail

Les assurés reconnus inaptes au travail ou ti:
|l eurs pension de retraite a taux plein dés | &
assurés nés a partirde 1955,quel | e que soi't | eur durée d’assuran
En pratique, ce dispositif est destiné aux assurés qui ne peuvent pas continuer a travailler sans nuire
gravement a | eur santé et qui se trouvent atte
parunmédecin (peu importe | origine de |’ "incapaci
pas nécessaire que cette incapacité résulte d’
En outre, certaines personnes sont considérées comme étan t i naptes au travai
besoin de passer une visite méedicale. 'l s’ agi
personnes qui percoivent | > all ocation adultes
pour une incapaciteé permanente d’au moins 80 %.
Nathalie Cheysson-Kaplan
En savoir plus sur http://www.capital.fr/retraite/actualites/retraite-ces-dispositifs-meconnus-qui-
beneficient-aux-handicapes-et-aux-invalides-1048056#zRww3gmPEy5KmBdd.99
15 06 15 Retraites Complémentaires Agirc/Arrco Fin des négociations le 22 juin ?
HUMANITE.FR
Derniére provocation patronale, lors de la prochaine séance de négociations du 22 juin qui est annoncée
conclusi ve, |l e Medef <campe Snpositionsdetsuteplesd Grgarisationn s r
Syndicales.
Pour étre compl émentaire, | " Agirc et | > Arrco
représentent en moyenne entre 25% et 60% du montant des pensions versées a leurs bénéficiaires.
Des solutions pour un financement garantissant la pérennité des 2 régimes existent et permettent le
maintien du niveau de vie des retraités actuels et a venir.
Les 2 propositions phares de la CGT :

Une augmentation de 2,45 points de la cotisation, prise en charge par les employeurs et les
sal ari és, ce qui correspond pour wun salaire br
7,72 €.

L’instauration d’une contribution p

homme qui verrait son taux diminuer au fur et a mesure de la réduction des inégalités.



Le Medef est resté sourd jusqu’'a ce jour aux f

départ a |l a retraite a 62 ans enteots pbuatous démhres ens a v
retraite entre 62 et 67 ans, remet en cause | e
avec |l a fusion Agirc/ Arrco et poursuit | a di mi

pensions servies.

L URCGT appelle tous | es sal ar-tedrance abeesdisir deicetté s e
séance de négociations pour faire entendre la voix du progrés social en soutenant les propositions de la
CGT.

Rien n’ est inéluctabl e.

Rassemblement lundi 22 juin 2015 a 13h
Au Medef Avenue Bosquet a Paris (Métro Ecole Militaire

17 06 15 Juppé: si les Frangais ne I'élisent pas, «ils devront se démerder avec les
retraites»

Le Figaro
Par Marc de Boni

- En déplacement pour deux jours en Haute-Marne, I'ancien premier ministre est revenu sur les greves
de 1995 et assure qu'il compte bien réussir en 2017 a faire passer le départ en retraite a 65 ans.

L'ancien premier ministre Alain Juppé effectue a partir de ce mercredi un séjour de deux jours en Haute-
Marne. Le maire de Bordeaux s'est d'abord rendu, ce mercredi, a Saint-Dizier a l'invitation du maire Les
Républicains Frangois Cornut-Gentile, ou il a tenu une réunion publique. L'occasion pour le candidat a la
primaire de 2016 d'égrener les chantiers auxquels il souhaite s'atteler s'il parvient a ses fins. Et dans ses
priorités, Alain Juppé met en bonne place la réforme des retraites. Un sujet qu'il connait bien puisqu'il
avait affronté une vague de greves gigantesque en 1995, ce qui avait généré une forte impopularité de
son gouvernement et | “avait finalement conduit

Malgré cet échec cuisant, Alain Juppé estime aujourd'hui qu'il reste le mieux placé pour réaliser cette
réforme difficile que se repassent les majorités successives. A I'époque, le plan Juppé prévoyait un
allongement de la durée de cotisation de 37,5 a 40 annuités, et avait mis dans la rue des centaines de
milliers de frangais mécontents. A Saint-Dizier, Alain Juppé défend le départ en retraite a 65 ans. «Soit
les Frangais m'éliront et je le ferai. Soit ils ne m'éliront pas et ils se démerderont avec les retraites!», a
lancé a son auditoire le maire de Bordeaux, en espérant que le propos «ne serait pas twitté». Manque
de chance, des journalistes présents sur place n'y ont pas manqué, notamment Christine Ollivier du JDD

18 06 15 Des départs en retraite anticipée de plus en plus tardifs

Le Figaro
Par Guillaume Guichard

La part des 55-64 ans a partir a la retraite de fagon anticipée a été divisée par deux en dix ans.
Les bénéficiaires des dispositifs «carriere longue» sont partis en 2013 a I'age de 59,5 ans en moyenne.
C'est deux ans et demi de plus qu'en 2008.

En 2013, pas moins de 161.000 salariés sont partis a la retraite de fagon anticipée, indique la Direction
de I'animation de la recherche, des études et des statistiques (Dares), dans une étude publiée ce mardi.



C'est 54% de plus qu'en 2012. «Ces entrées restent toutefois tres sensiblement inférieures aux niveaux
atteints de 2004 a 2008», reléve la Dares.

Depuis dix ans, les dispositifs pour partir plus tot a la retraite ne sont plus les mémes. Durant les années
2000 les seniors au chomage mais dispensés de recherche d'emploi constituaient le gros des troupes
partant plus tot. Ce dispositif ayant été supprimé, 91% des entrées précoces en 2013 se sont faites dans
le cadre de la retraite anticipée pour carriere longue. C'est le résultat de I'assouplissement du dispositif,
créé lors de la réforme des retraite Fillon de 2003), décidé par Frangois Hollande en juillet 2012.

Toutefois, les bénéficiaires partent en moyenne plus tard qu'avant. «Apres étre resté stable aux
alentours de 57 ans entre 2003 et 2008, I'age moyen des nouveaux bénéficiaires des dispositifs de
cessation anticipée d'activité a augmenté progressivement, pour atteindre 59,5 ans en 2013», notent les
auteurs de l'étude. Ce report s'explique par un double mécanisme. D'abord, la part des 55-64 ans a
partir a la retraite de facon anticipée a été divisée par deux en dix ans, a 3%. Ensuite, celle des
personnes agées de 60 ans a été multipliée par plus de quatre en trois ans, de 4% en 2010 a 18% en
2013. Une chose en revanche n'a pas changé: les hommes sont toujours majoritaires parmi cette
population (69%).

Moins de départs anticipés dans la fonction publique

Par ailleurs, les mécanismes de départ anticipé dans la fonction publique ont fortement été réduits.
Ainsi, dans le public, le nombre de départs avant |'age légal a été divisé par trois depuis le pic de 2006.
Les effectifs totaux en préretraite ont en conséquence chuté, passant de 156.500 personnes a
seulement 26.300 en 2013. En réalité, seule la préretraite des travailleurs de I'amiante est encore
ouverte.

19 06 15 Le Medef revoit sa copie sur la retraite complémentaire
Capital/ Reuters

Trois semaines apres une séance de négociation improductive sur l'avenir des retraites
complémentaires des salariés du privé, le patronat a revu sa copie et fait des concessions mais sans
doute pas assez pour que la prochaine réunion, lundi, soit conclusive.

Le projet d'accord transmis vendredi aux syndicats exclut notamment toujours, du moins a court terme,
de recourir, comme le demandent ces derniers, a une augmentation des cotisations pour redresser les
comptes des caisses Arrco et Agirc.

Mais plusieurs propositions vivement contestées par les organisations syndicales disparaissent, comme
la baisse a 55% au lieu de 60% du taux de pension de réversion versée aux conjoints de retraités
décédés. Son versement est d'autre part conditionné au fait que le conjoint survivant ait atteint 55 ans,
au lieu de 60 dans la version précédente.

La réduction du nombre de points de retraite attribués aux chémeurs disparait aussi de cette nouvelle
mouture.

Le patronat maintient l'idée d'inciter les cotisants bénéficiant d'une pension a taux plein du régime de
base avant 67 ans a retarder leur départ a la retraite, par le biais d'un systeme d'abattement progressifs
et temporaires.

Mais ces abattements sur l'allocation Agirc-Arrco ne seraient appliqués que pendant trois années au
maximum apres le départ a la retraite et leur taux ne seraient que de 30% la premiere année, 20% la
deuxiéme et 10% la troisieme, au lieu de 40%, 30% et 18%.



En revanche, ils s'appliqueraient aussi aux salariés ayant commencé a travailler jeunes et bénéficiant
d'une retraite de base a taux plein avant 60 ans.

Le patronat maintient par ailleurs, parmi d'autres propositions, l'idée d'une sous-indexation des
pensions de 1,5 point par rapport a l'inflation, en 2016, 2017 et 2018.

Il continue également de proposer la fusion en un régime unique de I'Agirc, caisse réservée aux cadres,
et de I'Arrco, a laquelle sont affiliés la quasi-totalité des salariés du privé, a partir du ler janvier 2019 "au
plus tard".

Mais le nouveau projet prend soin de souligner qu'elle sera précédée par un examen d'impact sur la
situation des cadres. Une précision visant a rassurer le syndicat de I'encadrement CFE CGC, qui redoute
gu'elle scelle la fin du statut des cadres.

TRAJECTOIRE MOINS BRUTALE

Au total, le patronat estime que les mesures proposées permettront 6,9 milliards d'économies d'ici 2020
pour un besoin de financement évalué entre 8,4 et 11,2 milliards d'euros selon les scénarios macro-
économiques. Ces gains seraient de 10,8 milliards d'euros en 2030 et de 14,4 milliards en 2040.

Dans ce scénario, I'Agirc et I'Arrco seraient encore déficitaires d'au moins 1,5 milliard d'euros en 2020 et
de 1,9 milliard en 2030. Ces régimes ne reviendraient a I'équilibre (+300 millions d'euros) qu'en 2040.

Une trajectoire moins brutale que dans la précédente version, qui prévoyait 8,3 milliards d'euros
d'économies a I'horizon 2020, 12,1 milliards en 2030 et 17 milliards en 2040.

Alors que le préambule de la version de mai insistait sur la nécessité d'un retour a I'équilibre technique
de I'Agirc-Arrco "dés 2020", celui de la nouvelle mouture évoque un "redressement significatif a horizon
2020" sans fixer d'horizon temporel pour le retour a I'équilibre technique.

Enfin, la nouvelle version insiste sur la mise en place d'un mécanisme de pilotage des régimes de retraite
complémentaire.

Il prévoit notamment que les partenaires sociaux fixent dans les six mois suivant la signature d'un accord
des objectifs a 15 ans en matiere de montant des réserves de |'Agirc-Arrco.

Ces caisses, gérées par les partenaires sociaux, versent a 12 millions de retraités plus de 70 milliards
d'euros par an et leur assurent un complément de revenu représentant 25% a 50% de leur pension,

voire les deux tiers pour des cadres supérieurs.

Mais si rien n'est fait, les réserves de I'Agirc seront épuisées en 2018 et celles de I'Arrco vers 2023-2025
en raison de déficits répétés, estiment les experts.

Du c6té syndical comme du cbté patronal, on estime que les positions sont encore trop éloignées pour
espérer un accord a la session de lundi, prévue initialement pour étre la derniere.

Il en faudra sans doute au moins une autre cet été, voire a la rentrée, ajoute-t-on de mémes sources.

(Edité par Grégory Blachier

21 06 15 Retraite: les Frangais opposés a un nouveau recul de I'age légal
LE POINT



Deux tiers des Francais (67%) se disent opposés a un nouveau recul de I'age légal de la retraite au-dela
de 62 ans, selon un sondage Opinionway pour Axys Consultants, Le Figaro et BFM Business, publié lundi.

Au moment ou se poursuivent les négociations sur I'avenir des régimes complémentaires Agir-Arrco, les
Francais se déclarent massivement inquiets, a 92%, sur l'avenir du systeme de retraite. Cette inquiétude
se manifeste plus particulierement chez les 35-64 ans, selon le barometre mensuel EcoScope.

Mais 67% des personnes interrogées disent non a un nouveau reléevement de I'age légal de départ a la
retraite, actuellement fixé a 62 ans. En moyenne, les personnes favorables au relevement de I'age légal
de départ a la retraite (32%) estiment qu'il faut le porter a 65 ans.

Les Francais sont plus partagés sur l'introduction d'une part de capitalisation dans le systeme de
retraite: 52% d'entre eux sont contre cette évolution, 46% y sont favorables.

Interrogés sur les moyens de rétablir I'équilibre des régimes complémentaires Agirc (cadres) et Arrco
(ensemble des salariés), les Francais citent en premier la fusion des deux régimes (63%), devant
I'augmentation des cotisations (44%), et l'instauration d'un abattement entre 62 et 65 ans pour inciter
les actifs a travailler plus longtemps (38%), les deux derniéres propositions étant celles qui rapportent le
plus.

Ils sont en revanche franchement opposés (84%) a une baisse du niveau des pensions de retraite
complémentaire.

Sondage réalisé en ligne les 17 et 18 juin aupres d'un échantillon de 1.005 personnes représentatif de la
population francaise dgée de 18 ans et plus (méthode des quotas)
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23 06 15 Retraites : un nouveau délai regrettable

Les Echos
ETIENNE LEFEBVRE

Sans surprise, les partenaires sociaux ne sont pas parvenus a se mettre d'accord, lundi, sur le plan de
sauvetage des régimes de retraites complémentaires (Agirc-Arrco). De nouveaux rendez-vous seront
nécessaires, jusqu'a octobre, alors que I'échéance avait été fixée a juin. C'est regrettable, sachant que le
compteur du déficit tourne et qu'il sera difficile d'entamer des négociations tout aussi apres sur
I'indemnisation du chbmage, a I'automne, tant que ce dossier n'aura pas été réglé. Pour autant, et en
dépit des vives critiques de certains négociateurs, les bases d'un accord existent. Le reste est une
guestion de dosage. Il est désormais acquis que, a court terme, les principales économies proviendront
du gel des pensions. Les mesures prévues sont rigoureuses mais, paradoxalement, ce point n'est pas
contesté. Parce qu'il s'agit, et c'est justifié, de mettre a contribution les retraités actuels, et pas
seulement les salariés et les entreprises. Mais geler les retraites ne suffira pas, et il serait dangereux de
n'utiliser que ce levier au vu de la perte de pouvoir d'achat programmée des retraités d'ici a 2040. Il est
donc indispensable de prendre des mesures incitant a la prolongation de la durée d'activité. La
proposition du Medef d'instaurer des abattements temporaires et dégressifs sur les pensions versées
entre 62 ans et 65 ans est une bonne option. Les syndicats jugent le niveau des abattements proposés
(jusqu'a 30 %) trop élevé, mais la plupart d'entre eux ne contestent plus, désormais, leur principe. C'est



un changement essentiel. |l reste a convaincre FO, dont le role est central. La difficulté pour les syndicats
est de ne pas donner le sentiment qu'ils cautionneraient avant I'heure une nouvelle réforme des
retraites, si les abattements étaient trop pénalisants. Pas question de « détourner » I'age légal de 62
ans, exprime la CFDT. Mais, en réalité, la réforme proposée vient plutot compléter celle du régime de
base de 2013, qui a acté la poursuite de la hausse de la durée de cotisation : dans les deux cas, il reste
possible de partir a la retraite a 62 ans, mais les salariés sont incités a attendre quelques années de plus.
Voila pourquoi le gouvernement ne devrait pas s'y opposer (a condition que le Medef adoucisse son
bareme), méme si cela fera des vagues a gauche. Autre avantage : la réforme, en retardant I'age effectif
de la retraite, viendra conforter le régime dbase. Reste la question de la hausse des cotisations.
Initialement, Laurent Berger avait indiqué dans nos colonnes : « Ce n'est ni une demande de la CFDT ni
une mesure que nous excluons. » Mais pour obtenir d'autres signatures (notamment FO), le patronat
devra accepter le principe d'une hausse, espérons-le, symbolique. Car ce levier, trop souvent actionné,
nuit gravement a la compétitivité des entreprises.

@e_lefebvre
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01 07 15 Code du travail, ISF, retraite : les axes de réforme d'Alain Juppé

JEAN MICHEL GRADT
Les Echos

Impot sur la fortune (ISF), réforme du code du travail, retraite... quand il évoque les réformes, Alain
Juppé ne se situe pas au centre mais bien a droite. C'est en tous cas ce qu'a rappelé mercredi le candidat
a la primaire de la droite et du centre pour la présidentielle de 2017.

Invité de BFMTV et RMC, il a tout d'abord estimé qu'il fallait "supprimer" I'impot de solidarité sur la
fortune (ISF), "qui dissuade évidemment ceux qui ont de I'argent d'investir".

Le maire de Bordeaux a critiqué cet autre marqueur de droite qu'est "le millefeuille fiscal
extraordinaire" francais. Les dividendes, en incluant les cotisations sociales, sont taxés "a plus de 60%,
les plus-value idem et, cerise sur le gateau, (il y a) I'ISF, qui dissuade évidemment ceux qui ont de
I'argent d'investir". Et de poursuivre : "J'ai bien réfléchi (...) Je I'ai supprimé en 1986 et j'ai commis
I'erreur de l'alourdir en 1995" aprés que la gauche I'eut rétabli. "Aujourd'hui, je pense qu'il faut le
supprimer" pour "inciter I'argent a rester en France et a s'investir dans les entreprises frangaises", a-t-il
ajouté (voir la vidéo ci-dessous).

Décaler I'age de la retraite a 65 ans

Pour que la France "retrouve le chemin de la croissance", Alain Juppé a milité pour I'adoption de
"réformes structurelles" en donnant notamment "de I'air, de I'oxygéne" aux entreprises". Il faut "leur
donner la possibilité de négocier le temps de travail dans |'entreprise (...), agir sur le code du travail", et
"décaler I'age de la retraite jusqu'a 65 ans".

Sur le front de la politique extérieure, I'ex-Premier ministre de Jacques Chirac a souhaité que la Grece
reste au sein de I'Europe. "Ce sera aux Grecs d'en décider lors du référendum, mais il faut leur dire la
vérité: oui, nous sommes préts a vous accueillir et vous aider, mais dans un club qui a des régles. lls
doivent prendre des engagements et prendre la situation en main. Si le budget continue a aller a vau-
I'eau, et que la dette augmente aprés avoir été structurée, on ne s'en sortira jamais", a-t-il déclaré.

Enfin, Alain Juppé (69 ans) s'est engagé, s'il remporte la primaire de Les Républicains, a n'effecteur
gu'un seul et unique mandat



En savoir plus sur http://www.lesechos.fr/politique-societe/politique/021178044338-code-du-travail-
isf-retraite-les-axes-de-reforme-dalain-juppe-1133458.php?FXuHV3pJ5RBYpKZv.99

01 07 15 Prendre saretraiteaut 2 NJidzal f Y OQS&aid ol f Q9 dzNRL

blog
Jean Matouk
Economiste

Les reportages se succédent sur les retraités francais qui prennent leur retraite au Portugal. Le dernier

en date : « Envoyé spécial » du jeudi 25 juin. Certains les avaient précédés, au Maroc, pour bénéficier

des mémes avant ages . Certains d entre eux se repliere
Maroc « s’'islamise trop » (sic).

Je ne veux pas jeter la pierre a ce couple, Bernadette et Willy, qui, aprés une vie de labeur (la femme se

levait chaque jour a 4 heures du matin pour ouvrir son bar aux routiers), ont la joie de pouvoir acheter

un appartement de 100 m2 dans une résidence avec piscine, pour les 220 000 euros que leur a rapporté

la vente du fonds de commerce. Il coule ensuite des jours heureux avec un niveau de vie augmenté de

30% environ, compte tenu des prix, et sans imp6ts pendant dix ans. Je suis heureux pour eux.

|l ndi viduel |l ement , il s | > ont bien mérité et | e
faisaient plaisir a voir.

Mais il faut aller un petit peu plus loin que ce raisonnement individualiste immédiat. Qui paye la retraite
(1 800 euros environ) de ce couple ? Les cotisations des employeurs et salariés francais travaillant en
France. Et leurs dépenses viennent grossir le PIB portugais a travers leur demande de consommation ou
le paiement des services divers, comme le médecin.

Une certaine frustration patriotique

On estime a 178 000 le nombre de retraités francais au Portugal, et 20 000 devraient les suivre en 2016.

Faitesuncalculs i mp |l e ! Cela représente a peu pres 400
un peu plus de 0,5% du PIB portugai s. Néglige
francais dans |l es pays d’ Afrique du Nord.

Mais il y a quand mémeune cert aine frustration patriotique
enrichir durablement un autre, aux frais de leurs concitoyens restés actifs donc contributeurs des
systeéemes qui versent | es retrait esrqdeaotrssysteeeur p
de retraite est un systeme solidaire par répartition et non individualiste par capitalisation.

Pour que cette « fuite » soit compléetement | ég
poussée a son terme : fiscalités similaires, avec différences locales marginales, charges sociales voisines,

donc solidarité entre les systemes de retraite, toutes les caisses de retraite de la zone étant solidarisées

par une caisse centrale de péréquation alimentée par une part des cotisations de retraite dans tous les

pays, et conditions de retraite suffisamment voisines pour que le systeme soit « soutenable ».

Dans ce cas, les retraités héliophiles francais, comme allemands, autrichiens, baltes, belges, hollandais,
finlandais, demain polonais et tcheques, pourraient venir prendre leur retraites dans les pays de la zone
euro « a soleil » : Espagne, Gréce ( !), Croatie, Italie du Sud et Sicile, et méme dans le sud de la France,
sans que chaque pays cherche a en attirer plus par des avantages fiscaux.

Pas d’ harmonie fiscale européenne



Ces derniers pays, bien sar, bénéficieraient de cette demande supplémentaire qui augmenterait leur
PIB, avec les emplois conséquents. Mais les charges de retraite étant solidarisées, les dépenses des
retrai tés | oin de |l eur pays d’origine contribuer
retraites de | " ensemble des pays, y compris du

Malheureusement, le vote négatif des Francais — un vote , en fait, contre Jacques Chirac et son

gouvernement—pui s des holl andais, a brisé |’'élan eur
Sans un minimum de budget commun et surtout,
| égi ti mement Il " Al'l emagne avVa@rmapproth® sestfigalités,\etantoiasé e S

encore ses systemes de retraite, la zone euro reste une confédération tres lache entre des Etats
fiscalement concurrents, dont les retraités peuvent aller chercher au Sud, non seulement le soleil, mais
des impots allégés, voire nuls pendant dix ans, et des prix de 30% inférieurs a ceux de Paris ou Berlin

03 07 15 Les retraités francais plus riches que les actifs

Le figaro
HOME ECONOMIE RETRAITE
Par Raphaélle André

Le Conseil d'orientation des retraites a comparé dans un nouveau document de travail le patrimoine des
actifs et celui des retraités. D'aprés le rapport, ces derniers sont plus riches que leurs cadets.

Début juin, le Conseil d'orientation des retraites (COR) publiait son rapport annuel sur les évolutions et
perspectives des retraites en France. On y découvrait que le niveau de vie des retraités est supérieur de
3 points a celui des actifs. Cette fois-ci, le Conseil a rédigé un document de travail comparant le
patrimoine des actifs et celui des retraités, en vue de la prochaine séance pléniére du 8 Juillet. Dans ce
document, le patrimoine brut médian (la valeur située a au milieu de |'échelle) des retraités en 2010
était de 174.000 euros, supérieur de 16% a celui des actifs. Les retraités ont ainsi un patrimoine
financier (actions, obligations) plus élevé de 70% a celui des actifs et disposent de 20% de biens
immobiliers en plus que leurs cadets.

A cela s'ajoute le taux d'endettement, plus élevé chez les actifs qui doivent rembourser davantage de
crédits que les retraités. «Ce résultat n'a rien d'exceptionnel, le patrimoine augmente avec l'age, plus
vous avancez dans la vie et plus vous vous enrichissez en principe», confirme Vincent Touzé, économiste
spécialiste des retraites a I'Observatoire francais des conjonctures économiques (OFCE). «La génération
des baby-boomers a été particulierement privilégiée mais si vous regardez la génération de retraités
ayant vécu la guerre, vous remarquerez que leurs patrimoines sont généralement moins élevés que les
baby-boomers.»

Des actifs qui peinent a se constituer un patrimoine

D'autres raisons expliquent que les retraités sont bien mieux lotis que leurs cadets actifs. D'une part,
I'actuelle génération a la retraite a bénéficié d'une longue et riche vie professionnelle durant les Trente
Glorieuses. Cette période de forte croissance leur a permis a I'époque de se forger un patrimoine
rapidement. «Par contre, pour les générations plus jeunes, actuellement en activité, il est moins évident
gue le patrimoine progresse toujours au fil des générations», estime le COR. Les jeunes générations
actuelles entrent dans la vie active plus tard que leurs ainés, aprés une longue période d'études. En
outre, le taux de chdmage provoque plus d'aléas dans leurs carriéres et ils tardent a devenir propriétaire
d'un logement, véritable multiplicateur de patrimoine.

Les biens immobiliers n'ont cessé de prendre de la valeur depuis 1988, ce qui augmente la aussi le
patrimoine des retraités ayant investi dans la pierre il y a plusieurs années. A l'inverse cette montée de
I'immobilier retarde I'age moyen d'accés a la propriété pour les actifs et fait peser la part dédiée aux



loyers dans leurs revenus. «ll est en outre plus compliqué lorsque vous achetez un bien immobilier tres
cher, d'en tirer une plus-value importante par la suite, commente Vincent Touzé. A l'inverse, les
générations des retraités actuels ont investi a une époque ou les logements étaient moins chers et ont
vu la valeur de leurs biens fortement augmenter depuis.» Les retraités de demain devraient donc ne pas
étre aussi chanceux que leurs ainés ou du moins n'avoir pas le méme niveau de patrimoine a la retraite
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06 07 15 Le systeme de retraite en France est-il discriminatoire ?

Par Virginie Morgand, Juriste.

« La retraite concerne chaque <citoyen. Chacun
futur retraité heureux et l'i br e, di sposant d’
Rolande RUELLAN débute son article « Retraite:] ' i mp 0 s s i b delie aclrev@d ?0 puhiiédama la t

revue de Droit Social en décembre 1993.

Ainsi, chaque citoyen francais aspire a une retraite confortable a la fin de ses années de travail. Il a été
donc institué en 19 4ef-a-direiun méganidme parenettdneauxrinditidusald s¢ e
prémunir au moment ou ils cesseront toute activité de travail du fait de la vieillesse. Le systeme des
retraites en France est géré par répartition, ou les cotisations prélevées sur les salaires des actifs
d’aujourd’ hui serviront a p aCy¢ gstemel repsse syr & golidaricén s
entre les générations car chaque génération paye les retraites des générations précédentes. Il est
organisé selon trois niveaux : le régime de base, le régime complémentaire obligatoire et le régime
supplémentaire facultatif. Afin que chaque citoyen en bénéficie de maniere égale, il est nécessaire que

le systeme de retraite soit juste, traite chaque citoyen sans discrimination.

Le mot discrimination e s t un terme actuel, sensi bl e. Le Vv
CAPI TANT énonce qu’une discrimination est wune
consistant a rompre celle-ci au détriment de certaines personnes physiques en raison de leur
appartenance sociale ou confessionnelle, plus généralement de criteres sur lesquels la loi interdit de
fonder des distinctions juridiques (..) » . |1
et une autre alors que celle-ci devrait, a priori, étre placée dans une situation identique. A vrai dire,

cette différence de traitement ne constitue pas a elle seule une discrimination, mais une rupture

d’ égalite. El'l e devient discri'mégalitodd geaahdnda
prohibé par la loi.
Au terme de ce suj et d’"actualité, i faudra d

quoi, le systéeme de retraite francais crée-t-il des discriminations ?

Afin de répondre a ce probléeme, il sera nécessaire de montrer que des discriminations sont dues a un
contexte historique (I), mais malgré tout elles sont minimisées au regard des principes de non
di scrimination, d’  égalité de traitement (11)

l. Des discriminations dues a un contexte historique

L’ ordonnance du 19 octobre 1945 crée | e régim
salari és du secteur privé (a | exception des s
instaure leur propre régime de retraite complémentaire avec deux caisses (A), et des régimes spéciaux

de retraites sont créés (B).

A. Deux catégories, deux institutions de retraite complémentaire



Les partenaires sociaux ont créé des régimes de retraite complémentaire, deux régimes en distinguant

deux catégories, d’une p aadrks. Aing & 14enarsll94@ srganisationa u t r
d" empl oyeurs syndicales de cadres ont créé | ' A
(AGIRC) par la Convention collective naton al e de retraite et de prévoy
objectif de gérer | e régime de retraite des ¢
services et de | "agriculture en informanth, c

centralisant les résultats statistiques et financiers et de réaliser les prévisions.

Afin d’avoir égal ement un régime de retraite
d’empl oyeurs et | es organi s atotiation sour & yégintk deceardite s d
compl émentaire des salariés (ARRCO) |l e 8 décen
retraite complémentaire. Cet organisme est chargé de gérer le régime de retraite complémentaire de

| " ens e mbl és dudeetsur pdvé@dn assurant une information, une coordination et un contréle

des institutions ARRCO, une centralisation des résultats statistiques et financiers et une réalisation des
prévisions.

Les régimes de retraite ARRCO et AGIRC ont la particular i t € d’' étre gér és, e .
partenaires sociaux, représentés a égalité dan
charge de deux catégories de personnes, les salariés du secteur privé et les cadres. On a donc une
distinction entre deux groupes distincts, une assiette de cotisation découpée en tranches de salaire, en
fonction du plafond de la Sécurité sociale, calculée de fagon différente.

Cela crée une inégalité, une sorte de discrimination catégorielle. Au-dela de cette simple distinction, il

est également instauré des avantages particuliers en matiere de retraite aux régimes spéciaux (B).

B. La mise en place des régimes spéciaux

En France, i exi ste des -d-dirg desnegmes e eettaiteadont de
bénéficient des employés de certaines grandes entreprises publiques, (SNCF, RATP), ou de branches
entieres comme celle des Industries Electriques et Gazieres (EDF, GDF, Entreprises locales de
di stribution d’” él ectr i ciebdeceraines pr&fessigna lEes & lafonEtiona n c e

publique (militaires, policier, etc. ), mai s au
| " opéra de Paris, etc.)

Les différences de statut por ttiaté(bn,géndal infénier apoa r t
ans) , d’autre part sur |l a durée de cotisation
régi me geéneéral). Le Conseil d"  orientation des

de retraite et de faire des propositions pour assurer leur solidité financiére et leur fonctionnement
solidaire, montre que les pensions sont servies beaucoup plus tot et beaucoup plus longtemps. Aucun

de ces régimes ne calcule la future pension sur la moyenne des 25 meilleures années mais le plus
souvent sur la moyenne des 6 derniers mois (ou parfois sur le dernier mois de salaire).

Par exemple, pour le régime de la SNCF, en 1850, les premieres compagnies de chemins de fer
frangaises ont créé des caisses de retraite pour | eur s empl oy é s, dont | " ot
contraintes du service et la pénibilité, mais également fidéliser des ouvriers trés qualifiés, a une époque

ou le marché du travail dans ce secteur est défavorable aux employeurs. La SNCF a été créée en 1937 et

l es systemes de retraites existants ont €éteé «coc
salari és a été créé, mais | e régime spéci al de
un départ en retraite a 54,5 ans.

lexi ste d’autres régimes spéciaux comme | e Ré;
| " Et at, |l e Régime des agents des collectiviteé
Régime des Clercs et employés de Notaire, le Régime delaCha mbr e de Commer ce et
Pari s, |l e Régime des Cultes, et encore | e Rég



bénéficiaires des régimes spéciaux sont, par exemple, pour les militaires 45,7 ans ; EDF et GDF 56,7 ans ;
la RATP 54,8 ans etc.

Chaque catégorie, chaque individu tend a préserver ses avantages de son systéme de retraite créés par
les partenaires sociaux et les pouvoirs publics. On a donc une distinction entre cadre et non cadre avec
|l e régi me AGI RC pdédwamtir'eun et ARRCO pour |

Au cours du temps des régimes spéciaux ont bénéficié de certains droits du fait de leur profession.
Méme s’'il y a eu la réforme des régimes spécia
général avec des avantages plus favorable s . I apparait donc di fficil
création de ces catégories, méme si toutefois les pouvoirs publics tendent a réduire la discrimination du

fait du principe de non discrimination (l1).

. Un systéme de retraite discriminatoire certes, mais essayant de faire respecter le principe de non
di scrimination, d’'égalité de traitement

Dans le systeme de retraite, des discriminations ont été tout particulierement relevées en matiere

d’ égalité de traitemenimmee () mas aulnens du brindipenéesnone t
di scrimination, d’'égalité de traitement des mo:
A. L”égalité entre |l es hommes et | es femmes dal

L’ ordonnance du 22 f évr i e raite2cOrpldmertairea ARRCA et AGIRCd e s
régulariser, depuis 1990, la situation des veufs dont les droits a pensions de réversion sont inférieurs a

ceux des veuves. Ce texte, qui transpose une directive européenne dispose que les clauses des accords,
convent i ons ... contraires au principe d’égalité so
attribuées au titre de périodes postérieures au 17 mai 1990. Les caisses de retraites vont devoir revoir

les droits pensions de réversion des veufs et ex-conjointsdi vor cés non remari és

d’une discrimination. Aujourd’hui, | > dage requi
pour | es hommes et | es femmes, soit de 55 ans
n '’ astopjaurs existé.

Certes, |l es caisses de retraite avaient uni f i é
ouvre droit a une réversion (depuis | e 1er mar
mais, les veufs, dont les conj oi nt es ét ai ent décédées, avant c
auquel ils pouvaient percevoir une réversion était plus tardif que celui des veuves.

Un rappel des droits est aujourd’ hui pos Loub | e
de Justice des communautés européennes a reéeaff
hommes et | es femmes par |’ arrét BARBER du 17
gui transpose une di r elitddetraitement entmenad Mo@roet ea les fedmes u r
dans | es régimes de sécurité sociale, et donc .
L’inégalité de traitement entre | es hommes et
retraites. En effet, la Cour, dans un arrét rendu par la Deuxieme Chambre Civile le 21 décembre 2006
(pourvoi n°04-3 058 6) , a condamné | a Caisse d’Assuranc
trimestres de majoration de deaavoi @devédeul sesenfants,aun c e
|l e fondement de | " article 14 de | a Convention
|l "article ler du protocole additionnel n°1l, et

141 du Traité UE ou la directive 79/7).



Cet arrét est dans la continuité de celui rendu par la Deuxieme Chambre Civile du 19 février 2009
(pourvoi n°07-20668) qui, sur la base des mémes textes européens, condamne la caisse de retraite au

profit d’ un pereddecsi mienfaonnsspas qu’ il ait
Cette nouvelle condamnation, venant cette fois de la plus haute instance judiciaire francaise et non
européenne sur | a base d’un text etioefondée uéesaxe, p |l u
a amené |l es pouvoirs publics a réagir plus ra
d’" Orientation des Retraites, qui réepartit 1| es
en femmes en quatre trimestres de majoration de naissance toujours attribués aux femmes en tant que

mer es, et quatre trimestres de majoration d’é
parents dans |l es six mois suivant | eaupeteadarai € me
mere.

Ce systéme permet de maintenir un avantage aux femmes pour moitié des trimestres de majoration,

mais de permettre d attribuer | es quatre tri me
accord, soit par arbitrage de la caisse. Cependant, cette répartition plus égalitaire et moderne ne
s'"appliqgue qu’aux pensions |liquidées a partir
janvier 2010.

Pour les naissances antérieures, les péres qui voudront demander a bénéficier des quatre trimestres de
maj oration d’ éducation devront prouver avant |
qui revient a exclure la plupart des péres de cette majoration de quatre trimestres.

Par ailleurs,ilya euuncontentieu x r el ati f a | > AGI RC pour attein:
retraite complémentaire par un important arrét rendu par la Chambre sociale de la Cour de cassation le

6 juin 2012 (pourvoi n°10-2 1. 48 9) . En effet, | * éfgnamlesi ebt @n depin t r e
fondament al consacr é, n-a@ du &atenale tnatail qui dispase : & nulae ptut ¢ | e

apporter aux droits des personnes et aux libertés individuelles et collectives des restrictions qui ne
seraient pas justifiées par la nature de la tache a accomplir ni proportionnées au but recherché ».

Lors de | "intégration du régime compl émentaire
d’affilier des salari és empl oy és agricotk 6MSA), psawit e s
les assistants de service social, délégués a la tutelle ou conseillers en économie sociale et familiale.

Pl usi eurs salariées assignent |’ AGIRC aux fins

gue sa décision constitue une discrimination indirecte fondée sur le sexe.

Les juges du fond accueillent leurs demandes, ce que confirme la Cour de cassation en rappelant «
gu’une discrimination indirecte en raison du
ccitere ou une pratique apparemment neutre est
pour des personnes d’un sexe donné par rapport
critére ou cette pratique ne soit objectivement justifié par un objectif légitime et que les moyens de

réaliser cet objectif soient appropriés et néc
caractérisée | orsque |l a mesure affecte une pro
En | espeéece, |l es Magistrats ont ainsi constat é
étaient trés majoritairement occupés par des femmes, contrairement aux fonctions de contréleurs,

i nspecteurs, agent s d ’ naeits i den arévention déperidantc de Nla aéme n s

convention collective, principalement occupées par des hommes.

Dés | or s, | * AGI RC, qui se bornait a soutenir q
dans des conventions collectives voisines étai t l e seul qui permette d’ at
cohérence et de pérennité du régime, ne justifiait pas du caractére nécessaire et approprié du refus

d’"affiliation des <catégories essentielldg@méant 1

tutelle et de conseiller en économie sociale.



Le refus d’affiliation de certains cadres de | .

D"  une part, cette mesur e entraine un traite
majoritairement occupées par des femmes.
D" autre part, |l e critere de comparaison avec d

voisines ne justifiait pas du caractére néces
exclues.

Au figalitéd eée traitement, qgui correspond a
discriminer de fagon directe, flagrante) et de discrimination indirecte (on va différencier en passant par

di vers canaux de facon a réetleemrelésddmne et lesefemmes auv 01 t
niveau du systeme de retraites au sein méme des pensions de retraites, mais aussi au niveau des

retraites compl émentaires. Cependant , i faut
compteparlaHaute Cour , et | es pouvoirs publics n’'y sor
B. Des modifications au non du principe d’égal
Au nom du principe d’  égalité de traitement et
européen mai s aussi par l a Cour de <cassation, c

modifications législatives dans le régime de base.

En effet, la | oi du 24 décembre 2009 de f-iX,nanc
concernant les majorations de trimestres pour enfant, a adapté le dispositif afin de donner la possibilité
aux peres d’  en béneéeficier selon | es conditions

choix des parents.

Par ailleurs, la loi n°2010-1330du 9 novembre 2010 portant réforr

donné la possibilité de racheté des trimestresau-d el a de | > a@age | égal . Mai nt
au titre d années incompl étes ou dgalénbjaréddde Sanss u p €
Autrefois, | a Haute Autoriteée de Lutte contre |
Défenseur des Droit s, avait considéré que |e

discriminatoire.

Outre ces lois |l es juges de | a Haute Cour, des | ors
directe ou indirecte, dans le systéme de retraite, rappellent les principes de non discrimination et
d’égalité de traitement, ppéensricjurigpredenceres im@manteles p a

influence les actions des pouvoirs publics.
Conclusion :

Le systeme de retraite en France est effectivement discriminatoire, avec a la fois des discriminations
directes et indirectes. Il est marquant au niveau du montant des pensions et surtout au niveau de

| " égaliteé entre |l es hommes et |l es f emmes. M ¢
di scriminations et | es pouvoirs publics tenden
précédemment. Ce pendant , l e plus flagrant, c’ est au

catégories de personnes continuent a bénéficier un droit de départ a la retraite plus t6t que dans le
régime de base, et ce malgré la réforme.

La France essaye de maintenirunni veau d’ équilibre entre |l es cat
de traitement, et plus généralement de la non discrimination, principes reconnus par les textes
européens, mais aussi par les Haut Magistrats de la Cour de cassation. Il est toutefois difficile de rompre



les discriminations, directes ou indirectes, puisque chaque personne tient a conserver son régime, ses
avantages.

Au final, ne faudrait-il pas mener une profonde réflexion sur une refonte du systéeme de retraite francais
par un systtme u ni qu e, sans <catégori e, sans discrimina
complémentaires AGIRC et ARRCO seront épuisées ?
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Virginie MORGAND, Juriste spécialiste en droit social et protection sociale



ny nt Mp WSONIAGS Y I LISyairzy RS NBJSNE
Les Echos
Croire qu'on pourra disposerde50 % de | a pension de son conjoint

s'avérer un leurre. Le systeme est complexe et de nombreuses personnes ne pourront pas y prétendre.
Attention, en France le systeme des pensions de réversion est complexe, hétérogéne et peut réserver de
mauvaises surprises. Al nsi, croire que | a personne surviyv
de la pension du conjoint décédé est loin d'étre une certitude. Les regles ne sont pas identiques dans

tous les régimes de base. Et, dans les faits, bon nombre de personnes ne pourront y prétendre.

Les conditions d’accés a un"enprpneenlgd, ibfaut ddtmguer I8sv e r s
différents régimes de retraite : la réversion au titre du régime de base de la sécurité sociale et la
réversion au titre des régimes complémentaires"”, analyse avec Bruno Leyrit, responsable Entreprises et
partenariats chez UFF, banque conseil en gestion de patrimoine (voir la vidéo ci-dessous).

Pour prétendre a une réversion de 54% durégime de base de | a Sécurité s
est exigé pour le bénéficiaire. La pension de réversion est égale a 54% de la retraite de base dont
bénéficiait ou aurait pu bénéficier le conjoint ou ex-conjoint décédé (sans tenir compte des éventuelles

maj orations dont il bénéficiait). Troisieme co
Pour prétendre a une réversion de 60% des régimes de retraites complémentaires ARRCO, AGIRC ou RSI,

le conjoint défunt doit avoir cotisé au régime des salariés ou des indépendants. De plus, il est nécessaire

d"une part, d’en faire | a demande aupres des
moins 55 ans pour | es caisses ARRCO o0uenRig®RSl et
des indépendants i ne faut pas dépasser un
plafond annuel de la Sécurité sociale). Pour les complémentaires ARRCO, AGIRC : aucun plafond de
ressources n’est I mposeé.
Seul le mariage ouvre des droits
La situation matri moniale ensuite, En effet, S
systemes de réversion-l e Pacs et |l e concubi nagecCemuaupyeuxdaet t e

certains élus comme le député de Meurthe-et-Moselle, Hervé Féron , constitue une injustice sociale.

Une condition de durée de mariage peut exister pour certaines professions : cinq ans pour les avocats,

deux ans pour les fonctionnaires et les agriculteurs. Cette condition peut tomberaveclanai s sance
enfant au cours du mariage.

Enfin, i faut savoir qu
années de mariage.

Un régime complexe et mal connu

On le voit, le régime de réversion est complexe, hétérogéne, et ceci expliquant sans dote cela, mal
connu et ma | compri s. Comment ne pas se | ais
prématuré et faire la projection des ressources probables du conjoint survivant est une approche qui

conduit a une analyse et a des choix pertinents en matiere de gestion de patrimoine. Envisager le
mariage peut étre une des premieres solutions", poursuit Bruno Leyrit.

en cas d’”"uni ons SUuUCC ¢

Sur le papier, les régles de la réversion sont les mémes pour les femmes et les hommes. Mais dans les
faits, les femmes vivent plus longtemps et leur avenir financier souvent plus fragile . A moins de 55 ans

ou a plus de 19.988 € de ressources, I Quamduy a
régimes complémentaires, ils n'ouvrent droit a réversion qu'a partir de 60 ans. Il est donc indispensable
d’"intégrer ces données pour anticiper | es acci
|l " UFF conseille a chaque membre du couple de s
Urgence a réformer. Par ailleurs, Bruno Leyrit estime que le systeme de réversion, pensé a une époque

ou les femmes ne travaill aient pas, doit muter
sont plus uniquement, de nos jours, des femmes sansact i vi t é. "Aujourd’ hui , |

peuplées a 90% de femmes qui touchent une pension de réversion, mais demain, elles seront de moins



en moins a y prétendre. En effet, les femmes sont actives et peu de conjointes ou conjoints survivants

ont des ressources inférieures a 19.988 euros bruts par an".

Avec un nombre de retraités va bientot dépas
dégradation annoncée des retraites dans les prochaines décennies. "Les pouvoirs publics sont dans une
urgence absolue de refor mer |l es systemes de
d’ augmentelr ", concl ut

Dans I'Hexagone les prestations liées a la vieillesse ont atteint 307,5 milliards d'euros en 2013, les
retraités ont touché en moyenne 1.306 euros brut par mois cette année la , a calculé le ministére des
Affaires sociales.

En savoir plus sur http://www.lesechos.fr/finance-marches/banque-assurances/021194138832-retraite-
la-pension-de-reversion-nest-pas-systematique-1135578.php?BoQLyvFbPxCCXrK3.99
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21 07 15 Don Quichotte en retraite

Jack Dion
Marianne

Merci Gerhard Schroder ! Depuis qu'une réforme a rendu dépendants des fonds de pension les retraités
allemands, ces derniers ont le nez collé sur le cours de la Bourse. Voila comment on a fait d'une partie
non négligeable de la population allemande des intransigeants avec les Grecs...

Et nos retraités ? A la fin des fins, ils ne veulent plus payer pour des Grecs qui se croient au Club Med ad
vitam sous prétexte qu'ils ont la mer et le soleil pour pas cher. Telle est la ritournelle en vogue de l'autre
coté du Rhin ol le délire grécophobe est le tube de |'été.

Certes, les retraités allemands ont de quoi étre inquiets, non a cause d'Athénes mais en raison d'un
systéme qui les a rendus dépendants des fonds de pension qui adorent spéculer avec leur argent. Ces
derniers expérimentent a leurs frais le virage pris a I'époque Schroder, qui enterra le systeme public

hérité de Bismarck et qui assurait des pensions atteignant 70 % du salaire passé. Au nom de la
modernité a I'anglo-saxonne, les fonds de pension ont pris le relais. Résultat : les retraités allemands ont

[ ' cei | rive sur | e bulletin météo et | e near col
épargne est placée ne finissent comme le Titanic. Ainsi, grace a la révolution néoconservatrice d'un
social-démocrate travaillant aujourd'hui pour les Russes (tout arrive), les épargnants de Baviére et
d'ailleurs sont entre les mains de banques et de groupes d'assurances qui font payer a la Grece la note

de leurs aventures sur la planete finance.

Yanis Varoufakis, ex-ministre grec des Finances, I'a fort bien expliqué au Guardian : « Plutét que
d'avouer que les contribuables devraient payer encore pour les banques avec de nouveaux préts, les
officiels de I'UE ont présenté l'insolvabilité de I'Etat grec comme un probleme de manque de liquidités
et ont prétendu que le "sauvetage" était une mesure de solidarité avec les Grecs. » Dans |'art de diviser
les peuples et d'organiser la concurrence entre pays, il est difficile de faire mieux. En l'occurrence,
I'Europe a été créée pour ¢a, notamment avec la mise en place de I'euro.

La lecon ne vaut pas que pour |'Allemagne. En France, sous prétexte de compenser la baisse des
pensions, les néolibéraux fous poussent a l'instauration de fonds de pension au nom de |'usure d'un
modele social ébranlé par la crise et le chomage. Qu'il faille le réformer, c'est évident. Mais mieux
vaudrait éviter de copier le systeme allemand, cette machine a fabriquer des vieux pauvres qu'on dresse
ensuite contre des ennemis imaginaires



24 07 15 L'écart entre le dernier salaire et le montant de la retraite se creuse

Le Point.fr

. Le rapport pension/derniers salaires nets a baissé sous |'effet de différentes réformes, notamment
celle de 1993 qui a modifié les années retenues (25 au lieu de 10 auparavant) pour le calcul du salaire
annuel moyen dans le privé. Le montant de la pension de retraite par rapport au salaire de fin de
carriere diminue au fil des générations et est en général plus élevé pour les hommes que pour les
femmes, selon une étude publiée vendredi. Selon cette étude du service des statistiques DREES, la
moitié des retraités de la génération 1946 ayant travaillé a temps plein et en retraite fin 2012 pergoivent
une retraite équivalant a moins de 73,3 % de leur salaire net de fin de carriere (74 % pour les hommes,
72,5 % pour les femmes).

Ce taux de remplacement médian (50 % des retraités recoivent plus, 50 % recoivent moins) est un peu
plus élevé (75 %) lorsque la carriére est compléete.Derriere. ce taux médian, on note de fortes disparités
en fonction du niveau de salaires et du déroulement de carriére. Ainsi, pour 10 % des retraités, la
pension représente moins de 53,4 % du salaire net de fin de carriere. Pour 10 % d'entre eux, elle est
supérieure a 92,5 %. Parmi les retraités ayant effectué une carriére compléete, 15 % des hommes et 17 %
des femmes bénéficient d'un taux de remplacement compris entre 75 % et 80 %.

Le rapport pension/derniers salaires nets diminue au fil des générations dans le public et dans le privé,
pour les hommes et les femmes. Ainsi, pour une carriere compléte, le taux de remplacement médian est
passé de 80 % a 75 % entre les générations 1936 et 1946. Cette baisse est |'effet de différentes
réformes, notamment celle de 1993 qui a modifié les années retenues (25 au lieu de 10 auparavant)
pour le calcul du salaire annuel moyen dans le privé. Par ailleurs, le rendement du point des régimes
complémentaires a baissé. Ainsi, le taux de remplacement médian par le régime complémentaire de

retraite passe de 39 % pour la génération 1936 a 29 % pour la génération de 1946.
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28 07 15 Epargne retraite des fonctionnaires : la justice se penche sur le scandale du
Corem

Le Parquet de Paris vient d'ouvrir une enquéte préliminaire sur ce qui pourrait devenir un des plus gros
scandales des derniéres années en matiere d'épargne. Le dossier concerne le Corem, un complément de
retraite auquel plusieurs dizaines de milliers de fonctionnaires ont souscrit depuis 2002. Créé sur les
décombres du Cref qui avait, lui aussi, eu maille a partir avec la justice, le Corem ne remplirait pas les
promesses faites a ces épargnants. Ces derniers ont décidé de porter plainte pour "tromperie" contre



I'Union mutualiste retraite (UMR), I'organisme qui a commercialisé le Corem et au sein duquel on
retrouve de grandes institutions comme la MGEN ou la MAIF.

La promesse d'"'une meilleure retraite". "On peut tous se dessiner une meilleure retraite", "le Corem est
un complément sir et performant”, "plus t6t vous adhérez, meilleure sera votre retraite"... voila le
genre de slogans utilisés dans les plaquettes du Corem qui ont convaincu 30.000 membres de la fonction
publique. Attirés par la promesse d'un taux de rendement garanti, ils ne savaient cependant pas qu'ils
allaient par la suite subir de sérieux coups de rabot, selon les termes de leurs plaintes.

Combler les pertes du Cref. Concretement, le rendement de I'argent placé a été fortement revu a la
baisse, sans atteindre méme le niveau de l'inflation. Les souscripteurs se sont aussi vu retirer deux
années de rente pourtant promises. Mais selon les plaignants, le plus grave est qu'ils n'ont pas été
prévenus clairement que leurs contributions seraient utilisées pour combler le trou d'un autre désastre
financier, celui du Cref, qui a plombé au début des années 2000 |'épargne de 450.000 souscripteurs.

"Un puits sans fond". Selon Jean-Didier Mazzuca, président du Comité d'information et de défense des
sociétaires du Corem (CIDS), "on a promis aux personnes qui ont souscrit ce produit que I'argent qu'ils
déposeraient tous les mois leur permettrait de se constituer un complément de retraite garanti jusqu'a
la fin de leurs jours". "En fait, I'argent qu'ils mettent sur le Corem sert a financer un puits sans fond et le
piege est en train de se refermer sur les souscripteurs", explique-t-il au micro d'Europe 1. Le trou a
combler est évalué aujourd'hui a 2,9 milliards d'euros.

Les fonctionnaires, ayant fait confiance au Corem, s'interrogent désormais. Certains envisagent de
stopper leurs versements quitte a prendre le risque de ne jamais retrouver I'épargne qu'ils ont
patiemment constituée.

30 07 15 Le colit des avantages liés a la retraite a augmenté de 21 % entre 2013 et 2014

Les Echos

La facture s’ est fortement alourdie en 2014, e
Les entreprises du CAC 40 consacrent en moyenne 12 % de leur résultat au financement des avantages

de retraite a long terme de leurs salariés.

Contrairement a une idée recgue, la baisse des taux ne fait pas plaisir a tout le monde. Ainsi, la réduction

d" environ 1,5 % des taux d’intérét dans | a zon
des engagements sociaux supportés par les entreprises pour leurs salariés (1). Selon la derniere étude

réalisée par le cabinet de conseil en protection sociale et actuariat Galea & Associés (2), le montant

cumulé des dettes de retraites aurait ainsi augmenté pour les entreprises du CAC 40 de quelque 21 %

sur un an, a 270 milliards d’ euros fin 2014 (c:
Si |l a dette moyenne représente 6,7 milliards d

plus tét), lesenj eux sont tres variables d’un groupe a

d’engagements, suivVvi par Al cat el et Axa (respe
groupes ne dépassent pas le milliard. Ces engagements étaient externali sés aup.
haut eur de 159 milliards d’euros a fin décem

représente un taux moyen de financement des régimes stable, a 59 % (rapport entre la dette cumulée et

|l a val eur caverture)) a€ei ft adea, | ui aussi , vari e for



dépasse 90 % pour des groupes comme Alcatel-L u c e n't ou Pernod Ricard, m.
chez Carrefour ou Orange.

Une charge cumul ée de énsfemblld ichau dGAW@ ' '42QUros po
lesolde, qui s’ affiche au bilan des groupes sous |
retraite, représente donc un tot al de 113 mi l
moyenne de 2,8 milliards par groupe du CAC 40. Cela représente, en moyenne, 12 % des capitaux
propres. Et , l a aussi, EDF détient |l e record,
refinancement de ses engagements est limité a 43 %) : cela représente plus de 40 % de ses capitaux

propres (comme chez Airbus, Alcatel Lucent, Michelin ou Solvay).

Chaque année, c’' est final ement guel que 12 % ¢

financement du co(it des avantages de retraite a long terme de leurs salariés, dans le cadre défini par la

norme comptable internationale « | AS 19 » (qu
charge cumul ée par | ' ensemble des groupes du C
millions en moyenne. Si 14 groupesontsupport € une charge infeéerieure ¢

méme un produit a reconnaitre, en 2014, pour les groupes Air Liquide, Carrefour et Technip grace a des

gains réalisés lors de réductions ou de modifications de régimes), 13 groupes ont supporté une charge
supérieure a 20 % de leur résultat net en 2014. « Cela conduit certains groupes a réfléchir au
financement et a la couverture des engagements sociaux, voire a accélérer les réflexions sur les
transformations de régimes », indique le cabinet de conseil. Surtout dans un contexte politique ou
certains types de retraites sont pour le moins mal vus . « Les régimes a prestations définies sont
clairement dans la ligne de mire du gouvernement : loi Macron, Loi de Financement de la Sécurité
Sociale 2015 ; le plafonnement des droits et la taxation des rentes des régimes L137-11 CSS se
durcissent », juge Maud Vannier-Mor eau, associ ée en charge du pbo6l
Galea & Associés.

(1) — Compte tenu de la remontée des taux constatéecett e ann é e, | > effet pourrtr
(2) — Etude annuelle sur le colt des avantages au personnel des groupes du CAC 40, réalisée a partir de

|l "analyse des documents de référence des group

et Alstom). Les montants présentés couvrent le périmetre de tous les salariés des groupes concernés, en

France et a |’ étranger et |l es régimes encadr és
2013) : régi mes post ér ige lfosg tedne dt indemmitds dei cessatianu t r e
d’ empl oi dont , en France, | es régi mes de ret|

retraites chapeau », médailles du travail, indemnités de fin de carriere ou participation aux frais de

santé des retraités
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07 09 15 Retraite : le chdmage non indemnisé mieux pris en compte
Nathalie Cheysson-Kaplan

Une circulaire de la Cnav publiée cet été a précisé les conditions dans lesquelles la premiere période de
chomagenoni ndemni sé peut étre retenue pour | e cal ci
général. Capital.fr revient sur les régles de calcul de ces périodes de chbmage non indemnisé.

Pour |l e décompte de |l a dur ée deéesquslssley cadmeus sonts e U |
indemnisés par Pole emploi comptent en tant que trimestres assimilés. Il n'empéche, certaines périodes

de chémage non indemnisées peuvent toutefois étre retenues. Ainsi en est-il de la premiere période de
chémage non indemnisée pour tous ceux n'ayant pas assez cotisé pour se constituer des droits au
chémage, mais aussi des chGmeurs ayant épuisé leurs droits au chémage indemnisé.

Jusqu’'a présent, cette premiére période de cho
d" un an. Mai s, afin de tenir compte des diffic
stable en début de carriere, un décret publié en 2011 a porté cette limite a un an et demi (18 mois),

dans la limite de 6 trimestres, pour les périodes de chbmage postérieures au 31 décembre 2010.

Attenti on, | orsque cette période de 18 mois se
régle selon laquelle "50 jours de chdmage = 1 trimestre" pourrait conduire a valider plus de 6 trimestres.
La récente circulaire de la Cnav précise donc que, dans ce cas, il faut décompter les trimestres de
maniere chronologique, de date a date, et "non pas procéder a une répartition de ces trimestres sur les
années civiles en fehction de | ’'intérét de |’ a:
Cette prise en compte n’est toutefois possibl e
social, c'est-a-dire "ayant versé une cotisation, si minime soit-elle, durant la période précédant

i mmédi at ement cel | e sndiguelecipctlairdd Auteemenht di€ tinjeene quiddine d é e
a trouver un premier emploi apres la fin de ses études ne peut pas demander a ce que cette période de
chdmage non indemnisé soit prise en comptes 'y
stages payés a hauteur de | ’indemnitée | égale
cotisation.

Les reégles de validation des périodes de chbmage non indemnisé faisant immédiatement suite a une
période de chdmage indemnisé ne sont pas modifiées : ces périodes continuent a étre validées dans la
l'imte d" un an, voire de 5 ans pour | es chodémeu
attention, il est impossible de cumuler ce dispositif avec la validation d'une premiéere période de
chémage non indemnisé.

Enfin, derniére précision importante qui ne figure pas dans la circulaire : ces périodes de chdmage non
indemni sé ne sont pas retenues en tant que tri
les conditions pour partir en retraite anticipée dans le cadre du dispositif "longue carriere".

09 09 15 Retraite agricole : «On exige 85 % du SMIC»

Sous l'égide de son président, Pierre Esquerré, une délégation de I'Aicra 32 a souhaité rencontrer le
nouveau préfet du Gers hier apres-midi. Une discussion «positive» selon le président de I'association qui
espére une revalorisation du montant des retraites.



La conférence nationale agricole de 2012 avait soulevé la colére des retraités. Frangois Hollande
annongait, en effet, que la retraite agricole s'établirait, d'ici 2017, a hauteur de 75 % du SMIC. Une
mesure jugée «inconcevable» pour les retraités agricoles qui se disent «asphyxiés» par le manque de
moyens.

Avec l'espoir que les choses évoluent rapidement, Pierre Esquerré a souhaité s'entretenir avec le
nouveau préfet du Gers, Pierre Ory. «On lui a rapidement parlé de nos revendications, pour qu'il soit au
courant du malaise dans lequel nous nous trouvons. Il a compris qu'on ne pouvait pas vivre avec des
retraites aussi basses. Il nous a promis qu'il ferait remonter notre mécontentement et qu'il en parlerait a
tous les députés concernés. Ce n'est pas lui qui vote les lois, mais on a bon espoir qu'il appuie notre
demande. Il faut revoir a la hausse le montant de notre retraite. Nous exigeons de passer a 85 % du
SMIC immédiatement. Pourquoi 85 % ? Car cette somme se situe juste au-dessus du seuil de pauvreté

(987 €). Ce n'est pas demander | a |l une. Le pro

D'autant que l'association refuse catégoriqguement qu'une cotisation supplémentaire ne soit imposée
aux actifs. «On ne veut pas qu'il y ait en paralléle une augmentation des cotisations pour les actifs, car
les agriculteurs, a I'heure actuelle, sont clairement dans la panade. On n'a pas le droit de leur faire payer
une cotisation supplémentaire. Il nous faut trouver un financement, mais d'une autre maniere. La Cour
des Comptes a récemment constaté que si notre situation demeurait ainsi, les retraités agricoles
seraient encore plus asphyxiés».

Une nouvelle conférence nationale agricole devrait s'amorcer entre novembre et décembre prochain.
C'est a ce moment précis que les retraités agricoles esperent bien faire entendre leur revendication. «Si
le président accepte bien de I'organiser. On avait déja fait le forcing pour en avoir une il y a trois ans. On
espére que cette fois il accédera a notre requéte. La situation n'est plus gérable»
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14 09 15 Racheter des trimestres de retraite : un bon plan, mais pour qui ?

14/09/15 a 18:11
Capital Nathalie Cheysson-Kaplan

Il existe de nombreuses solutions pour acheter des trimestres de retraite a un tarif préférentiel. Qui est
concerné ? Ces ristournes sont-elles vraiment intéressantes ? Tour d'horizon.

Vous n'avez pas tous les trimestres requis pour percevoir une retraite a taux plein ? Eh bien, sachez que,
dans tous les régimes de retraite de base, vous avez la possibilité d'acheter de ces trimestres manquants
en effectuant ce qu'on appelle un "versement pour la retraite". Vous pouvez racheter vos années
d’" études supérieures, ainsi gue |l es années au

pour valider 4 trimestres au titre d’une année

de 12 trimestres.

A quel prix ? Le <co0lt d’"un trimestre dépend d

moyenne de ses revenus professionnels des troi
ce dispositif accessible a tous les futurs retraités, il existe de nombreuses autres possibilités - souvent
méconnues - de rachat a des tarifs plus avantageux que le « versement pour la retraite » réservés a
certaines cat égor i es -ilsdiraimentantérétéa profitelGde @t avartager? ¢'aisl X
de Capital.fr.

(0]



1. Stagiaires : tarif imbattable

Les jeunes qui ont accompli un stage en entreprise dans le cadre de leur cursus scolaire ou universitaire
peuvent racheter ces périodes. Chaque période de stage de deux mois minimum permet de racheter un
trimestre.

Nombre de trimestres rachetables : 2 maximum (ces trimestres viennent en déduction des 4 trimestres
d"années d’ études que | es jeunes actif peuvent

Codlt d’"un trosem@®EI r e 380 eur

L'avis de Capital.fr : tarif imbattable mais ne concerne que les stages accomplis depuis le 17 mars 2015.

Les trimestres rachetés ne sont pris en compte que pour calculer le taux de la retraite et ne sont pas
considérés comme des périodes cotisées. Dans la mesure ou la demande doit étre présentée dans les
deux ans qui suivent |l a fin du stage, | es jeun
gue cela |l eur rapportera

2. Jeunes actifs : intéressant mais hasardeux

lesjeunes ont | a possibilité de racheter | eurs tr
el evé que cel ui nor mal ement applicable s’”ils d
leurs études

Nombre de trimestres rachetables : 4 maximum

Colt d’ un trimestre : tarif du « versement pou
euros (option 2) dans le régime général et le régime social des indépendants tarif du versement pour la

retraite diminué de 440 euros (option 1), 930 euros (option 2) et 1 380 euros (option 3) pour la fonction

publ i que. Par exempl e, pour un jeune ageée de 3
trimestre est de 817 euros (option 1) dans le régime général et le RSI et de 876 euros (option 2) dans la

fonction publique

L'avis de Capital.fr : tarif intéressant mais il est hasardeux de se lancer dans un rachat aussi longtemps
avant la date de son départ en retraite.

3. Apprentis : trés avantageux

Les personnes qui ont débuté leur carriere par une période d’ apprenti ss
années d’  apprentissage « incompletes » situées

Nombre de trimestres rachetables : 4 trimestres
Codlt d’"un trimestre : 1 245 euros en 2015

L'avis de Capital.fr : dispositif tres avantageux dans la mesure les trimestres rachetés sont pris en
compte a la fois pour calculer |l e taux et votr.

4. Assistantes maternelles : a étudier de pres
Les personnes ayant exercéune acti vité d’'assistant maternel | e

incompl étes correspondant a ces périodes d’ acH
1975 et le 31 décembre 1990.



Nombre de trimestres rachetables : totalité des trimestres manquants dans la limite de 12.
ColGt d’ un trimestre 1.245 euros en 2015.

L'avis de Capital.fr : dispositif trés avantageux dans la mesure les trimestres rachetés sont pris en
compte a |l a fois pour <cal cul eerégimegénérd.ux et votr

5. Enfants de harkis : bien pour doper votre pension

Les enfants des anciens harkis, moghanis et pe
l a guerre d’' Algérie peuvent rachetpassées dneresle 18 r i m
mars 1962 et 31 décembre 1975 a leur arrivée en France dans les camps militaires de transit et

d’ hébergement S U dlavzax,rBduig-Lastic, Lb Rye LE \digeaat) Shing-Maur&e-I'Ardoise,
Rivesaltes et Bias. Au cours de ces périodes, ils devaient étre dgés de 16 a 21 ans révolus.

Nombre de trimestres rachetables : 4 trimestres maximum, sous réserve de ne pas avoir déja racheté 12
trimestres au titre d’un versement pour | a ret

Codlt d’ un tri mest rpeurlaretite ¥ dinfinuédeu2.000 euxbe Farsexempée,pbdur
une personne de 60 ans, l e cout du rachat d’ u
euros et au maximum de 2.367 euros.

L'avis de Capital.fr : attention, les trimestres rachetés par ce biais sont pris en compte uniquement pour
calculer | e taux de votre retraite mais ne maj
Toutefois, i1Ils sont retenus pour appreéecier si
(150 trimestres) ouvrant droit a la retraite progressive.

6. Rachat « Madelin » : trés intéressant pour ceux relevant du RSI

Les commercant et artisans relevant du RSI peu
pas pu valider 4 trimestres, faute de revenus suffisants. La demande de rachat doit étre présentée au
plus tard dans les 6 ans qui suivent la période a racheter.

Nombre de trimestres rachetables : obligation de racheter la totalité des trimestres manquant pour
chaque année rachetée.

Codlt d’"un trimestre : |l e colt d’"un trimestre
Protection sociale.

L'avis de Capital.fr : Ce dispositif est particulierement avantageux car il vous permet non seulement
d’améliorerrkeertaurni de maits aussi d’ augmenter
également pris en compte pour le calcul du revenu annuel. Les trimestres rachetés par ce biais sont
retenus pour |’ étude des condi ti on gentdoespetnetpre r t
de partir en retraite avant 62 ans.

7 . Rachat « début d’ activiteé » bien, mai s te

Les professions libérales qui ont débuté leur activité avant 2004 peuvent racheter leurs deux premiéres
années d’  activitléegpeanndtandt é esxaurdd €&ss ed’ of fi ce

Nombre de trimestres rachetables : 8 trimestres maximum.



Codlt d un trimestre : i est fonction des r eve
euros et un maximum de 1.204 euros en 2015.

L'avis de Capital.fr : attention, ce dispositif est temporaire. Si vous voulez en profiter vous devez
présenter votre demande avant le 31 décembre 2015.

15 09 15 Retraites complémentaires : la CGT évalue le manque a gagner pour les futurs
retraités
LES ECHOS

Les futurs retraités perdraient pl usieurs milliers d’'e
propositions d’abattement progressif du Medef devaient
Alors que les négociations doivent reprendre le 16 octobre prochain, et pour tenter de contrer les propositions du Medef en

matiere de retraites complémentaires, la CGT a décidé de frapper les esprits en calculant le manque a gagner potentiel que

pourraients upporter |l es futurs retraités. Selon | a centrale
compl émentaires entre 62 ans et 64 ans, si |l es proposit
La CGT qui a établi ses calculs de manque a gagner en se basant sur plusieurs carriéres types, évalue a 7.667 euros la perte de

revenus sur trois ans d’'une cadre, dont | e salaire annu

Deux scénarios

Enappl i quant I abattement dégressif proposé par | e Medef,
plus que 2.035,5 euros nets par mois la premiére année, soit une perte de 319,5 euros par mois; 2.142,1 euros nets mensuels

la 2eme année, soit une perte de 212,9 euros chaque mois; et enfin 2.249 euros nets la troisieme années, soit une perte
mensuelle de 106 euros.

Dans un deuxieme scénario, un salarié licencié a 59 ans et demi déciderait de prendre sa retraite a 60 ans, apres avoir
commencé a travailler a 16 ans. Son dernier salaire annuel
1.702 euros sur trois ans.

Dans le cadre de négociations avec les syndicats pour assurer la pérennité des régimes Agirc (cadres) et Arrco (tous les

sal ari és) , |l e Medef propose, entre autres, gu’ a panetir
décote de 30% | a premiere année, 20% |l a suivante et 10%
Economiser 1,8 milliard d’euros d’'ici a 2020

L'’ objectif du patronat, qgui refuse d’'augmenter | edsuxcot.
de plus et économi ser llesBégonmitidndentra lesghartehiires sotiaoxsontdémar@ én début 2 0 2 0
d’"année avant d’'étre interrompues en juin.

L’ Agirc a vu son déficit se creuser a 1,985 mil kétemes d et
seront épui séuers |d'Agciir ca, 2a0 1280 2p70 pour | " Arrco

17 09 15 Au moins 450.000 retraités cumulent leur pension avec une activité
professionnelle

Le Figaro
Par Damien Durand

Une véritable envolée depuis 2009: selon les chiffres de I'Insee, 452.000 personnes cumulaient emploi et retraite pour
I'année 2013, la derniére ou des données sont disponibles. Un véritable bond en quelques années, encouragé notamment
par l'article 88 de la loi de financement de la Sécurité sociale de 2009 visant a développer le dispositif et ouvrant la possibilité
du cumul a tous les retraités ayant réuni les conditions d'une retraite a taux plein et ayant liquidé ses droits.

Dynamique a la hausse

L'estimation de I'Insee se base sur les chiffres fournis par un document de travail du Conseil d'orientation des retraites (COR)
qui, pour 2013, estime que 350.000 retraités cumulaient leur pension avec un revenu issu d'une activité cotisant a leur
régime, un chiffre en hausse de 4,4% pour I'année en question. A cela s'ajoute 53.800 personnes dépendantes du RSI
commergants (+11%) et 20.600 pour le RSI artisans (+10,8%). Ce qui fait donc environ 405.000 personnes selon les chiffres de
la COR. Mais l'Insee rajoute ensuite a ce chiffre les 47.000 personnes qui exercent, en étant retraités, une activité
professionnelle qui n'a pas de lien avec leur secteur d'origine. «Cela peut paraitre un chiffre important, mais si on I'on enléve
les cadres qui s'installent comme consultants, et cotisent donc chez les indépendants, je trouve ce chiffre finalement assez
faible. En fait, la tendance est vraiment a la poursuite de son activité en tant que salarié, parfois dans la méme entreprise.
Cela confirme l'importance du travail comme réseau social, et cela permet aux entreprises de garder des compétences a
moindre frais car 75% des cumulards exercent a temps partiel», analyse Philippe Crevel économiste et secrétaire général du
Cercle de I'Epargne. Qui confirme au passage que les entreprises qui ne sont pas les seules gagnantes des cumuls emploi



retraite: «Suite a la loi sur les retraites de Frangois Hollande, depuis le 1er janvier 2015, les cotisations sociales que paient ces
salariés ne leur ouvre plus de droits pour compléter leur pension. C'est évidemment une tres bonne affaire pour les caisses
de retraite».

Une réalité hétérogéne

Derriére ces données générales reste cependant une grande diversité des situations. Primo, au niveau des catégories
socioprofessionnelles concernées avec une surreprésentation des cadres et des professions intermédiaires. Une situation
logique selon I'Insee qui explique ce chiffre par un faible taux de remplacement retraite salaire chez les emplois les mieux
rémunérés par rapport aux postes les moins qualifiés, mais également des compétences professionnelles qui peuvent encore
intéresser les employeurs.

Autre forte disparité: la répartition géographique. Alors que la tendance est autour de 4% de retraités exergant encore une
activité déclarée, certaines régions, les plus dynamiques, se distinguent par des taux nettement plus élevés: I'lle-de-France
(18,9% des retraités selon les chiffres de la CNAV en 2014) ou Rhone-Alpes (10,5%) font la course en téte. A I'autre bout de
I'échelle, dans les DOM-TOM, la pratique de I'emploi-retraite est quasiment inexistante (de 0,1% a 0,3%). Une imperméabilité
qui s'explique par un contexte peu propice au cumul emploi retraite: le poids de I'administration qui représente jusqu'a 40%
des emplois, le travail non déclaré, et le manque d'emplois qualifiés alors que le dispositifs concerne surtout des cadres
supérieurs sont une barriére.

Malgré tout, il manque au chiffre avancé par I'Insee une donnée dont I'institut admet qu'elle n'est pas disponible: le nombre
d'anciens fonctionnaires cumulant une pension et un emploi. Pour Philippe Crevel, le chiffre est sans doute loin d'étre
anecdotique: «Entre les anciens militaires, les infirmiéres qui pouvaient partir prématurément a la retraite si elles avaient eu
trois enfants et s'installaient en libéral, et les secteurs comme le transport qui bénéficient d'age de départ avantageux, c'est
sans doute loin d'étre négligeable» explique I'économiste qui voit dans I'opacité autour de ce chiffre I'illustration d'un sujet
«sensible»

AC18 09 15 Retraite : vers une réforme choc des pensions de réversion ?
Capital Nathalie Cheysson-Kaplan
Haro sur les pensions de réversion ! Dans son rapport sur les comptes de la sécurité sociale rendu public le 15 septembre, la

Cour des Comptes préconise d'harmoniser les pensions de retraite auxquels peuvent prétendre les conjoints survivants dans
la plupart des régimes. Une remise a plat qui s'avere bien peu favorable aux assurés...

Une méme condition d’'&adge minimum dans tous |l es régi mes
Actuell ement , mis a part dans |l es régimes de | a fomctio
conjoint survivant, tous | es régimes prévoient une cond
dans | es régimes de base (salari és, commer cants egdtonart:.

; 60 ou 65 ans dans le régimes complémentaires des libéraux.

>> La proposition de la Cour des Comptes :

La Cour des Comptes suggere d’'introduire une condition
la fonction publique. Dans un premi e r t emps, cette condition d’'age mini mu
€gi mes. Puis afin de tenir compte -deb0arcoraose| ' dg@e dmuURi @0

r
bénéficier d"  une peB@teporédus7hes. réver sion pourrait
Imposer des conditions de ressources dans la fonction publique et les régimes spéciaux

Dans les régimes de base des salariés, des commergants et artisans et des professions libérales, le versement de la pension
de réversion est subordonné a une condition de ressources : si le ressources du conjoint survivant dépasse 19.988,80 euros

paran-31. 982, 08 euros, si'li lnevipeuetn pcacsuppder cevoir | a pensi ol
condition de ressources dans les régimes de la fonction publique, dans les régimes spéciaux et dans la plupart des régimes
compl ément aires, a | "exception notable du nouveau r éqgi
artisans).

>> La proposition de la Cour des Comptes :

La Cour des Comptes préconise d’'introduire une condit.i
régi mes spéciaux. Mais comme dans ces régi mes, il n' exi
elepropose d’'instituer un systéme de plafonnement : « ce
de réversion correspondant a 40 % de | a retraite de fon
duprivée-ndl r) et a 70 % quand il rel eve d’ une autre catégo
pl afonnement, a |’'image de | a part versée aujourd’ hui p



La Cour invite également les partenaires sociaux qui gerent les régimes complémentaires des salariés a étudier la question de

|l a mi se sous condition de ressources des pensions wer sé
gu' il s r enc o nlé préeonide de redenirdeé germiont de réwersion versées par les régimes complémentaires

dans les ressources prises en compte par le régime général pour apprécier si le conjoint survivant peut bénéficier de la

pension de réversion du régime de base.

Vers un taux de réversion identique dans tous les régimes a 54%

Si tous |l es régi mes prévoient une pension de réversion
fonction publique ; 54 % dans les régimes de base des salariés, des commergants et artisans et des professions libérales ; 60

% dans la plupart des régimes complémentaires.

>> La proposition de la Cour des Comptes :

La Cour propose d’'aligner |l es taux de r éver suipEermettmio ur I
d’" améliorer la situation des veuves et veuf s de fonc/f
progressivement de méme dans les régimes complémentaires.

Harmoniser les droits des ex-conjoints

D'un r égi me a | exanjoints®ntextrémenendvariabied: dans tberégimes de base des salariés, artisans

et commergants, et professions libéraleslesex-c onj oi nts peuvent prétendre a | a pen
remari és o0oU non empls@ntlacondiiod dereysairces, aldrsiqgle danste régime de la fonction publique
et dans |l es régimes compl émentaires, ils perdent I|leur d

ex-conjoints et le conjoint survivantfai t en outre | ' objet de regles complexes.

Dans le régime général, ce partage est effectué au prorata de la durée des unions rapportée a la durée totale des mariages
du défunt. Dans les régimes Arrco et Agirc, ce partage se fait de maniere différente selon que le défunt laisse un conjoint

survivant ou non s il n"y a pas de ¢ onj o-conjdints sugproratd v a nt
de | a durée de | eurs unions respectiveseragdpaont éenpol at
partage se fait au prorata de |l a durée des unions rapp

durée d’'  assurance du défunt
>> La proposition de la Cour des Comptes :

Afin de mettre fin acesdispar i t € s, |l es Sages de | a rue Cambon propose
entre les ex-conjoints en prévoyant dans tous les cas, un calcul au prorata de la durée de chaque mariage rapportée a la
dur ée d’' assurance du défunt
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21 09 15 "Retraite : retrouver la confiance par la visibilité de long terme"
(Cercle des économistes)

Boursorama
Pour Jean-Michel Charpin, "la pression sur les régimes de retraite va durer jusqu'en 2035".

Les retraites complémentaires figurent parmi les dossiers chauds de la rentrée, plus largement

de | 6aut omne. Les partenaires sociaux peinent
débautres discussions vont s -MehelgChape proppse plusidudsa ut r
mesures de long terme.

La France a démarré tardivement ses reéefor mes
qguelquefois certains commentateurs, elle a réalisé, en plusieurs étapes, des réformes importantes : la
réforme Balladur de 1993, la grande réforme Fillon de 2003, la réforme des régimes spéciaux en 2007 et



|l e décalage des bornes d’'ages (age mini mal de
en 2010. Au total, ces réformes ont une ampleur équivalente a celles des autres pays concernés aussi
par le vieillissement.

La manifestation la plus significative de ces changements se trouve dans la tres forte augmentation des

taux d’activite et d’ empl oi des seni opargsaeenx Fr &
des autres pays, restent encore modestes, parce que la France partait en 2000 de trés bas. Mais ils ont
déja rejoint les niveaux du début des années quatre-v i n gt : 45% pour {6danst a u x

apres avoir atteint 31% en 1999-2000.

Cependant, les réformes se sont succédées de fagon anxiogéne a la fois pour les personnes concernées
et pour | es observateurs. Le dispositif dwupil

de 2008 a décu, I lpass@, pas nsémeeusetréunipi a@es les peetendires socia@xnla
réforme de 2010 a ensuite été courageusement m
aujourd’ hdel ar édeu | a20620. 0On congprend, 21dhslc8s conditions, que les jeunes
générations s’inquietent pour |l eur avenir et |

La pression sur |l es régimes de retraite va dur
de |1 NSEE montrent tagbaby-blbbemf suxnecersespomneé&asn g
connaissent alors des taux de mortalité élevés et les nouveaux retraités sont moins nombreux parce

gu’'ils appartiennent a demwomgénérations posteri.:

Pour retrouver la confiance, il faut donner de la visibilité et organiser un pilotage sérieux a cet horizon.
Ma proposition serait d’inclure dans la | oi
u

[
bénéficier d taux plein et des Dbor nleksralidgsage:
démographiques devraient se stabiliser. Parallelement un dispositif de pilotage serait mis en place,

per mettant de guider non seulement | a situatio
indicateurs a sélectionner conjointement avec les partenaires sociaux (par exemple, taux de
rempl acement, emploi des seniors, indicateurs
Rien ne serait figé : ce qu’ une | oi a fait, un
devraientsetr ouv er rassur és. Et | a Fbienn ore-canenslsaancra i t

des retraites par les organisations internationales et les opérateurs financiers.

Jean-Michel Charpin

Polytechnicien et diplomé de I'ENSAE, Jean-Michel Charpin est inspecteur général des finances et
membre du Conseil d'orientation des retraites. En 1999, il rend son rapport « L'avenir de nos retraites »
au Premier ministre. Il a rempli plusieurs fonctions dans le secteur public dont celles de directeur
général de I'INSEE, de commissaire au Plan et de directeur du CEPIIl. Il a également été professeur
d'économie a I'Ecole centrale et membre du Comité de direction générale de la BNP.

Le Cercle des économistes a été créé en 1992 avec pour objectif ambitieux de nourrir le débat
économique. Grace a la diversité des opinions de ses 30 membres, tous universitaires assurant ou ayant
assuré des fonctions publiques ou privées, | e
du monde économi guev.e Llree psoscec essurd eu nle’ icrointvii acttii on
débat ouvert, attentif aux faits et a la rigueur des analyses. Retrouvez tous les rendez-vous du Cercle des
économistes sur leur site

24 09 15 Le vrai-faux retour a I'équilibre des retraites en 2016

Par Guillaume Guichard
Le figaro



LE SCAN ECO - La ministre des Affaires sociales Marisol Touraine se félicite que, pour la premiere fois
depuis 2004, les retraites reviendront dans le vert I'année prochaine. Elle oublie au passage tout un pan
du systéme, en grave déficit. Démonstration en six points.

La nouvelle n'est pas aussi bonne qu'elle en a l'air. La ministre des Affaires sociales Marisol Touraine
s'est félicité ce jeudi matin sur Europe 1 que la branche vieillesse du régime général sera «en léger
excédent» en 2016 pour «la premiére fois depuis 2004». Il ne faudrait pas en conclure pour autant que
les retraites des Francais sont sauvées et que ce serait grace a la politique du gouvernement Valls.

* Un tres léger retour a I'excédent

La branche vieillesse du régime général ne sera en excédent que de 43 millions d'euros, selon les
projections de la Commission des comptes de la Sécurité sociale inscrites dans la synthése de son
rapport publié ce jeudi. Un résultat tres fragile, comparé aux 123 milliards d'euros de dépenses de
retraite. En somme, il suffirait qu'un peu plus de Francais que prévu partent a la retraite I'année
prochaine pour que I'on retourne, du moins symboliquement, dans le rouge.

e Les effets de |l a réforme Woerth

Si le régime général des retraites reviendra a I'équilibre en 2016, c'est moins grace a la réforme Touraine
des retraites de 2013 (qui, a ce stade, se contente de hausses de cotisations) qu'a celle de son
prédécesseur de droite Eric Woerth trois ans plus tét. «Le relévement de 60 a 62 ans de I'dge légal de
départ en retraite [inscrit dans la réforme de 2010] poursuit sa montée en charge et se traduit par de
moindres départs en retraite», note ainsi la Commission des comptes de la Sécurité sociale. Mais cela,
Marisol Touraine se garde bien de s'étendre dessus...

 De trés faibles revalorisation des pensio
Autre facteur conduisant vers un retour a I'équilibre en 2016: la trés faible hausse des prix. En effet,
comme les pensions sont indexées annuellement sur l'inflation et que celle-ci sera minime |'année
prochaine, les dépenses de retraite seront mieux contenues.

e La ministre oublie |l es retraites des plus
Le retour a I'équilibre dont se félicite le gouvernement ne concerne que le régime de base, qui verse les
pensions de retraite des salariés et indépendants, affiliés a la Caisse nationale d'assurance vieillesse
(Cnav) et au Régime social des indépendants (RSI). Dans le méme temps, le Fonds de solidarité vieillesse
(FSV), qui finance le minimum vieillesse versé aux plus démunis, continue de se creuser. Il a atteint 3,5
milliards d'euros en 2014, puis 3,8 milliards en 2015 et devrait rester dans ces eaux-la en 2016. A cause,
d'abord, du chémage de masse qui persiste. Mais aussi parce que le gouvernement a détourné en 2015
les recettes qui étaient affectés au FSV, sans les compenser en totalité. Résultat, ses ressources
financieres ont plongé de 4% cette année.

e Un retour dans vert trées temporaire

Dans son avis rendu fin juillet, le Comité de surveillance des retraites se garde bien de se montrer
optimiste. Et pour cause: le retour a I'équilibre qui surviendrait ces deux ou trois prochaines années
serait trés provisoire. Le solde négatif de la Cnav et du FSV «pourrait augmenter entre 2018 et 2020». Et
le Comité de lister I'arrét de la hausse des cotisations retraites de la réforme Touraine et surtout «la fin
progressive du relevement de I'age légal». En clair, la réforme Woerth repousse progressivement |'age
de départ de 60 a 62 ans jusqu'en 2017. Puis la réforme Touraine allonge la durée de cotisation
nécessaire pour partir a la retraite qu'a partir de... 2020. Durant deux ans, entre 2018 et 2020, aucune
mesure d'age ne viendra compenser la hausse du nombre de retraités provoquée par le papy boom. De
guoi replonger les régimes dans le déficit.

ns

pal

e Les retraites compl émentaires toujours dans

Marisol Touraine parle du régime qui gére les retraites de base. Les retraites complémentaires des
cadres et des salariés Agirc et Arrco, par exemple, ne sont pas pris en compte dans son calcul, car elles
ne relévent pas du budget de la Sécurité sociale. Or, elles sont dans une situation tres grave. Si les
syndicats et le patronat, qui en ont la gestion, ne s'entendent pas d'ici la fin de I'année pour prendre des
mesures pour redresser la barre, les deux régimes complémentaires des salariés et des cadres vont a la
faillite



25 09 15 La retraite progressive : un dispositif qui gagnerait a étre connu

Le Monde.fr
Par Nathalie Cheysson-Kaplan

Accessible a partir de 60 ans, soit deux ans avant | "d4ge minimum de | a retr
permet de terminer sa carriére a temps partiel tout en commencant a percevoir, en plus de son salaire,

une partie de ses pensions de retraite (base et complémentaire).

Mal gr € pl usi e uuplisssmane ssicaessiees destinéea & renforcer son attrait, la retraite
progressive peine toujours a rencontrer son public. Le constat est sans appel : au 31 décembre 2014, 3

057 salariés seulement étaient en retraite progressive et seulement 18 % des nouveaux retraités de

20122013 décl araient connaitre ce dispositif, se
retraites (COR) publié le 23 septembre.
Pourtant ce dispositif a tout pour plaire. Accessible a partir de 60 ans, soit deux ans avant | * &4 g e

minimum de la retraite, il permet de terminer sa carriere a temps partiel tout en commencant a
percevoir, en plus de son salaire, une partie de ses pensions de retraite (base et complémentaire).

Le montant versé est inversement proportionnel a la quotité de travail : par exemple, pour un temps
parti el représentant 60 % d’un temps plein, vo
temps partiel égal a 80 % d’'  un temps plein, vo!
Aménager sa fin de carriére

Puis, une fois que vous arréterez définitivement de travailler, votre retraite sera recalculée pour tenir
compte des droits suppl émentaires que Vvous ave.

Les conditions pour y accéder sont peu contraignantes : il suffitdej ust i fi er d’ une durt

150 trimestres minimum, tous régimes confondus
durée comprise entre 40 % et 80 % d’'un temps p
De fait, ce dispositif per medudrfindlecarrééne &n réduisant lebre s ¢
activité « sans | a perte de revenus qu’ aurleait

document du COR. Mais pas seulement.
Ceux qui travaillent déja a temps partiel peuvent opter pour la retraite progressive sans avoir pour

autant a réduire | eur temps de travail, s’il e
la clé : en continuant a travailler autant qu’
Enfin, ce di s p o s intidreimentephust avartageuxoquer lel tuimul Empldi-retraige

pourtant plus connu puisqu’ il per met de contin

22 09 15 Retraites : Laurent Berger dévoile les propositions de la CFDT

SOLVEIG GODELUCK / JOURNALISTE, LEILA DE COMARMOND / JOURNALISTE ET ETIENNE LEFEBVRE /
REDACTEUR EN CHEF "INTERNATIONAL, POLITIQUE ET ECONOMIE GENERALE"
les Echos

INTERVIEW - Alors que les négociations sur les retraites complémentaires reprennent le 16 octobre, le
secrétaire général de laCFDTpr é sent e une alternative au projet
départ a la retraite.

La négociation sur | es retraites compl émentair.
Soyons bien clair : nous voulons unaccord—et nous nelewsspanimseesls-dani b’ i | n
pas, les retraites complémentaires baisseront de maniere drastique, en commengant par celles des

cadres qui reculerait de 10% en 2018. Mai s nou
patronales. IlIf aut un effort partagé par tous. L’enjeu
mai ntenir |l e pacte intergénérationnel. Nous vy

négociation du 16 octobre avec nos propositions.

C'est pbassangue de négocier sur | a base des pr



Jusqu’ al or s, il y avait un accord tacite entre
retraites complémentaires ne doit pas conduire a revoir les regles de la retraite de base. Or, deés le

départ, |l e patronat a sorti des propositions
repousser |’ 4adge de |l a retraite a 64 ou 65 ans,
entreprises, aelsordsi fgfui’cuunlet épsarvtiieentd d’ el | es.

Comment redresser | a situation sans toucher a

Notre proposition s’ articule en trois temps
jusqu’ en 2-dI2. dout lepmonds doiafaire des efforts, pas seulement les salariés et les
retraités. A court terme, nous sommes préts a décaler la revalorisation des pensions complémentaires

d" avril a octobre, pour faire des économies, e
le taux de rendement du point de retraite, en restant au-dessus de 6%. Nous sommes préts également a
discuter de la poursuite, pendant trois ans, de la sous-indexation des pensions, en les revalorisant de 1

point de moins que |’ i nfme &tréclamna le @atronan Evidemrpeaten 1, 5
épargnant les retraites modestes qui sont exonérées totalement ou partiellement de CSG. Il faut enfin

mut ualiser |l es réserves de |’ Agirc et de | Arr .
La fusion Agirc-Arrco fait peur aux cadres, quicraighnent de perdre | eur spécif
Il ne pourra y avoir une fusion qu’a condition
surle statutde cadre.Lemal-ét r e des cadres est davantage |i é

gu’ en dedeursrattachement a une caisse de retraite. Mieux vaudrait reconnaitre leur
compétence, leur responsabilité.

Que proposez-vousau-d el a de ces mesures d’'urgence ?

Sur la période 2019-2 0 2 4 nous proposons d’"abord, s ldmiseesn | a
place d’”un nouveau régime unifié de retraites
sur le niveau de la rémunération et non le statut, avec une seule valeur du point. Pour le conforter
financierement, des efforts devront étre demandés aux entreprises : une hausse des cotisations de 0,1%

par an de 2019 a 2021, ainsi gqu’ une Cc o0nNtdelaidd ut i
50 ans. Les employeurs continuent de ne pas jouer le jeu en licenciant les seniors.

Quels efforts coté salariés ?

Nous prenons nos responsabilités en proposant une contribution de solidarité intergénérationnelle
assumée par les salariés partant a la retraite. Cette contribution serait limitée en montant et serait

versée pendant deux ans. Deux ans, c’' est | écart , aujourd’” hui ,
et | age qui per met t r aitAfrco. Les sélayids paltantlde reaniefeiantidpbec i e r
parce qu’ils ont eu une carrieégaea’l|l begoetndépar

Quelle différence avec les abattements du Medef ?

Cela n"a rien a voir avec des abattements. A
salariés a prolonger leur carriére, conduisant de faitauneremontéed e | ' dage de | a r et
demander un effort de solidarité pour sauvegarder leur régime de retraite. Ensuite, nous envisageons

une contribution de 4%, contre 10% a 30% d’' aba
soit | * &y é&nfingd nous sodmea préts a rediscuter de certains avantages familiaux, et
notamment de la mise sous condition de ressources des pensions de réversion.

Tout cela suffit-il a équilibrer les régimes ?

Notre plan, qui a e€ét écAtrersctoé ppaerr meets dsee rrvéiacl e ss ed
(par an a | "horizon) en 2018, puis 3,3 millia
mesures du régime unifié. En mobilisant une partie des réserves actuelles, qui représentent dix mois de
pensions, NoOUuUS Serions (uas i-mmiliatd) ehen éxcéderg eni2d3d b r e



(+700 millions). Le nouveau régime unifié serait donc stabilisé et viable, et si ces prévisions se
confirmaient, nous pourrions nous passer de lacont ri buti on de solidar.
démographique. C' est |l e troisieme volet de
mener un pilotage fin en fonction des besoins. Avec une regle, ne pas descendre en dessous de six mois
de pensions en réserve, soit 36 milliards d’

La contribution patronale sur les licenciements de salariés de plus de 50 ans rappelle la « contribution
Del al ande », qui n’avait guére modifié | es
C’est avant tout , aledt@dlécongibugoh de soliarité demandéé aéxgalariés

Le Medef ne veut pas de hausses de cotisatd.i
Nous sommes conscients de la nécessité de ne pas alourdir le colt du travail, voila pourquoi nous ne
touchons pas aux cotisations avant 2019, et de facon modérée. Apreés, il y a visiblement des débats au
sein du patronat, c¢c’est a lui de les régler

En présentant vos propositions, ne craignez-vous pas de braquer les autres syndicats ?
Nous partageons avec Force ouvriere la volonté de parvenir a un accord. Nous devons cela aux salariés
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et au X retraités. Nous avons donc des terrai

FO, sans que | " un demande a | autre d’'adhér

er

n ¢

[l'y aura eu une pause de plus de trois moisdepuislad er ni er e séance de négoci

Le Medef joue manifestement | a montre. Mai s

S

négociation jusqu’' ' a ce Qque nous soyons au boro

Nos propositions sont une base pour la négociation du 16 octobre, qui doit mener a un accord rapide,

en tout cas avant |l a fin de | année. J’  espere

brllée en attendant une éventuelle alternanceen 2017.C’ esnht esbepour nous

d 7

sur ce dossier comme sur de nombr eux autres

négociation collective, prise en compte de la révolution numérique. Il ne faut pas que notre pays soit a
Il "arr ét ape&dethiant un
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14 10 15 Négociation retraites complémentaires : quels sont les scénarios possibles ?

La tribune
Par Jean-Christophe Chanut | 14/10/2015, 16:00 | 1046 mots

Vendredi 16 octobre, les organisations patronales et syndicales gestionnaires de I'Arrco et de I'Agirc,
vont se retrouver une nouvelle (et derniere?) fois pour trouver un accord sur le redressement de la
situation financiére des régimes. Mais le projet du Medef de retarder de facto I'age de la retraite a 64
ans bloque tout. En cas d' échec, |’ Etat pou
Ca va étre tres chaud. Vendredi 16 octobre a 9 heures, les organisations patronales et syndicales,
gestionnaires des régimes de retraites complémentaires Agirc (cadres) et Arrco (ensemble des salariés)
se retrouvent pour trouver un remede a la situation financiére trés dégradée des deux institutions.

Il'y a le feu au lac. Avec la crise économique, l'arrivée des baby boomers a la retraite et le chémage de
masse, I'Agirc et I'Arrco ont vu leurs déficits respectifs se creuser a 1,985 milliard et 1,153 milliard en
2014. Si rien n'est fait, leurs réserves seront épuisées d'ici a 2018 pour I'Agirc et a 2027 pour I'Arrco.
Alors des abattements sur les pensions deviendraient quasi obligatoires !
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Patronat et syndicats divergent sur les remedes a apporter

Or, pour l'instant aucun accord ne semble pointer a I'horizon, tant les différentes parties divergent sur
les remédes a apporter. Alors, certes, le président de la République a appelé les gestionnaires a prendre
des « mesures courageuses ». Mais, a ce stade, force est de constater que le seul point qui fait
consensus, c'est le risque de ne pas parvenir a un accord. « Un compromis semble difficile » a lancé
Laurent Berger, secrétaire général de la CFDT. « Il y a une probabilité pour que cela ne marche pas » a
répondu en écho Pierre Gattaz, le président du Medef qui souhaite des « réformes de fond » et qui dit
refuser un simple replatrage permettant de tenir jusqu'en 2017.

Le Medef veut inciter les salariés a retarder a 64 ans I'age de la retraite

C'est la proposition du Medef d'instaurer une décote drastique sur les pensions a compter de 2019 qui
fait tout coincer. L'organisation patronale a d'ailleurs évolué. Auparavant, elle suggérait d'appliquer une
décote dégressive sur les pensions des salariés partant a la retraite avant I'dge de 64 ans. Maintenant, le
Medef propose un dispositif plus subtil. Voulant, toujours inciter les salariés a partir a 64 ans, ceux qui
liquideraient leur pension a 62 ans connaitraient un abattement de 25%, réduit a15% a 63 ans. Puis a 64
ans le niveau de pension retrouverait son niveau normal. En revanche, ceux qui retarderaient leur
départ a 65 ans se verraient appliquer un bonus de 15%, durant une année. Pour ceux partant a 66 ans,
ce bonus atteindrait 25%.

A des degrés divers, les syndicats ne veulent pas entendre parler de tels abattements. Pour la CFE-CGC
c'est ne niveau proposé par le Medef qui est inacceptable. Ce syndicat veut bien parler de décote mais a
« un taux raisonnable ». La CFTC plaide pour une décote des pensions de 5% la premiére année et de 4%
pour la deuxieme. Les autres syndicats refusent toute idée d'abattement, y compris la CFDT qui suggére
d'instituer « une contribution de solidarité intergénérationnelle » de 4% qui serait versée pendant deux
ans par tous les futurs retraités.

Quant a FO et la CGT, elles récusent encore plus farouchement toute idée de décote, de contribution
exceptionnelle, etc. FO veut taxer les entreprises qui se séparent des seniors de plus 55 ans et la CGT,
parmi diverses propositions, souhaite aligner les taux de cotisation Agirc. Si les organisations syndicales
divergent donc sur les recettes alternatives aux projets patronaux, elles partagent tout de méme
quelques points communs.

Refus des syndicats de servir de poisson-pilote a I'Etat sur I'age de la retraite

D'abord, toutes demandent une augmentation des cotisations patronales aux retraites
complémentaires. Pour le Medef c'est hors de question alors que les entreprises frangaises peinent a
retrouver leur compétitivité. Surtout, aucune organisation ne veut cautionner un relevement de fait de
I'age du départ a la retraite, ce a quoi conduirait le dispositif proné par le Medef. "Nous ne servirons pas
de poisson-pilote a I'Etat", explique Jean-Louis Malys en charge du dossier a la CFDT. De fait, les
syndicats ont parfaitement conscience que s'ils acceptent de retarder I'age requis pour percevoir une
retraite complémentaire, I'Etat s'empressera de le faire aussi dans les régimes de base dont il a la
responsabilité.

Alors, dans ce contexte fort peu consensuel, que peut-il se passer a l'issue de la réunion de vendredi,
gualifiée comme de la derniere chance. Divers scénarios sont possibles.

Vers une reprise en main par I'Etat de I'Arrco et de I'Agirc ?

Premiere hypotheése, le Medef met encore de I'eau dans son vin. Un accord a minima se contentant de
bouger quelques parametres (prolongation de la sous revalorisation des pensions, abaissement du taux
des pensions de réversion, etc.) est alors trouvé avec une majorité de syndicats, comme cela fut
toujours le cas depuis la création de I'Arcco en 1947. Les partenaires sociaux fixeront alors ses modalités



d'application qui s'imposeront progressivement aux retraités, salariés et entreprises... Et il faudra
recommencer le psychodrame dans deux ans pour, cette fois, trouver des solutions pérennes..

Deuxieme hypothése, vendredi, les partenaires sociaux - du moins une majorité d'entre eux -
rapprochent suffisamment leurs positions pour poursuivre les discussions. Dans ce cas, une ou deux
réunions supplémentaires pourront étre programmeées d'ici la fin de I'année.

Troisieme hypothése, c'est I'échec total. Certains soupconnent le Medef - qui s'en défend- de jouer
cette carte afin de tenir la un prétexte pour se désengager de la gestion paritaire des retraites
complémentaires. Dans ce cas, les commissions paritaires présentes dans les caisses Arrco et Agirc
seraient chargées de gérer les affaires courantes, sans rien régler sur le fond. Une situation purement
temporaire qui cesserait dans quelques mois si les organisations patronales et syndicales estimaient
pouvoir reprendre les négociations plus sereinement.... Douteux. Ou alors, et ce serait la fin d'une
époque, I'Etat reprendra la main et assumera la gestion des régimes Arrco et Agirc. Il risque alors d'avoir
la main tres lourde sur la durée de cotisation, les pensions, voire les taux de cotisation, pour ne pas
trainer indéfiniment le boulet des retraites complémentaires. D'autant plus que la situation de régimes
est prise en compte dans le calcul du déficit de la France, examiné a la loupe par la Commission
européenne. C'est donc la survie méme de ces régimes qui serait sans doute remise en cause

14 10 15 Quelle retraite alors que la sécu vient d'avoir 70 ans ?

Comptanoo.com (portail des TPE et PME

Quelle retraite alors que la sécu vient d'avoir 70 ans ?

Créé en 1945, le modéle de protection sociale francais connait de nombreuses baisses de régime,
notamment la branche vieillesse qui finance les retraites.

La nécessité de réformer : un consensus large

Sur fond de commémoration de la création de la Sécurité sociale, des voix se font entendre ici pour
défendre le modeéle de protection sociale a la frangaise et la pour stigmatiser ses déficits récurrents que
la succession de réformes n'a pas réussi a endiguer.

Peu importe le point de vue ou l'analyse, une question recueille une large majorité dans tous les
sondages : la nécessité de réformer. Récemment, le Président Hollande s'est lui méme mué en porte
parole de cette nécessite de réformer.

Reste a savoir quel visage donner a cette réforme voulue et espérée pour garantir la continuité du
régime des retraites pour tous les actifs.

Universalité, Unité, Uniformité : qui s'en souvient ?

Les fondateurs du régime de Sécurité sociale, avec ses branches famille, assurance maladie et vieillesse,
avaient cet objectif dit des « 3 U ».

70 ans apres, il faut bien constater que la tendance est plutét a la fragmentation qu'a l'unité, a la
multiplicité qu'a l'uniformité, et que méme l'universalité semble aujourd'hui remise en cause par
notamment I'acces aux soins qui devient problématique pour certains, qui pourtant ne sont pas éligibles
a la fameuse CMU (Couverture Maladie Universelle).

Et si I'on en revient a la retraite, que dire de la disparité des régimes aujourd'hui, qui n'ont cessé
d'"évoluer de mani ére disparate, au greé des
d'actifs que les différents régimes représentent.

Et si la réforme consistait a tendre vers les fondamentaux ?

Un pays qui se targue d'étre un modele de justice sociale peut-il continuer a garantir aux uns un départ
a la retraite avant 60 ans, alors méme que l'age légal est fixé a 62 ans ? Peut-il assurer aux uns une
pension équivalente a 80% de leurs revenus d'activité, alors que pour d'autres il est autour de 32% ?

Des lors I'enjeu des réformes a mener n'est pas seulement la continuité des régimes, ni méme leur
unité, mais surtout leur remise sur l'ouvrage pour tendre vers plus d'équité. Une équité qui devrait
commencer par un reversement de pension plus en rapport avec les sommes versées pendant la
période d'activité.



Les réformes voulues et promises auront-elles (enfin) des objectifs assez ambitieux au regard de ces
enjeux ? La est la vraie question

Quid du Régime Social des Indépendants (RSI) ?

Inutile d'insister sur le mécontentement récurrent exprimé par les ressortissants du RSI. Car l'enjeu va
bien au-dela des critiques autour d'un dysfonctionnement et de lenteurs et lourdeurs administratives de
ce régime, créé en 2006 et qui rassemble toutes les catégories de ce que I'on appelle les Travailleurs
Non Salariés (TNS), soit les artisans, commergants, libéraux et auto-entrepreneurs principalement. Un
rapport doit étre remis ces jours au Premier Ministre.

Un rapport qui fera, n'en doutons pas, de louables recommandations sur des problématiques comme la
Ssimplification administrative, |l a communicati o
alors que le mouvement de contestation réclame purement et simplement la disparition du RSI pour le
fusionner avec le régime général des salariés.

Et si le RSI était I'arbre qui cache la forét ?

Encore une fois revenons a la problématique de la retraite, qui n'est pas celui du RSI, puisque celui-ci ne
gere que la branche maladie. Pour la retraite, c'est une autre histoire car les régimes sont ici plus
fragmentés par catégories et sous-catégories entre artisans, commercants, libéraux, professions
réglementées, auto-entrepreneurs. Un seul point commun : la faible réversion par rapport aux revenus
d'activité.

Certes, instaurée il y a 20 ans maintenant, la loi Madelin permet de se constituer une retraite par
capitalisation annuelle, dont le fruit des versements et intéréts rapportés va générer une rente
complémentaire a la retraite. Ces versements sont déductibles des revenus professionnels (BNC ou BIC).
Encore faut-il générer assez de revenus pour en épargner sur un compte retraite Madelin et 13, les
différente catégories de TNS sont loin d'étre sur un pied d'égalité.

Alors, au moment d'envisager de nouvelles réformes dont le but serait « d'harmoniser, de simplifier,
d'unifier » la question se pose : quel sera le métre étalon ? Ou se situe le point d'équilibre ?

Les TNS auront probablement a y gagner, mais les catégories sociales aujourd'hui plus favorisées
accepteront-elles ce lissage médian ? Nous aurons I'occasion d'y revenir

16 10 15 Retraites complémentaires : pourquoi FO et la CGT ont quitté la négociation

Les Echos

LETLA DE COMARMOND /

Force ouvriere et | a CGT ont refusé de signer
FO et Ia CGT n’”ont pas formell ement claqué | a
de Force ouvri ér eméme, leehs de filde la déldgetionTpatrondle, dui a bnnohcé
gue | a négociation sur |l es retraites compl éme
d’accord a prendre ou a | aisser vers 16 h 30.
confédérations , les centralesdeJean-Cl1 aude Mai lly et Philippe Mart.
CGT : « C’est un jour tres triste »

Le geste est sans surprise pour la seconde.« Pour | a CGT, | " appréciatio
Aubi n. « '"laccpraj esturdl a table acte de fait | e

abaissement du niveau des pensions. Pour pouvoir toucher une retraite pleine et entiere, il faudra
travailler un an de plus que [pour bénéficier de la retraite de base a taux plein] et ceux qui ne sont plus

en activiteé subiront un abattement de fait. C’'
regretté Eric Aubin.

« Le patronat propose d’'échanger | a di drgeoritret i o
| " engagement d’"ouvrir une négociation interpro
donc on ne parl e pl u9dosédkntlich, Egaldmant membre dala délégariantL® Ma
secrétaire geéneér al eCQATe al 'rlkngiroent tdée se nc aodurter e qu e
par | es ouvriers une partie de |l a retraite com
Un projet « inacceptable » pour Philippe Mart i
Avec ce projet, ce sont |l esuresabavekbeetoil s

contri buant « a hauteur de 5,7 milliards » qui;



BFMTV Philippe Martinez. »« Qedsat pmpowr |rmo ugueisn
t r ai t eardieleisécrétaire général de la CGT.

« Ce sont toujour$tebesamémeegsqgul epapepult@gourd’ e m
les mémes quiencaissent-1 e patronat -téddncorkdnoM& def », a

Réaction plus surprenante de FO

Du co6té de Force ouvriere, la réaction est plus surprenante. Non seulement, son numéro Un a plusieurs

fois insisté sur | a volonté de son organisatio
complémentaires, ce sera seulement la seconde fois que la centrale ne signera pas un accord sur le

suj et , |l e précédent datant de 2001. « Nous col
2019 un abattement de 10% pendant trois ans »,
Il a en particulier dénoncé |’ instauration d’u
tranchera mais il ne devrait pas y avoir de gr
on est dans un changement structurel de laretr ai t € ¢ o mp | -@ilméaondé, Huistigeent Il fait a

gue « sur |l e plan d’'économies de 6 milliards
d’ eur os, donc 90% sera a |l a charge des switari
expliqué qu’il fallait un accord équilibré, vi
Matignon a oeuvré ce matin et cet apres-mi d i pour convai nctilgjoutt.es pl us
Et si le prix a payer pour FO de sa défectione st | a perte de | a présidence
conf édération s’ abaissait a éeéchanger | e sort d

a affirmé Philippe Pihet

16 10 15 Retraites complémentaires: qui veut quoi dans la négociation

Le figaro

Par Damien

Nouveau round de négociations ce vendredi pour trouver des solutions de financement pour les caisses
de retraite complémentaire. Au rythme actuel des départs en retraite et avec les conditions des taux de
prélevements en vigueur, I'Arrco (qui concerne tous les salariés du privé) aura épuisé ses réserves en
2027. Mais la situation la plus critique est celle de I'Agirc, la caisse complémentaire des cadres du privé
complétant I'Arrco, qui sera a sec des 2018.

La plupart des observateurs s'accordent a dire malgré cette urgence que la possibilité d'un accord est
faible. Les positions des différents acteurs semblent en effet irréconciliables et aucun ne semble vouloir

faire un pas vers le compromis. Le point sur les propositions de chacun.
e Organisations patronales (MEDEF, CGPME, UPA)

Pour les syndicats patronaux, la clef de volte de la sauvegarde du systéme réside dans I'age a partir
duquel un travailleur peut faire valoir ses droits a la retraite complémentaire. lls souhaitent en effet que
cet age soit porté a 64 ans, méme si le salarié fait valoir ses droits a la retraite de base avant cet age.
Pour inciter les ayant-droits a retarder la liquidation de leur pension, les organisations patronales
proposent un classique systéme de bonus-malus (-25% si liquidation a 62 ans, -15% a 63 ans, et des
bonus provisoires apres 64 ans). Ces organisations proposent également de désindexer les pensions de 1
a 1,5 point de moins par rapport a l'inflation, pendant trois ans. Le prix d'achat des points de retraite
complémentaire serait également augmenté. Pour le patronat, I'avantage de cette solution est clair: elle
permettrait de maintenir | es équilibres financ
les charges patronales pour alimenter les recettes.

e La CGT

Pour le syndicat, le plus important est de défendre les deux piliers sur lesquels veut revenir le patronat:
I'age d'acces aux droits a la retraite complémentaire et le niveau des pensions. Pour la Confédération, il
faut en outre augmenter le niveau de prélevement de 0,93 point pour les salaires en-dessous du plafond
de la sécurité sociale (soit 3170 euros mensuels). L'organisation souligne également que la mise en place



de I'égalité réelle des salaires entre les hommes et les femmes pourrait mécaniquement réduire le
déficit de moitié d'ici 2040.
e La CFDT

Le syndicat réformiste est lui aussi trés engagé sur l'absence de recul de l'dge pour les retraites
complémentaires. |l concéde cependant que plusieurs efforts doivent reposer sur les salariés: création
d'une «contribution intergénérationnelle» de 4% pendant deux ans pour les nouveaux retraités,
pensions de réversion sous condition de ressources, augmentation du prix du point, revalorisation de 1
point en-dessous de l'inflation jusqu'en 2019. Mais |'organisation vise également les entreprises qui ne
jouent pas le jeu de I'emploi des séniors, en proposant la mise en place d'un surcroit de cotisations pour
les sociétés qui procéderaient a des licenciements ou signeraient des ruptures conventionnelles pour
des salariés de plus de 50 ans. La CFDT est ouverte au dialogue avec le patronat: «Nous voulons un
accord», avait assuré Laurent Berger, en détaillant les propositions du syndicat au quotidien Les Echos
en septembre dernier.

. lawgrss syndicats

Force ouvriere est assez proche des positions de la CFDT en acceptant une sous-indexation de 1 point
par rapport a l'inflation, tout en militant pour la mise en place d'une taxe pour les entreprises se
séparant d'un sénior (plus de 55 ans dans la proposition du syndicat). FO est cependant en faveur d'une
hausse des cotisations patronales, ce que ne souhaite pas la CFDT.

La CFTC accepte une décote progressive des pensions versées, sous réserve que le patronat accepte de
son cOté une hausse des cotisations salariales (ce qu'il refuse fermement pour l'instant). Le syndicat des
«travailleurs chrétiens» est en outre farouchement opposé a un recul de l'age de la retraite
complémentaire.

La CGE-CGC enfin accepte I'idée d'une désindexation «modérée» des pensions par rapport a l'inflation,
et une hausse supérieure par rapport a cette derniere des rachats de points (jusqu'en 2020).

e Et | " Etat dans tout c¢a?

Le gouvernement va suivre évidemment de trés prés cette négociation. Son but? Tout simplement
qu'il y ait un accord! En effet, si la négociation ne débouche sur rien, |'Etat pourrait devoir reprendre la
main sur la gestion des deux caisses. Une solution qui a pirori ne ferait que des perdants chez les
partenaires sociaux: le gouvernement pourrait étre tenté de prendre des mesures radicales pour clore
au plus vite ce dossier embarassant, et réduire le déficit des régimes complémentaires qui sont pris en
compte, notamment par I'Europe, pour juger de la situation budgétaire frangaise. Pas sr pourtant que
cette crainte du «pere Fouettard» ne suffise pour mettre les syndicats d'accord sur la nécessité d'un
compromis

U

Mc MAa Mp WSONFAGSaAa Y £Sa CNIyeAa aQlf

Les Echos
SOLVEIG GODELUCK

Selon un sondage Odoxa-FTl Consultingpour « Les Echos », preés des
pas a |l a pérennité de | actuel systéme de re
Noi r, c’  est noi r . Les Francais sont persuad
Selon un sondage Odoxa-F T | Consulting pour « Les Echos »
gue ce systeme ne fonctionnera plus de | a mé
bien, on le comprend entre les lignes. En particulier, ils pensentque | ' dge auquel I
droit de | iquider | eur retraite sera modi f.

du méme montant que celles qui sont versées

Résignés a partir plus tard



Derriére ce pessimisme, on devine | effet deépr
| > équilibre du régime génér al est pourtant pro
sapée. « Les Fr anc¢ aiceptionssaciald frangaise esticandb@ree acgead ddluer] ' e X
commente Gaél SIi man, président d’ Odoxa. 1 y
interrogés il y a un an sur |’ adage auquelpoidd s e
65 ans ! » L’'age | égal est pourtant de 62 ans.
Or |l es assurés ne semblent pas préts a prol ong
retraite compl émentaire, si on ne proposentdue
de | " effort sur |’ adge de départ (avec des inci
choisit une hausse des <cotisations patronal es.
Pour | a plupartl|l déemtumre essayf filrancavaiils sont
bien parce qu’'ils risqguent de | e perdre, et i
privée », analyse Gaél Sl iman.

Un sympathisant de droite aura toutefoisuneplus gr ande propension a cho
I

contr o883 Wn sympathisant de gauche. Ni col as S
ans dés 2020 s’'il est ¢él u.

Autre ligne de fractur e, c enchbneemetitelu Mond@dy gavailsbne s a
moins favorables au reporitl dreedrnd@geur que dw®jsetr
sitot passeée | e portique de | a retraite, | es Qe
Sliman. | | n’ est donc pas étonnant gue | es plus pe

soient aussi les jeunes actifs. lls ont encore beaucoup de réformes des retraites devant eux

En savoir plus sur http://www.lesechos.fr/economie-france/social/021408624597-retraites-les-francais-
salarment-pour-leur-future-pension-1166234.php?200UCdPHOmM60RI0s.99
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Alors que syndicats et organisations patronales étaient réunis au MEDEF depuis 9 heures du matin pour
tenter de trouver un accord sur | avenir des r
des négociations peu avant 17 heures, apres av

comme son ultime proposition.

« Le bureau confeédéral de FO prendra une déci s
déja notre délégation émet un avis défavorable », a indiqué Philippe Pihet, secrétaire confédéral FO et
chef de file de la délégation FO.

Le MEDEF, gui veut reporter dans |l es faits | "
d’accord maintenant | e principe controversé d’
les salariés qui prendront leur retraite a taux plein au régime de base quel que soit leur age — 10% la
premiere année, 10% la deuxieme et 10% la troisieme.

« Un marché de dupes »
« On prend |l e prétexte des économies, mai s | a

rechercher. C’ e st avant tout une mesure politigue pol
changement structurel des régimes de retraite complémentaire », dénonce Philippe Pihet. Le chef de



file de | a dél égation FO es estummarcipéaedupasi» |«ICesont s ¢
les salariés qui vont payer a 90% les mesures. », a t-il indiqué.

Confédérations syndicales et organisations patronales gestionnaires des régimes ARRCO (tous les
salariés) et AGIRC (cadres du privé) avaient débuté en février leur cycle de négociations pour pérenniser
les retraites complémentaires, confrontées a une dégradation de leurs comptes.

La CGT a, elle aussi, refusé le projet du Medef, tandis la CGC, la CFDT et la CFTC avaient accepté de
rester a la table denégoci ati on. Cela serait seul ement | a
compl émentaires, apres un précéedent en 2001, q

17 10 15 Retraites complémentaires : des perdants, des épargnés, peu de gagnants
Par AFP Libération

Le projet d accord sur | es retraites compl émen
repose sur un systeme de «bonus-malus» incitant les salariés du privé a travailler plus longtemps.

Retraites complémentaires : des perdants, des épargnés, peu de gagnants
Le projet d accord sur | es retraites compl émen
repose notamment sur un systéme de «bonus-malus», mis en place a partir de 2019, et incitant les
salariés du privé a travailler plus longtemps.

Qui va y perdre ? Qui vay échapper ?Est-c e qu’ i | y aura des -Aggreogontdlsnt s

sauvés désormais ?

Qui perd, qui gagne ?

Le grand perdant sera | e s alladelardtraitg(62ians), abet teutes q u
ses annuités (41,5 ans), verra sa retraite complémentaire amputée de 10% pendant au moins deux ans.

Pour ne pas patir de ces malus et conserver un taux plein, il devra travailler un an de plus et ainsi partir a

63 ans.

Ce «coefficient de solidarité» est applicable pendant les trois premieres années de retraite et «au

maxi mum jusquAal67naesse, ceux qui travaillent
régime complémentaire bonifié respectivement de 10, 20 ou 30%, pendant un an. Pour Laurent Berger
(CFDT) , favorable a |l a réfor me, «c’'est une err

départ a la retraite a 63 ans. Seulement, «le salarié qui a cotisé tous ses semestres et part a la retraite a
62 ans paiera "une contribution" sur trois ans».

Principales victimes de la réforme, selon ses opposants : les chémeurs, mais aussi les femmes, qui
doivent généralement travailler plus longtemps pour atteindre la durée de cotisation en raison de

parcours moins linéaires. Et tous |l es salariés sont perdants
2019: la désindexation des pensionsde-1 poi nt par rapport a | >infla
de la date de revalorisation des pensionsauler novembre (au | ieu d’ avr
d’achat du point pendant trois ans pour | es f u;

Combien codtera le malus?

Cinguante euros par mois, soit 600 euros par an, «pendant au minimum deux ans», selon le calcul de la

CFDT, qui prend | " exemple d’ un salari é gagnant 180
atteint 1300 euros (dont 500 euros de complémentaire).



La part de la retraite complémentaire représente en moyenne plus de 25% de la pension globale, selon
des données de la Cour des comptes. Cette part dépasse toutefois 50% pour le régime spécifique aux
cadres, | Agirc.

Qui va y échapper ?

Les retraités modestes, exonérés de CSG (contribution sociale généralisée), ne seraient pas concernés
par les décotes, soit 33% des salariés. Et les personnes vivant «dans des situations économiques
difficiles» échapperont aux abattements, a ainsi développé le négociateur du Medef, Claude Tendil.

Qui va renflouer les caisses?

Sur |l es 6 milliards d’'2@0 ke patonad dit€odtdbaed arhaueesr dev700s € s
millions d euros. Les opposants au texte, CGT
respectivement 300 millions et 600 millions d

salariés et a 10% par les entreprises», a commenté Philippe Pihet (FO).
«Ce sont toujours les mémes qui paient-l es s al ari és, | es paeatpuisgourd ' e m
les mémes qui encaissent - le patronat et le Medef», a ajouté le secrétaire général de la CGT, Philippe

Martinez.

Les retraites complémentaires sont-elles sauvées?

Qui , a en croire | es organisations favorabl es
Il " Arrco (tous | es salari és druewpsgearvéd minus vdie | 3
«A |7 horda@am, 20&sA réegi mes seront éequil i breés»,
«d’”assurer | avenir des retraites compl ément ai

justes», a déclaré le Premier ministre Manuel Valls

18 10 15 Les fonctionnaires inquiets sur leur retraite

Bruna Basini - Le Journal du Dimanche

Les 5,5 millions de fonctionnaires font de plus en plus grise mine lorsqu'ils pensent a la retraite. C'est ce
qui ressort du dernier baromeétre trimestriel de la Préfon (régime complémentaire de retraite et de
prévoyance proposé aux fonctionnaires), livré en avant-premiére au JDD. Toutes fonctions publiques
confondues (Etat, collectivités locales et hopitaux), plus d'un agent sondé* sur deux se dit inquiet, voire
tres inquiet, sur sa retraite.

Le phénomeéne n'est pas nouveau mais s'est accentué depuis le barométre de mai et, tres nettement,
depuis son lancement, en 2012. Pour Christian Carrega, directeur général de la Préfon, le pessimisme
des agents et cadres de la fonction publique est la résultante de plusieurs causes : "Méme s'ils ne sont
pas partie prenante du débat actuel, qui touche les salariés du privé, ils se savent en sursis statutaire
depuis la réforme Balladur de 1993. lls sentent que cela va bouger et ils savent qu'on les considére, a
tort, comme des privilégiés."

Capacité d'épargne insuffisante

Autre enseignement de ce sondage trimestriel, le ressenti des fonctionnaires varie selon la fonction
publique a laquelle ils appartiennent, leur catégorie et leur capacité a épargner. Contrairement aux
actifs du secteur privé, ils connaissent mieux les montants de la pension qu'ils toucheront et l'age a
partir duquel ils pourront partir a la retraite. Ils savent ainsi qu'ils toucheront 75% des six derniers mois
de traitement, hors primes. "Les primes sont la grande variable d'ajustement. Elles sont importantes
pour les fonctionnaires classés en catégorie C [niveau employé]"”, souligne Christian Carrega.



L'inquiétude des fonctionnaires a aussi pour cause une incapacité croissante a épargner pour combler
une perte de revenu une fois pensionnés. Selon le dernier barometre Préfon, 47 % des agents
territoriaux estiment que leur effort d'épargne est insuffisant et 71 % de l'ensemble des sondés
n'envisagent pas de I'augmenter. La conséquence d'un blocage, depuis cing ans, des niveaux de salaires
(hors primes) des fonctionnaires.

*A partir d'un échantillon de 427 personnes de plus de 18 ans interrogées entre le 11 ao(t et le 17
septembre 2015.
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Les propositions de la CFDT fin septembre ont permis de réamorcer le dialogue avec le patronat.

Vendredi mati n, | ciatioh 4ur len eomp#réeatairesalémalrre dams éng embiance

tendue. Les positions affichées de part et d’
possibilité- d’ un accord. Pourtant, |ssciatboredesr é t a
journalistes de | information social e, n"a pas
d’ un c er t a Auméneebdnient) augeneernement, certains se montrent trés confiants. Pour

| " heure, rien neepsemefjueependanat deept écl air.
Apres | a séance de négociation du 22 juin, on

expliquent en partie cette pause, mais pas seulement. En proposant de mettre en place des
abattements sur les retraites des salariés partant avant 64 ans, le patronat a braqué les syndicats et, au
Medef, |la bataille entre faucons et colombes bloque le dossier.

La présentation par la CFDT de son propre projet, le 22 septembre, va décoincer la négociation. La
centrale dit non aux abattements en cas de départ avant 64 ans a la retraite, mais propose une

contribution exceptionnelle temporaire de « so
Officiellement, le patronat oppose une fin de non-recevoir. Maisilabien compri s qu’ el |
piste de compro-mis. Cela n’haqgmas vaomeuplres e«

convaincre le Medef de renouer le dialogue et faire avancer les discussions pour préparer la réunion du

16 octobre.

La veille du rendez-vous, Jean-Fr an¢ oi s Pilliard, |l e « monsieur
une ouverture dans une {Hintailvioaweaula Mamdce xe
systeéeme d’ abatt enmaeé nitss ?0 N oatigas dbgmatigsed surrtes modalités, mais

ell es doivent entrainer un changeiment signific.
Un accord inattaquable

Le projet que Claude Tendil, le négociateur du Medef, met sur la table vendredi matin, abandonne ainsi

«  8ge pivot » de 64 ans pour |l a durée de coti s
el evés. La CFDT avait prévenu qu’ el | e-deld damseac e pt
premiere proposition. Mais le Medef lui donne satisfaction dans la deuxieme version de son texte, qui
prévoit une exonération pour |l es retraiteées pe.l
faillite du régime de retraite des <cadres, as
cadre », emporte |l a signature de | a CGC.

Manque celle de | a CFTC, l a seule qui sembl ait
des abattement s, satisfaite d’avoir obtenu I e

durée de cotisation désavantage en effet les femmes qui ont eu des carrieres trop courtes. Matignon et

la CFDT seraient alors intervenus aupres du président de la CFTC, Philippe Louis. Ce que Pascale Coton,

l a négociatrice de | a CFiTe@soit, al @naldanentralt dédidenatld alsg me n
d’" apposer sa sighanargpar dph&écpad des asyndicat s
salariés, devenant ainsi inattaquable.

L.deC
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19 10 15 Retraites : "Les régimes sont pérennisés jusqu'en 2030"

Le président de la République a salué l'accord du 16 octobre entre les organisations syndicales et le
MEDEF qui envisage de repousser I'age légal de départ de la retraite a taux de plein de 62 a 63 ans.

PAR OLIVIER MAZEROLLE , GEOFFROY LANG

Apres l'accord entre les organisations syndicales et le MEDEF vendredi 16 octobre sur le report de I'age
de départ de la retraite a taux plein, Francois Hollande a souligné I'importance de ces négociations qui
permettent d'assurer I'avenir des régimes AGIRC et ARCO. "Les régimes de retraite, régime général
grace a la réforme de 2014, et les régimes complémentaires, sont pérennisés jusqu'en 2030.", garantit le
président de la République, avant d'ajouter qu'il "n'y a plus d'inquiétude a avoir par rapport aux
retraites".

Le chef d'Etat a salué le choix qui est laissé aux salariés. "L'age légal de départ a la retraite, c'est toujours
62 ans", a tenu a rappeler le président de la République. "A partir de 2019, ceux qui voudront partir a 62
ans auront une décote de 10% mais ce n'est pas un report de I'age de la retraite, ils feront leur choix",
précise Francois Hollande. La CGT et Force Ouvriére, opposés a toute altération des pensions de
retraites, ont refusé de signer cet accord

20 10 15 Retraite : les salariés du privé pénalisés face a ceux du public

Les echos
SOLVEIG GODELUCK / JOURNALISTE | LE 20/10 A 07:00

Les régimes de retraite des fonctionnaires et des salariés du privé ont convergé ces derniéres années.
L'accord sur I'Agirc-Arrco stoppe ce mouvement.

Les salariés du secteur privé qui cotisent a I'Agirc-Arrco pour leur retraite complémentaire vont devoir
travailler un an de plus que prévu a partir de 2019 pour toucher une pension compléte. L'accord de
principe signé par les partenaires sociaux vendredi instaure un systéeme de malus temporaire pour les
actifs qui liquident leurs droits a I'dge du taux plein (age légal plus durée légale de cotisation). lls devront
partir un an plus tard pour ne pas subir une décote de 10 % par an pendant trois ans sur leur pension
complémentaire - soit une baisse de 2 % a 6 % de la pension totale.

Méme si I'abattement final est faible et temporaire, certains salariés du privé vont préférer travailler
plus pour gagner autant, et partir plutét a 63 ans qu'a 62 ans. Cette réforme pose donc a nouveau la
guestion de I'équité entre le secteur privé et la fonction publique. Les réformes engagées depuis 2003
ont cherché a faire converger les deux régimes de retraite. La politique de convergence public-privé a
permis d'aligner I'dge minimal légal, le nombre de trimestres pour avoir un taux plein, les modalités de
revalorisation des pensions. En 2020, I'age d'annulation de la décote et les taux de cotisation des
salariés du public et du privé vont aussi se rejoindre.

Le futur malus va créer un nouveau décalage

Résultat de cette convergence, en 2013, selon une étude du Conseil d'orientation des retraites, I'age
moyen du départ était de 62,1 ans pour les salariés du privé, exactement comme pour les fonctionnaires
des collectivités locales (hors carrieres longues) et un peu plus que pour la fonction publique d'Etat (61,8
ans, hors catégories actives comme les policiers). Avec son futur malus, I'accord Agirc-Arrco pourrait
créer un nouveau décalage d'age entre le public et le privé.



Mais, a l'inverse, le mécanisme de bonus pour les salariés du privé qui travailleront deux ans, trois ans
ou quatre ans de plus que l'dge du taux plein devrait rééquilibrer un peu la balance au niveau du
montant des pensions. Les salariés du privé vont bénéficier pendant un an d'une surcote de 10 %, 20 %,
ou 30 %. Le bénéfice sera certes ponctuel. Mais jusqu'a présent, cela n'existait pas a I'Agirc-Arrco, qui se
contentait de proposer a chacun de continuer a cotiser au-dela du nombre de trimestres légal. De leur
coté, le régime de base des salariés du privé et les régimes intégrés des fonctionnaires ont instauré en
2003 une surcote de 5 % par an, a vie, pour travailler une année supplémentaire. Pour les agents, elle
est plus rentable que I'année de cotisation supplémentaire a I'Agirc-Arrco, qui équivaut a 2,5 % de
surcote par an.

Par ailleurs, plusieurs mesures de I'accord Agirc-Arrco vont peser sur les salariés du privé, a commencer
par la sous-indexation des pensions pendant trois ans. Le gel des pensions avait été appliqué en 2014
sur les régimes de base du privé et les retraites des fonctionnaires. Mais les pensions sont a nouveau
indexées sur les prix.

Solveig Godeluck, Les Echos

22 10 15 Retraites complémentaires : "Il n'y pas de recul de I'age de départ a la retraite", assure
Laurent Berger

: L'invité de RTL

"Les régimes de retraites sont pérennisés jusqu'en 2030". C'est ce qu'a affirmé Francois Hollande lors de
son intervention, lundi 19 octobre sur RTL. Le chef de I'Etat a ainsi salué I'accord signé par le patronat et
les syndicats sur les régimes de retraites complémentaires Agirc, pour les cadres et Arrco, pour les
salariés. L'accord prévoit un systéme incitant les salariés a réaliser au moins quatre trimestres
supplémentaires une fois qu'ils auront atteint leur age légal de départ. Cette décision aurait pour
conséquence de reculer I'dge de départ a la retraite.

"Chaque salarié pourra, a partir de 2019, partir a la retraite a 62 ans, avec une contribution de solidarité
parce que nos régimes de retraite sont en difficulté. S'il n'y a pas cet accord, a partir de 2019, pour les
cadres ce sera 10 a 15% en moins sur la retraite. Il n'y pas de recul de I'dge de départ a la retraite". Le
secrétaire général de la CFDT reconnait cependant qu'il existe une "contrainte" mais cet accord
empéche les politiques de vouloir reculer I'age de départ a la retraite pour maintenir I'équilibre. "Il n'y a
pas besoin de le faire. On a pris nos responsabilités. On va piloter un nouveau systeme. |l faut arréter de
dire qu'il y a un report de I'age".

A titre de curiosité:

Comment réformer le systéeme de retraite en accordant plus d'années sabbatiques

Et si on permettait aux travailleurs de prendre des bouts de retraite au cours de leur vie professionnelle,
c'est-a-dire des années sabbatiques ? Ce systéme permettrait de donner une contrepartie concréte et
tangible a un allongement de la durée de travail et donc de faire mieux passer une réforme des
retraites.

Le NettoyeurPublié le 23 Octobre 2015

En France, on a un probléme avec les retraites. On le sait. Mathématiquement, le systéme ne tient plus.
La durée de vie augmente, la natalité a été trop faible pendant des décennies, ainsi que la croissance. Il
faut faire quelque chose mais le probléme est politiquement trés épineux, et ne sera jamais que plus
épineux étant donné le vieillissement de la population.



Mais il y a un probleme plus large, celui de la relation au travail. Au-dela du chémage de masse, il y a un
phénomene d'aliénation au travail. Le phénomeéne dit de I'économie de partage promet de transformer
notre relation au travail.

Et s'il y avait une solution ?

Quelle loi de I'Univers exige que nos vies soient passées a travailler de maniére ininterrompue pendant
des décennies pour gagner au bout une période ininterrompue de repos ?

Et si, au lieu de cela, on permettait aux travailleurs de prendre des bouts de retraite au cours de leur vie
professionnelle - des années sabbatiques.

Ce systéme serait politiquement utile : il permettrait de donner une contrepartie concrete et tangible a
un allongement de la durée de travail et donc de faire mieux passer une réforme des retraites.

Il serait également actuariellement utile : les bouts de retraite étant pris au cours de la vie active, avec
des revenus de référence plus faibles, ils co(iteraient moins cher que la retraite a la fin de la vie. Et on
pourrait moduler le ratio : les gens préférant souvent un bien maintenant a deux tu-l'auras, choisiraient
sans doute sans probléme de prendre une année de retraite maintenant contre une année et demie en
moins a la fin de la vie. On pourrait rééquilibrer le régime des retraites de maniere beaucoup moins
douloureuse.

Mais surtout, ce serait le rapport au travail qui serait changé. Le systéme actuel, avec le travail
ininterrompu depuis le début de la vie active jusqu'a I'dge vétuste, a été concu a l'ere industrielle, ou
vieillesse signifiait nécessairement handicap, et ou I'emploi était concu comme étant unique tout au
long de la vie active.

Aujourd'hui les gens changent de carriere au long de leur vie, et une année sabbatique pourrait
permettre de remettre les compteurs a zéro, faire un bilan de compétences, et aller dans une autre
direction.

Dans la vie, nous avons besoin d'un équilibre entre le travail et le reste de la vie. Nous avons besoin de
travail pour nous réaliser et si nous ne travaillons pas nous sommes malheureux. Mais nous avons
également besoin d'avoir une certaine indépendance, ou en tous les cas une distanciation, par rapport
au travail, sinon il nous aliéne.

La vie de famille en serait également enrichie—combien de stress a la maison sont liés au stress du
travail ?

Et les entreprises y trouveraient peut étre leur compte—certaines entreprises permettent déja a leurs
employés de prendre des années sabbatiques, car I'employé revient rafraichi, plus productif, et plein

d'idées nouvelles.

Au final, tout le monde y trouverait son compte. Il faut juste de I'imagination
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26 10 15 Les fonctionnaires prennent leur retraite de plus en plus tard

Le Figaro par Pierre Barbin



Méme si le personnel de la fonction publique prend sa retraite plus tét que les salariés du privé, |'écart
ne cesse de diminuer chaque année.

En 1990, en moyenne, les fonctionnaires de I'Etat prenaient leur retraite a 57 ans et quelques mois. Les
salariés du privé quittaient quant a eux leur poste quatre ans et demi plus tard, selon le rapport sur les
pensions de retraite de la fonction publique. Depuis cette période, I'écart a massivement fondu. Alors
que l'age de départ en retraite dans le secteur privé a toujours oscillé aux alentours des 62 ans entre
1990 et 2014, les fonctionnaires quittent désormais leur emploi a 60 ans et 10 mois. Ce calcul exclut le
personnel militaire de I'Etat, lié & des conditions particulieres de liquidation, dont le départ en retraite
s'effectue aux alentours de 45 ans. Mais inclut les services de police et de secours qui cessent de
travailler a 57 ans. Quant aux fonctionnaires sédentaires dans les services territoriaux, hospitaliers ou de
I'Etat, ils partent en retraite durant leur 62éme année, en moyenne. L'dge moyen de départ entre
salariés du secteur privé et sédentaires de la fonction publique est donc quasiment égal.

Les réformes successives réalisées par les différents gouvernements dans la premiere décennie du 21e
siecle ont conduit a une réduction de cette écart. En 2003, la loi portant sur les retraites a prévu un
allongement progressif de la condition requise pour une retraite a taux plein, passant de 37,5 ans a 40
ans. Depuis, la situation a évolué. Il faut désormais cotiser pendant 41,5 années soit 166 trimestres pour
obtenir une retraite a taux plein. La grande réforme sur les retaites en 2010 a engendré le report de
I'age légal du départ a la retraite pour les fonctionnaires a 62 ans, contre 60 auparavant. La limite d'age
de fin de la décote dans la fonction publique a également été relevée de deux années supplémentaires,
a 67 ans. L'Etat avait aussi mis fin a un dispositif de départ anticipé sans condition d'dge pour les
fonctionnaires, parents de trois enfants, ayant 15 ans de service. || permettait a une personne de la
fonction publique de partir en retraite des la naissance de son troisieme enfant, sans aucune restriction
d'age.

Travailler plus pour gagner plus

Les fonctionnaires travaillent donc désormais plus qu'auparavant ce qui se révele bénéfique pour leur
porte-monnaie. Sur la période 2000-2014, la progression de la pension moyenne a été supérieure a
I'évolution des prix. En moyenne, en 2000, un fonctionnaire civil de I'Etat percevait une pension de 1738
euros, contre 2118 eurso en 2014.

27 10 15 Les retraites complémentaires ne seront pas sauvées avec un nouvel accord
Daniel Moinier
Les Experts

Le vote du 30 octobre 2015, son adoption ne s
trouvé le vendredi 16 octobre entre les partenaires sociaux ((Medef, CFE-CGC, CFDT et CFTC). Il
modifiera assez sensiblement les régimes des retraites complémentaires.

Apres une premiére réforme de 2013 par ce méme
tres | i mit éeasddevaiepermatti@ ppecd 2016, dade de son application, de limiter les
pertes des systémes de retraites complémentaires, ARRCO pour les salariés et AGIRC pour les cadres.
Pour cette derniére, le délai est devenu beaucoup plus crucial puisque les comptes sont pour ainsi dire
dans le rouge. Le but annoncé par le gouvernement est de pérenniser ces régimes, dans le respect des
principes de solidarité et d’ équité. Et pourt a:

Explications

Contrairement aux retraites du régime général, les retraites complémentaires avaient su gérer ces
régimes d’ une facon pilcus neemplaitr @apuiengwa ec ¢
pouvaient pas emprunter pour subvenir a leur besoin, donc normalement ne pouvaient pas se trouver

en dette, y est certainement pour quelque chose | Comment fonctionnent ces régimes ?



En France, un peu plus de 10 millions de salar
complémentaire des salariés du privé qui cotisent obligatoi r e ment . L Agirc est
obligatoire concernant les salariés cadres. Les pensions sont versées suivant un systeme de points
totalisés pendant son activité et un prix du point évolutif.

Depuis 2010, elles puisaient dans leurs réserves, surto u t | * Agirc, du fai't du v
population mais aussi du nombre croissant de chdmeurs. Ces derniers ayant en grande partie leurs
cotisations payées par | e régi me. Pour i nfdor ma

d’ euros et cel ui de | Arrco, 1,15 milliard (c
d’"euros en 2013) .

Quels changements vont se produire en 2019 ?

L’d4ge nécessaire pour pouvoir touchmresoiteBaneCela et r
devrait toucher environs 30% de | " ensemble des
s'il passe outre, il devra patienter deux ans, voire trois, soit I'dge de 65 ans, pour récupérer ce taux plein.

Un départ a 62 ans avec une demande pour prendre sa retraite complémentaire sera toujours possible,
mais sera soumise a une décote. Celle-ci, aprés négociations, sera de 10% la premiére année et 10% la
seconde.

Toutefois ce malus n’est pgertrapapénaki sacwupéeé
65 ans. De plus, la pénalité infligée ne portera que sur 2 % a 6 % de la retraite totale, un montant
insuffisant pour dissuader un salarié résolu a partir plus tot.

Par contre, un salarié qui pourrait partir a la retraite a 63 ans, mais qui poursuit une activité
professionnelle, aura une bonification de 15% de sa retraite complémentaire s'il reste deux ans
supplémentaires et méme 25% pour trois ans.

Si un salarié ne peut pas faire valoir ses droits a la retraite qu'apres I'age de 63 ans, faute d'avoir
accumulé le nombre de trimestres suffisants, il devra différer d'un an minimum son départ par rapport a

sa date possible d'acces a la retraite du régime général, pour bénéficier du taux plein pour sa
complémentaire.Le principe du systeéeme n' est pas «d'im
durée de cotisations pour tous, méme ceux qui ont dépassé cet age. Un plafond a I'dge de 67 ans est
cependant instauré: au-dela, il ne sera pas nécessaire de repousser d'un an son départ pour récupérer

son taux plein.

Le troisieme abattement applicable a partir de 2021, pourrait étre revu en "fonction des
comportements", ont précisé les signataires. La précédente mouture proposait 15, 12 et 10%.

Une hausse des cotisationspat ronal es est acceptée par | e syn
taux de retraites.

Le texte de |’ accomdepraédvoint dess piensli ansouds’ ul
(2,1 milliards d’ eur o0sde)]arealbrisatioa antléle dasl pengjoas. Oth san s |
donc assister a une baisse progressive des pensions versées. (qui a déja commencé sous ce méme
gouvernement, cotisations supplémentaires, indexation des pensions a la baisse, en fonction du revenu,
pourlaCSG et RDS, désindexation des pensions par

Pour les « petites retraites », celles qui sont exonérées de CSG ou bénéficiaires d'un taux réduit, ne
seront pas concernées par ces décotes. Cela pourrait représenter environ 30% des retraités.



Selon Philippe Pihet (FO), cet accord devrait, parait-i | permettre une économi
sachant que le patronat ferait un effort de 600 millions, 700 millions annoncé par le patronat. La
répartition serait de 90% par les salariés et 10% par les entreprises.

De son cé6teée, |l a CGT, par |l a voix d"Eric Aubin,
de | a retraite a 63 ans et de | " abai ssement du

Analyse de cette réforme

Pourquoi une application si lointaine en 2019 ? Nous sommes en 2015 avec des systémes qui sont
pratiguement en faillite. Dans 4 années, avec une durée de vie qui augmente de 7 heures par jour soit

plus de 3 mois par an, la durée de vie aura augmenté de plus d’ une aadniéree. g’ el
augmentation d’'une seule année (pour |’ ensembl
déja plus d'effet en 2019. Alors commencer seu
suite a plus de 64 ans.

I 1 est d’ autre part compl et ement ridicul e d
compl émentaires comme cela va |’ étre, pui sque
branches. D’ autre part, d i nva faine éiminugp la @amendisnietv € me

donc la croissance.

Al ors que | es entreprises, ont déja |l es plus f
| eurs prélevements augmenter et | eur sgéadémdhuet t at
|l es charges sur |l a branche accidents de trav
gouvernement ne programmera | a durée d’  activit

sera jamais possible de maintenir en équilibre les régimes des retraites.

Comme depuis toujours, les gouvernements se polarisent sur le probleme crucial du moment alors que

c’est globalement qu’il faut agir. Pour résoud
travafbauiquaglr. Aujourd’” hui , i manque 11.500
Al ors répartissons ce suppl ément d’ heures, au
gue c¢c’ est sur |l a fin qlu”édomamipe.r tEet | euip,l ulsoras

gagne mieux sa Vi e acCenpulestfvordbée atoud et eén premier auX caisse2dd a n
retraite, puisque si vous continuez de travailler, vous continuez de cotisez sans recevoir de pension. Et

en deuxi eéme, Vvous payez plus de <charges ains
consommez pl us, d" ou creéation d’  emploi s, d’inv
que les 3,57 millions de ch6meurs se retrouvent en emploi, ce qui semble utopique mais pas forcément,

de combien de rentrées les caisses bénéficieraient-elles ?

Le salaire brut annuel moyen en France en 2015
cotisations de base retraite salariées et employeurs de 27,2%, nous arriverions a des rentrées
suppl émentaires de 32,8 milliards par années.

bataille sur quelques « petits » milliards de déficit actuel.

Si |l " on prenai-t leritsaait 23BINdplir s saladés et 47,4% ploug lesentreprises,
soit un total de 71,2%, nous arriverions a un chiffre extraordinaire de 86 milliards de rentrées
suppl émentaires pour | " ensemble des pr él daree men

réver mais qui pourraient étre la réalité avec le plein emploi.



27 10 15 Branche retraite de la sécurité sociale : en excédant des 2016

boursorama
La branche retraite de la Sécurité sociale est en situation déficitaire depuis de nombreuses années. Mais
pour la premiére fois depuis 2004, une embellie est attendue en 2016.

Embellie en 2016

Avant la présentation de son projet de budget a la Commission des comptes de la Sécurité sociale, la
ministre des Affaires sociales Marisol Touraine a déclaré en septembre dernier que le déficit de la
Sécurité sociale serait inférieur a 10 milliards d'euros durant I'année 2016 - soit trois milliards d'euros de
déficit en moins qu'en 2015. La ministre a également souligné que, pour la premiére fois depuis 2004, la
branche retraite du régime général connaitrait un léger excédent. Une bonne nouvelle, alors que
I'organisme est en crise depuis de nombreuses années.

Les raisons de cette amélioration

Cette situation excédentaire est imputable a plusieurs facteurs. Tout d'abord, le report de la retraite a
62 ans et les augmentations de cotisations ont porté leurs fruits, selon les spécialistes. La faible inflation
a également contribué a rétablir un équilibre. Mais il semblerait que le gel des retraites depuis 2013 ait
été particulierement bénéfique a la branche retraite de la Sécurité sociale.

Une embellie durable ?

2016 s'annonce meilleure, mais la situation excédentaire ne devrait malheureusement pas s'inscrire
dans la durée. En effet, le nombre de départs en retraite élevé, autour de 700 000 cette année, devrait
réorienter le régime de la Sécurité sociale vers le déficit.

28 10 15 Retraite complémentaire: un couac dans I'accord qui doit sauver le régime?
Par LEXPRESS.fr

Syndicats et patronat ont de nouveau rendez-vous vendredi 30 octobre, pour finaliser I'accord sur les
régimes de retraites complémentaires. Mais le Medef n'aurait pas joué carte sur table.

Le patronat (Medef, CGPME, UPA) et trois syndicats (CFDT, CFE-CGC, CFTC) ont accepté un "accord de
principe" il y a deux semaines, pour sauver le régime des retraites complémentaires Agirc et Arrco. Mais
alors qu'ils s'apprétent a se revoir vendredi 28 octobre pour finaliser le texte définitf, le Medef dévoile
des tractations insoupgonnées. Pierre Gattaz, le président de I'organisation patronale, affirme en effet,
selon I'AFP, avoir mené "une négociation dans la négociation" pour obtenir, en compensation de
I'augmentation des cotisations patronales a hauteur de 700 millions d'euros, une baisse des cotisations
a la branche accidents du travail/maladies professionnelles (AT/MP) de la Sécurité sociale, la seule
excédentaire.

De source gouvernementale, on ne confirme ni ne dément. "Le gouvernement procédera a l'analyse de
I'accord lorsqu'il sera définitivement rédigé et signé entre les partenaires sociaux. Il sera attentif a ce
gue le résultat de cet accord ne pése pas sur la compétitivité de notre économie, en cohérence avec
I'action menée dans le cadre du Pacte de responsabilité", indique-t-on. Ce point, tres controversé, n'a
"absolument pas été abordé" lors de la derniére négociation, assure pour sa part Pascale Coton de la
CFTC, "sans quoi cela aurait pu changer la donne". Un tel scénario aurait été jugé "scandaleux et
dénoncé publiquement", renchérit la CFDT. Quant au vice-président de la commission AT/MP, Jean-
Francois Naton (CGT), il indique n'avoir découvert que "dans la presse" ce "deal entre le gouvernement
et le patronat sur le dos de la branche".



Travailler une année de plus ou voir sa retraite amputée

Le Medef est déja a l'origine de la mesure phare de I'accord de principe trouvé le 16 octobre, a savoir un
systéme de bonus-malus pour inciter les salariés a travailler plus longtemps. Plus précisément, a partir
de 2019 (génération 1957), s'ils veulent toucher une retraite complémentaire compléte, ces derniers
devront travailler une année de plus une fois atteints I'dge légal de départ a la retraite (62 ans) et la
durée de cotisation requise pour une pension a taux plein. Un salarié disposant de toutes ses annuités,
prenant sa retraite a 62 ans, verrait sa retraite complémentaire amputée de 10% la premiére année,
10% la seconde et éventuellement de 10% la troisieme -les partenaires sociaux se donnent rendez-vous
en 2021 pour en rediscuter - avant d'obtenir une retraite a taux plein a 65 ans.

En revanche, s'il travaille jusqu'a 63 ans (soit 4 trimestres de plus) ce malus sera annulé. S'il reste deux
ans de plus en activité, il bénéficiera d'un bonus, pendant un an, de 10%. Bonus qui grimpe a 20% s'il
travaille trois ans de plus, a 30% pour quatre ans de plus. De la méme facon, une personne qui devrait
travailler jusqu'a 64 ans obtenir toutes ses annuités devrait travailler jusqu'a 65 ans pour une retraite
complete

28 10 15 Les seniors sont de plus en plus nombreux sur le marché du travail

Par latribune.fr | 28/10/2015, 8:21 | 368 mots

En 2014, I'Insee note que plus de six seniors chdmeurs sur dix sont sans emploi depuis plus d'un an.

Le marché du travail a accueilli 180.000 seniors supplémentaires |'année derniére contre 140.000 en
2013. Une tendance qui s'explique par les dispositifs de recul progressif de |'age de départ a la retraite
mis en place. Pas de quoi se réjouir pourtant car la France reste en queue de peloton pour I'emploi des
seniors.

L'année derniére, la France métropolitaine comptait en moyenne 28,64 millions d'actifs, dont 2,84
millions de chdmeurs au sens du Bureau international du travail (BIT), selon la "photographie du marché
du travail en 2014" publiée par I'Institut national de la statistique, mercredi 28 octobre. "Depuis 2005, la
population active a augmenté de 1,34 million de personnes", notent les auteurs.

Cette évolution est portée par les seniors (les 50-64 ans). Au cours des années récentes, le marché du
travail a accueilli 180.000 seniors supplémentaires en 2014, 140.000 en 2013, et méme 320.000 en 2012
avant la mise en place par Frangois Hollande du dispositif de départ a la retraite anticipée pour carriere
longue.

1,6 million de séniors actifs supplémentaires en dix ans

Par ailleurs, le nombre de 50-64 ans parmi les actifs a augmenté de 1,6 million depuis 2005, selon
I'étude. Depuis 2009, leur taux d'activité a grimpé de 56,5% a 63,1% (+6,6 points). Les 65-69 ans ont
augmenté sensiblement leur taux d'activité, de 3,8% a 5,8% (+2 pt) entre 2009 et 2014.

Ces hausses, "continues malgré la crise de 2008", s'expliquent par les réformes des retraites, qui ont
reculé I'age de départ a la retraite et allongé la durée de cotisation pour une retraite a taux plein,
rappelle I'Insee. Un taux plein inatteignable pour ceux qui, avant d'avoir atteint l'age requis, se
retrouvent au chémage de longue durée.

De fait, la France est tres en retard sur I'emploi des seniors: une autre statistique de I'Insee, qui
s'intéresse a une tranche d'age plus critique, entre 55 ans et 64 ans, montre un taux d'emploi de
seulement 45,6% en France en 2013, quand la Suede affiche 74.4%, I'Allemagne 63,5%, ou le Royaume-
Uni 59,8%.



En France, 60% des seniors subissent un chémage de longue durée

Par ailleurs, les seniors sont particulierement touchés par le chémage. En 2014, I'Insee note que plus de
6 seniors chomeurs sur 10 sont sans emploi depuis plus d'un an. A noter que les moins de 25 ans sont 3
sur 10 a étre dans ce cas de figure.

on Mn wmp [ ritd vapasserS 63farts aldxskguk le chomage de longue durée
aQF3IANI @S LI2dzNJ £ S& ¢ aSyA2NE 1
BASTA par MORGANE REMY

Une nouvelle réforme des retraites est en train de passer en catimini. Plusieurs partenaires sociaux ont

conclu un accord de principequidoi t étre signé ce 30 octobre : |
d’ u n-a@nans —siles futurs retraités ne souhaitent pas subir une dévalorisation de leurs pensions.
Probl eme mal gré | es précédentuesnird@df efmest sl e
garder en activité leurs salariés de plus de 55 ans. Ceux-ci sont encore nombreux a étre poussés vers la

sortie, voire a connaitre le chémage de longue durée, méme si certains cadres arrivent a rebondir. Dans

ces conditions, un nouvel allongement des cotisations aggravera davantage les inégalités. Enquéte.

L’ adage de deéepart en retraite sera encore repou
syndicales (CGDT, CFEECGC et CFTC) sont e n pour @former ld gysteraeede me t
retraites complémentaires Agirc-Acco. Dans le cadre de cet accord, la durée de cotisation nécessaire

pour Dbénéficier d une retraite a taux plein se
partira62ans,soit | > dage | égal de départ a |l a retraite g
compl émentaire pendant deux ans. S’il choisit
longtemps ou accepter une pension plus faible, telles seront les options a choisir. Ce qui aggravera

encore davantage | es inégalités existantes. Ca

ou femme, et sous la menace du chomage de longue durée, les perspectives seront bien différentes.

« L esgpgédanvie adébbeahe, nomest d’ annéee qu’ il

progresse constamment. Il faut bien adapter notre systéme de retraites pour le rééquilibrer
financierement », justifie Jean-Louis Malys, secrétaire national de laCFDT, s y ndi c a't gui a
de principe | e 16 octobre et devrait | e valide
d’augmenter depuis des décenni es, ell e differe
cing ans et demi de moi ns, en moyenne, gu’un cadr e. E

encore faut-il étre en activité...

« La France n’a toujours pas reésolu | a questio
La réforme de 2010 avait |dddejxans:adb0ab? ansodb63368gny US S
pour ceux qui n"ont pas cotisé |l es 43 annuités
ne se séparent de leurs salariés agés, le gouvernement a démantelé les dispositifs de pré-retraites

publics et les niches fiscales et sociales des pré-retraites privées. Il a également imposé une pénalité, de

1% du montant des rémunérations verseées aux sa
en faveur de |’ emploi des seniors.

Les résultats sont-ilsaurendezzv ous ? Sel on | es chiffres du Cons:¢
t aux d’ e mpolams a fortedneest prégiessé, atteignant 68 %. Idem pour les 60-64 ans, dont un

sur quatre est toujours en activité. Les entreprises auraient donc joué le jeu, arrétant de licencier
massivement | eurs salariés quinquagénaires. Ce



« Si |l a France a rattrapé son retar-8Bam ellergseei n ¢
trés en dessous des niveaux européens pourles60-6 4 ans et n"a pas réussi

|l a vie active. Surtout, |l e chdmage des seniors
depuis 2008 », détaille Anne-Marie Guillemard, sociologue et professeur des universités. Le taux de

chbmagedes55-6 4 ans s’' établit actuell ement de 7 %, s e
pas vraiment résolu | a quest i ®oMarie@uidlemérd. e mpl o de:

L obsol escencealasbfr ogr ammée du s

L’ OCDE, dans son rapport Mieux travailler avec
de | empl oi a |l a retraite est particulieérement
Seul un salarié sur deux est passé directement de son emploi a la retraite entre 2008 et 2011. Cela
signifie que les autres (45%) connaissent le chémage ou des dispositifs intermédiaires de sortie de
| > empl oi . « Apres 55 ans, |l e marché du travai
reconnait méme |l e trés néolibéral l nstitut Mon-

La cause ? Les seniors, dont les salaires ont progressé tout au long de leur carriere, sont souvent jugés
trop chers tandi s q testabilitéimniédiatelndeviendreiest moits probdaectife s  d
avec |l e temps. « Al ors que | es -syedamprieausum&igua+t t O
le monde du travail a tendance a considérer leurs compétences comme obsolétes, analyse Serge Guérin,
sociologue et auteur de Vive les vieux ! [4]. Cela tient aussi au fait que les entreprises peinent a investir

sur les seniors en terme de formations. »

Un tiers des salariés vulnérables sont mis a la porte apres 50 ans

Les salariés agés accédent moins fréquemment que leurs cadets a la formation. En 2006, environ un

tiers des salariés agés de 50 ans et plus ont déclaré avoir suivi une formation au cours des 12 derniers

mois, contre la moitié des salariés plus jeunes.

En outre, la pénibilité dutr av ai | n"étant pas gérée au fil de
plus rapidement. La pénibilité concerne pres
professionnel de 2007 [5]. Les personnes de 50 a 59 ans, qui ont été durablement exposées a de
conditions de travail difficiles, sont alors moins souvent en bonne santé : une sur quatre se déclare

l' i mitée dans ses activiteés quotidiennes du f ai
salariés du méme age.

Plutot que gérer cet aspect de santé tout au long de la vie professionnelle, comme certaines filieres
industrielles allemandes qui veillent a éviter de maintenir trop longtemps un employé sur un poste

pénible [6], le patronat francais préfere la soluton de facilité pres d’u
vul nérables sont mis a | a porte des entreprise
gérer les problémes de pénibilité en encourageant les départs des seniors, témoigne Pierre-Yves Chanu,
économiste a la CGT, qui a suivi les précédentes réformes de retraite. Par exemple chez un grand
industriel ou les ouvriers étaient exposés a de fortes températures, la rupture conventionnelle était
présentée comme une solution « gagnant-gagnant », puisque | e sal ari é cessait
pouvait recourir aux services d’'un ouvrier plu

Quand la rupture conventionnelle remplace les pré-retraites

La rupture conventionnelle semble devenir le mode privilégié par les sociétés pour encourager les
salariés quinquagénaires a partir. En moyenne, 16% des fins de CDI pour licenciement sont des ruptures
conventionnelles. Leur part dépasse les 25 % pour les salariés agés de 58 a 60 ans [7]. « Il y a un
alignement des intéréts des acteurs (salariés comme entreprises) qui fait du départ anticipé des seniors



un acte global ement consensuel » analyse |’ 1n
sous | a pression de | > employeur et qu itieastieipéd r ad
Comme | es plus de 50 ans bénéficient de trois
chomage permettent souvent de faire la jonction avec la retraite a taux plein a 62 ans. « Ce ne sont rien

de moins que des pré-retraites déguis é e S » réesume Anne Sonnet, res|

Les ruptures conventionnelles a |’ initiamhémye d
le constatons : il y a des recours aux ruptures conventionnelles a répétition, souligne Sophie Bourrier,
psychologue du travail proposant des consultations dans le cadre du réseau Souffrance et Travail. Les

soci étés sont tout de méme obligées de | es esp
Cette derniére risquerait alors de les requalifier en licenciement. « Pour la CGT, ce dispositif est surtout
favorabl e aux employeurs qui mettent une p-ress

Yves Chanu. Surtout, ils ne les informent pas que cela réduira de fait le niveau de leur pension. »

Des seniors qui se battent pour leurs droits

Difficile de savoir quelle est | ampleur de ce
Cependant beaucoup de témoignages concordent. Comme celui de Jean-Pierre, aujourd * h u i agée
ans et a la retraite. Il raconte, ce qu’'il a v
CFDT « Dans wune mission | ocale du Languedoc
bonnes r el at dé anme Supture canvengioneele oqui ne présentait, selon lui, que des

avantages pour moi . Aprées une | ongue réflexio
nombreuses et mal veil l antes pressi onslicapciemehte s S |
soit engagée contre moi pour faute grave. Bouleversé psychologiquement par cette démarche, apres

conseils de mon syndicat et au vu des pieces d
harcelement moral et discrimination syndical e . » L’affaire s’est conclu
[ ui a permis d’obtenir une retraite a taux pl e
Agnes, agée auj our d’ h uAlpes,d pour 5 dart éinalement dacapsédaeupteen R h
conventionnelle que son employeur | ui proposai
|l ogici el de gestion trés spécifique, | " entrepr
informatique. « En 2013, nous avons fait la mi gr ati on. Ay ant et é mi se
retrouvant sans fonction précise, | ai demandé
au service d’ ' une autre équipe de | entreprise

Le traumatisme du ch6mage de longue durée

La quinquagénaire n’ est al or s p-@8s avéctleosarvicé ¢es q U a
ressources humaines... qui [ ui propose final eme
ils avaient déja procédé ainsi avec quelques postes occupés par des plus de 50 ans », se souvient-elle.

Agnes ne veut alors pas quitter son entrepris

marché du travail. « Mais c¢c’ était peine pa&r du:t
i nnovant s all emands s’ est présent e, jToal acc
conventionnell e, aprés 20 ans d’anciennet é, c
encore de deux ans de chémage. Elle a conscience que son temps € S t compt é.. méme s
encore doucement du choc de ce départ. « J' aur
mi ssion court e, méme pour un poste sans qualif
Une fois au chdmage l e risque principal est que | a situ
au chodémage, analyse Gérard Cornilleau, €conomi

50 ans, on tombe dans une trappe dans laquelle il est tres difficile de sortir : le chémage de longue
durée. » En clair : si les entreprises ne licencient plus massivement les seniors, ils ne les recrutent pas



non pl us. Tandis qu’  en 2007, |l es plus de 55 an
d e | 18i, & noprespondent désormais au quart (24%) de cette catégorie en 2013.

« J’ ' étais prét a balayer | es cours mais cela n
l'ls vivent alors souvent | e chdémage comme une
auyjour d’ hui agé de 66 ans. (I a connu une trave.
guel ques expériences, jusqu'  a sa retraite. A 4

une quinzaine de personnes, il est licencié. Il se bat, obtient des stages, des missions courtes en
comptabilité pour des entreprises et méme pour le Diocese de Marseille. Mais pour mieux revenir a Pole
Emploi, la case départ.

A 50 ans, i tente sa chance et | arm,cpetcisestdl. llsb o i t
lancent ensemble une entreprise de machinessout i | s testant | " ét anché
Il i nvesti ssement i ni tial n' est pas rentabilis:
expligue-i I auj our dc dirue ,c Hhar gde xd’'eéhmoti on. Plus |’ ag
mes sollicitations.. Je me marginalisais. »

Dans | e cas d  un choémage de |l ongue durée qui [
représente alors un soulagement. « Je rentrais a nouveau dans un schéma normal. Je retrouvais ma

fierté. Je cessais d' étre demandeur, en per man
cours mais méme cela n'intéressait oheé& sbwn nter. a we

pas cl ement et laVissdsstenioessncor e moi ns vVvi s
Création d’'entreprise : une solution réservée

Souvent la solution face a la réticence des entreprises a recruter des seniors est, pour ces derniers, la

création de sa propre entreprise. C’ est |l e cho
lle-de-Fr anc e. « J’ étais responsabl e commercial e p
assistance de direction, avec des missions plus larges, souligne Sonia, actuellement agée de 52 ans. Mais

je me suis heurteée a |l a realité du marché du t
Elle envoie des CV sans préciser son agecemai s
coince. Beaucoup de non-dits. « On me disait que je connaissais trop de monde dans mon secteur, que

j’étais trop qualifiée ou on n ellermlenededgneeolodd t s
ell e décide de s’ ionmneptriof esisainenrruenlel easesto,ci atii b
entreprise. « J7 ali eu de | a chance. Mon anci e
proposé de faire une mission proche de ce que je réalisais pour lui. » Elle utilise alors son carnet

d adresses pour promouvoir | e —bhnaiem-enployeun-testchviden n ¢
|l a prestation et [ ui commande d’  autres missio
accept é d’'-ettabteen fapadit&delefaim—en espérant, gu’ avec |

commande sera suffisamment conséquent pour rec
un salaire correct. »

Des pensions inférieures de 40% a celles des hommes

Cette perspective est bienloind’ ét re garantie pour |l es femmes a
lois successives, les femmes en France gagnent toujours 27% de moins que les hommes, tous temps de

travail confondu. Or qui dit inégalités salariales, dit faibles pensions de retraites : les femmes ont ainsi

des pensions inférieures de 40% a celles des |
courtes que les hommes, elles partent en retraite en moyenne plus tard », pointe un collectif



d’ associati ons eronasy dant éne lettrecouverte adi@dseés auxf trois syndicats
signataires de | accord *10+.

Devenir un créateur d’entreprise quand on est
ouvriers et employés au chdbmage ne disposent pas des ressorts e t des réeseaux d’'ur
peuvent compter sur la solidarité de leur famille et, surtout, de leur conjoint ont plus de chance de

réussir. Ce qui signifie que leurs proches doivent aussi en avoir les moyens. La solidarité privée succéde

alors a celle, publique, de la société. De quoi encore renforcer les inégalités. Est-ce bien la volonté des
organi sations syndicales qui s’ apprétent a sig

Morgane Remy
Photo : Manifestation a Brest contre la réforme des retraites de 2010 / CC Jyc1 via Flickr

Notes

[1] Voir les indicateurs de la Sécurité sociale.
[2] Voir ici.

[3] A consulter ici.

[4] Editions Michalon, 2008.

[5] A consulter ici.

[6] Voir ici.

[7] Chiffres de 2012 du ministére du Travail.
[8] Voirici.

[9] Voir ici.

[10] Lettre ouverte signée par Attac, la Fondation Copernic, Osez le féminisme, le Planning familial, Les
effronté-e-s... a lire ici.

39 10 15 Trois raisons (simples) qui menacent de faire capoter la réforme des retraites
complémentaires

Le HuffPost parJean-Baptiste Duval

RETRAITE - Apreés les grandes lignes actées le 16 octobre, les partenaires sociaux ont rendez-vous ce 30
octobre pour inscrire la réforme des régimes de retraite complémentaire dans le marbre.

La négociation est bien avancée mais peut toujours capoter. L'entente entre Medef et syndicats n'est,
comme souvent, pas au beau fixe... Il s'agit de "tout écrire légalement, article par article" a partir d'une
trame définie par le patronat, explique Pascale Coton (CFTC). "Nous n'aurons pas le texte avant
vendredi, ce sera a prendre ou a laisser", croit-elle savoir.

Le patronat (Medef, CGPME, UPA) et trois syndicats (CFDT, CFE-CGC, CFTC) ont accepté un "accord de
principe" il y a deux semaines. Mais la CGT et Force ouvriere (FO) ont déja annoncé qu'ils ne
parapheraient pas ce texte douloureux pour les salariés, qui "ouvre la porte a un report de I'age de la
retraite".

Deux tiers des retraités sont concernés par la décote

Cette réforme concerne environ les deux tiers de Frangais. Les retraités les plus modestes, ceux
exonérés de CSG ou bénéficiaires d'un taux réduit, ne seront pas concernés par ces décotes.

Pour les autres, I'importance de la complémentaire augmente avec les revenus. D'apres le Figaro, un
salarié a 2100 euros par mois touchera 360 euros par mois de retraite complémentaire, soit le quart de
sa pension. Un cadre a 5100 euros par mois touchera lui 1400 euros, soit la moitié de sa pension.



Alors que le régime général retiendra toujours 62 ans comme limite |égale, Agirc et Arrco s'autorisent
des libertés en poussant jusqu'a 63 ans pour l'obtention de la pension compléte, et en incitant a partir
encore plus tard a coup de majorations (voir ci-dessous).

Pour la CGT et FO, cette innovation est percue comme un précédent inquiétant. Ce "deal patronat-
gouvernement" pourrait ouvrir la porte au report de I'dge du départ en retraite a 65 ans, comme c'est
déja le cas pour les complémentaires de certaines professions indépendantes (médecins, consultants...).
Saluant I'accord, Francois Hollande avait jugé qu'il ne s'agissait pas "d'un report de |'age de la retraite"
mais d'une "liberté" laissée aux salariés.

Au-dela des arguties techniques, voici ce qui ne passe pas auprés des syndicats:

1. Le bonus/malus bouleverse I'ordre actuel

Mesure phare, le systéme de bonus-malus mis au point par le Medef est une petite révolution. A partir
de 2019 (génération 1957), les retraités qui voudront toucher 100% de leur complémentaire devront
travailler un an au-dela de I'age légal (62 ans).

Jusqu'a aujourd'hui, les caisses complémentaires s'étaient toujours alignées sur le régime général. Durée
de cotisation, age du départ en retraite... Quand il est passé a 62 ans, elles ont suivi sans se poser de
guestion. La réforme soutenue par le gouvernement est en rupture: I'Agirc, la complémentaire des
cadres, et I'Arrco, celle des employés, prennent leur indépendance.
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02 11 15 La retraite, avec beaucoup de chance.
Mediapart par CHEM ASSAYAG

Les récentes modifications des conditions de départ a la retraite pour le versement des retraites
complémentaires ont remis sur le devant de la scéne ce sujet si important. Les mesures paraissent
techniques mais elles entérinent des évolutions lourdes et dangereuses. Mais revenons-y.

Lorsque | ai d é neasibnhedle aundgébutades Bnnéese0, kd retpaite @thit un horizon
réaliste quoique | ointain. A |’ époque il fall e
partir en retraite, dont | * age | ég aduelgéet amriéds f i
d’" études supérieures et commenceé a ¢travailler
convergeaient.

Aujourd’ hui |l a retraite est un fantasme, une ¢
s’ él oigner

Tout dl'easboachi ffres | " dage | égal de départ a |

trimestres soit 43 ans de cotisations pour les personnes nées apres 1973, pour prétendre a une retraite
a taux plein. Concretement dans le cas évoqué plus haut cela revient a prendre sa retraite au mieux —
car on peut s’ attendre a de nouveaux changemer

autour de 64/ 65 ans, et ce en faisant | " hypot
heurts, continue. Pour un jeune en 2015 qui entre réellement dans la vie professionnelle aprés une
|l i cence, de |l ongs mois de stage et de recherch

65 ans pour 43 ans de cotisations sans aucune



laretraite a 60 ans fait donc partie de |’ histo
recente réforme des régimes de retraite compl é
63 ans, ne fait qgu’ en{oigneusementroccultde maisiure agdlite.t ¢ . Une

Or, disons le clairement, cette évolution nous parait injuste et stupide.

Pour justifier | es changements du régime des r
: d’une part desieasrglmendt sudacen@mirg des ar gume
de (faux) bon sens.

La réalité économique

C'est |’ argument i mparable, cel ui de |l a nécess
en effet le rapport entre actifs et inactifs devient intenable dans une société vieillissante, et de surcroit
avec un chomage qui détériore les montants des cotisations encaissées. Le modele de retraite par
répartition est a |’ agonie. Il faut donc réfor

Dés lors on peut jouer sur trois leviers : le montant des cotisations, le montant des pensions, la durée de
cotisation (via |’ age | égal de départ a |l a ret

Les gouvernements successifs ont joué sur tous ces parameétres — évidemment dans un sens qui est
toujours moins disant pour les salariés et futurs retraités, ce qui est désormais le sens premier du mot
réforme dans la bouche des politiques — mais avec un prédilection pour des actions autour de la durée

de cotisation. Ofectif derdépart@ la eetmatte ors ne résout ducirgpeobleend, on ne
fait que | e deéepl acer. En effet |l a France a un
Europe (En 2012, 44,5 % des personnes agées de 55 a 64 ans sont en emploi, ce taux tombe a 21% pour

les 60-64 ans ).

Que va-t-il donc se passer ? De plus en plus de seniors devront attendre de pouvoir partir a la retraite en
venant gonfler |l es statistiqgues P6l e Empl oi (1
ou symétriqueme n t retarderont l eur départ ce qui frei
population. Pour ceux qui seront indemnisés la collectivité devra supporter une charge supplémentaire,

qui viendra augmenter le déficit des comptes sociaux, et pour ceux qui ne seront pas indemnisés ils ne
cotiseront pas et releveront trés rapidement de la solidarité nationale. On aura simplement transféré

une <charge et un déficit (l'e régime des retra
solidarité). Au passage on aura désespéré quelques centaines de milliers de personnes qui resteront
pendant 5 a 10 ans dans une situation de précarité mentale et financiere absolument intenable.

Non seul ement ¢’ est un jeu a SsSomme uneuresurequiwaoi r e
dégrader trés sérieusement le moral collectif.

Le faux bon sens

L’autre argument avancé se pare des vertus du
nor mal gue | "age de départ a | a mnte Remagudnsetoutr e ¢ u
d’abord que <cet argument est nouveau et renve
progres social : depuis le milieu du XIX siécle la diminution constante du temps de travail (quotidienne,

hebdomadaire, annuelle et surladur é e d’ une carri eere) a éteé une
conquéte du temps | ibre a été |’ un des grands
méme temps d’une augmentation signifi &BRagsdrplue de
de temps en retraite était unOrdessoundaariqueemernst d'e
de départ a | a retraite serait nor mal pui sque



resterait | e mame.onEnm afiaiet di'lune’ agiptt uae fondan
du rapport au temps dans la vie des individus.

Ce discours doit donc étre pris pour ce qu’ il
» d’une mesurégres§fiveenci er ement r

En outre | "argument du temps de retraite cons’
| " espérance de vie augment e, est fallacieux. E
gue | " espérance dRcevieei em’ Booheesphué. de facor

occidentales, elle tend méme a baisser '!—=sachant que certains signes
de vie elle méme pourrait stagner. On passera peut étre autant de temps a la retraite mais un temps de

bien moins bonne qualité. Quel progres! Ce qu’ on ¢ o mpr epader 20 an$ en retraitev € me
de 60 a 80 ans ce n’'est pas | a méme <€dtoatidépaque
les statistiques.

Concretement toutes les mesures prises ces dernieres années sont des mesures a courte vue qui ne font

gue poser des rustines sur un systeéeme qui ne f
n"ont plus aucune val i di-di:éhémdgemaspifgeytiteadgnela vie sctive d é s
plus tardive, taux d’ empl oi des seniors tres

pathologies lourdes a prendre en charge, croissance faible, parcours professionnels beaucoup plus
diversifiés et chaotiques.. Deés lors il semble fondamental de repenser le systeme dans sa globalité, tant
par rapport aux oOobjectifs qu’  aux moyens.

1 faut tout d’abord acter gue | es retraites
ri chesse n athadarnainCald deit étrekum choix deesaiété. Vouloir a toute force équilibrer le
réegi me des retraites n’'a pas de sens, car ¢’ es
pour |’ éducation ou |l a justice.

D’ autres part | edoit Btreo réekaminge déns le doreeiteé gldbdl de parcours
professionnels qui vont étre totalement différents : études plus longues, changement de statuts,
alternance de périodes de formation, de chdédmag:

Il faut individualiser les schémas, en garantissant des socles de droits notamment pour les plus
defavorisés, ce qui veut dire en prenant en <co
catégories. On pourrait fixer des durées de cotisation minimum sans age légal de départ a la retraite.
Ces durées pourraient étre modul ées en fonctio
et des pensions cibles. Par exemple je pourrais décider de cotiser plus mais moins longtemps pour partir
vite en retraite, ou inversementcoti s er moi ns mai s plus | ongtemps..

En conclusion | a retraite devrait faire parti e
notre rapport au travail

03 11 15 Retraites complémentaires contre droit a la retraite
NPA

Le patronat et les organisations syndicales (CFDT, CGC, CFTC) a sa botte viennent de signer un accord sur
les retraites complémentaires (Agirc-Arrco). Condamnant ainsi les salariés du privé a travailler plus
longtemps pour éviter une nouvelle réduction de leur pension. Le Medef en révait.

Le Medef heureux



Le Medef est ravi et ne s’en cache pas. Pour

pas tort. En effet, au nom de | a sauvegarde d
attrayante de « liberté de choix », il introduit un bonus-ma | u s , dont l e premier
effectif de départ a 63 ans a taux plein, rec
retraite. Mais soyons rassuré nous aurons le choix : soitdetr avai |l | er pl us | ongt e

pension encore diminuée. Le patronat se sent ainsi pousser des ailes méme s'il a fini par accepter une
augmentation de ses cotisations compensée par une baisse similaire des cotisations patronales a la
branche accidents de travail-maladies professionnelles de la Sécurité sociale. Bref le patronat est
gagnant sur tous les points.

De plus en plus agés, de plus en plus pauvres

A partir du ler janvier 2019, quiconasieladutéed ei n
de cotisation requise pour une retraite a taux

un an de pl us. Sinon, c¢c est | e malus, une
complémentaire, avant de pouvoir de nouveau obtenir une retraite a taux plein a 65 ans. La carotte
of ferte pour ce sacrifice sera un bonus de
serre |l es dents jusqu’
2016, la revalorisation des pensions sera de 1 % inférieure a l'inflation et la date de revalorisation des

1

0

décoc

a 65 ans eisansdpaurl3nfrantyode§y u s g

pensions est repoussée de 6 moi s. Cette nouve

moment de partir a la retraite, sont au chbmage ou en longue maladie. Elle aggravera encore les
inégalités subies par les femmes, qui partent déja en retraite huit mois plus tard que les hommes, et
dont | es pensions sont inférieures de 40 %

Un gouvernement qui applaudit

BN

a

Dés | a signature de | > accord entre « partenair

chaque fois qu

ne S
Raison de plus pour préparer un vaste mouvement social interprofessionnel afin de stopper ce retour au
19e siecle

04 11 15 Quels sont les motifs de départ a la retraite des salariés du privé ?

Dossier familial

Parmi les nouveaux retraités du régime général, les départs des plus modestes sont davantage
contraints, reléeve une étude du service statistique du ministére des Affaires sociales.

Quelles sont les raisons du départ des nouveaux retraités du régime général ? Dans son étude publiée le
2 novembre dernier, la direction de la recherche et des études statistiques du Ministére des Affaires

sociales (Drees) a enquété sur leurs motivations du départ.

Motif premier : bénéficier du taux plein

Pour 76 % des nouveaux retrait € s , l a premi ére raison citée
| " dage | eur permettant de bénéficier du taux
atteint | ' dage pour | i qui der s eagetraite l@plug Isngtembs,aa

influencé 71 % des nouveaux retraités.

Des départs plus contraints pour les plus modestes

pou

t

un .RBAtc qlua sl isotice a¢ stesltom@eue,uittr és
de Hollande. Maisc e der ni er se veut rassurant en promet
et que | es gens « feront | eur choi x. Ben voyon
arrétera pas aux retrai,tes moimpd éqgqendmmi k e

p |
r

(



« L"atteinte de |’ age | égal de départ a |l a ret
facteurs plus déterminants pour les personnes du régime général percevant une faible pension que
pour |l es autres |l ors de | eur départ » soul ic
pensions |l es plus él evées, « | ' atetrageilerplusdongtbraps t a u
possible » les ont influencés davantage.

Des motivations plus diverses pour les plus aisés

Dans | "enquét e, 90 % des anciens salariés du |
pension, 80 % un motif lié au travail et 75 % un motif personnel. Mais les retraités les plus aisés
avancent davantage de motifs de départ que ceux aux pensions les plus modestes. Les retraités du
premier quartile de pensions, ceux dont le montant de pension est le plus faible, invoquent moins de
motifs qQque ceux des quartiles de pensions pl u:
choix dans leur départ a la retraite que les plus aisés », note la Drees.

La majorité des nouveaux retraités a faible pension ne sont pas en emploi au moment de la liquidation

de | eurs droits, souligne |’ étude. Ces dernier
demi de plus que les autres retraités. « Beaucoup attendent 65 ans pour partir a la retraite afin de
bénéficier du taux plein et du minimum contributif », ajoute la Drees.

Les futurs retraités modestes prolongent leur activité pour des raisons financieres

Les retraités qui ne sont pas partis dés que possible invoquent « la possibilité de garder un salaire ou

une rémunération pendant encore gquelques années ». Pu
| > empl oi et des conditions de travail » et 61
de retraite future en augmentant les droits ».

L’ aut e wde indigee qlie’« 4 retraités les moins aisés disent plus souvent que les motivations
financieres ont beaucoup compté (33 % contre 23 % pour augmenter la retraite, 42 % contre 26 % pour

conserver le salaire) quand les retraités les plus aisés disent plus S Ouv e nt | i nt ér ét |
conditions de travail a beaucoup compté (45 % contre 27%). » En ajoutant: « les retraités les plus aisées
décl arent égal ement davantage qu’ils n’” étaient

06 11 15 La route plus meurtriére pour les seniors
La Dépéche

Les chiffres sont 13 : les seniors sont surreprésentés parmi les morts sur la route. Les Etats généraux de
la sécurité routiere ont tenté, hier en Préfecture, de trouver des solutions a cette situation.

Les chiffres parlent : les seniors de plus de 75 ans sont surreprésentés parmi les accidentés et les morts
sur la route (lire nos chiffres ci-contre). «Ce sujet peut apparaitre tres Gersois mais est en fait une réalité
nationale», a souligné le Préfet Ory, en ouverture des Etats généraux de la sécurité routiére, hier. Mais,
gu'on ne s'y trompe pas, est venu expliquer Pierre Van Elslande, directeur de recherche a I'Institut
francais des sciences et technologies des transports, de I'aménagement et des réseaux : il n'y a pas de
causalité entre I'age et I'accidentologie. Autrement dit, les seniors ne sont pas les seuls responsables des
accidents dont ils sont victimes. D'ou le theme de |'un des trois groupes de travail : «Quelles actions
pour sensibiliser I'ensemble des usagers de la route a la problématique senior» ? Les deux autres
groupes engageant une réflexion sur la sensibilisation des ainés eux-mémes et sur les aménagements de
I'espace public possibles.

De nombreuses solutions ont donc été évoquées, comme une meilleure signalétique en amont des
ronds-points ou la neutralisation des places de stationnement qui précedent un passage piéton ou la
mise en place d'une bande d'arrét quelques metres avant les passages piétons. Coté sensibilisation,



I'idée est d'abord de faire face au «déni» des personnes agées de leurs pertes de facultés. Du coté de la
sensibilisation des autres usagers, une des pistes est de mettre en place un signe distinctif sur la voiture
des seniors volontaires. De quoi permettre, selon ses promoteurs, de faire comprendre aux autres
usagers qu'il faut «faire baisser la pression» sur le conducteur senior.

Quel est I'avenir de ces propositions ? «Nous allons les remettre en forme, indique Christophe Saint-
Sulpice, directeur de cabinet du préfet, et les retravailler avec les différents partenaires. Puis nous
verrons si, éventuellement, nous proposons au ministére d'étre un département pilote sur l'une ou
plusieurs d'entre elles.»

21% des morts sur les routes

S'ils représentent 13 % des habitants du Gers, les plus de 75 ans constituent 17 % des victimes
d'accidents de la route corporels et 21 % des tués sur les routes du Gers entre 2010 et 2014. Autre point
d'importance, décliné par Fabien Albero, de |'observatoire départemental de la sécurité routiere : la
gravité des accidents est supérieure chez les séniors. Du coup, a-t-il assuré, «la personne de plus de 75
ans a un risque d'étre tué sur la route trois fois supérieur aux autres populations.» Enfin, les morts sur la
route de plus de 75 ans sont davantage des piétons et des cyclistes
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10 11 15 Emploi : lalegon des seniors

Les Echos
FAVILLA / éditorialiste | LE 10/11 A 01:00

Longtemps, les adversaires de la réforme des retraites - CGT et FO en téte - ont brandi un argument
massue : a quoi bon repousser |'age légal du départ, puisqu'il est déja nettement supérieur a I'age
effectif de fin d'activité ? Sous-entendu : méme si vous repoussez I'échéance officielle, vous ne pourrez
rien contre I'atonie du marché du travail, vous ne changerez pas les comportements des salariés, ni ceux
des entreprises. C'est un langage qu'on entend beaucoup moins aujourd'hui, et pour cause. Dans une
étude publiée en octobre (« Une photographie du marché du travail en 2014 »), I'Insee note que, depuis
quelques années, « |'évolution de la population active est portée par les seniors » : entre 2005 et 2014,
malgré la crise, le nombre d'actifs de 50 a 64 ans a augmenté de 1,6 million. Il ne s'agit pas, bien
entendu, d'un afflux de nouveaux seniors dans le monde du travail, mais de la différence entre le
nombre d'actifs atteignant 50 ans (toujours les enfants du baby-boom) et celui des départs en retraite.
Le taux d'activité de cette tranche d'age a donc bondi, dans cette méme décennie, de 56,5 a 63,1 %. La
progression est encore plus spectaculaire si I'on s'en tient a la fraction la plus agée, celle des 55-64 ans :
son taux d'emploi, en seulement quatre ans (2010-2014), est passé de 39,7 a 47 %.

Les comportements s'adaptent aux institutions. Quand I'age prévisible de cessation d'activité est de 60
ans, les perspectives de formation et de promotion s'évanouissent a partir de la cinquantaine - surtout a
une époque de progres technique rapide. Quand cet age s'éloigne, les salariés en tiennent compte pour
optimiser leurs revenus futurs, et les entreprises sont plus disposées a investir sur cette main-d'oeuvre
expérimentée : c'est I'« effet horizon », dans le langage des économistes.

On pourrait étendre cette lecon a d'autres piliers du marché du travail - précisément ceux auxquels
Frangois Hollande a promis de ne pas toucher : la durée légale, le SMIC, le CDI. Une telle promesse sous-
entend que l'environnement institutionnel est de peu d'effet sur le niveau du chémage, et que seule
une belle et bonne reprise peut doper I'emploi. Le boom de l'activité des seniors, en pleine période de
marasme économique, prouve le contraire
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25 11 15 Gaspillage public : les retraites des fonctionnaires, parlementaires et militaires
restent incroyablement généreuses
Capital

Alors que les salariés du privé doivent faire de douloureux sacrifices pour équilibrer leurs régimes, leurs
collegues du public continuent de bénéficier de systéemes en or.

C’est un petit gr aphi qunernd deé Snieg]ld @isercleargée de géuebld
régime spécial de retraite des salariés d'EDF et de GDF Suez. On y découvre que la pension moyenne
versée a ces agents a augmenté en vingt-cinq ans de 72% au-dela de l'inflation. Pour financer cette
incroyable générosité, le gouvernement a alourdi en 2003 toutes les factures d'électricité d'une taxe
spéciale, pudiquement baptisée "contribution tarifaire d'acheminement". L'an dernier, elle a rapporté
1,2 milliard d'euros, I'équivalent d'un tiers de la redevance audiovisuelle...

Ne dites pas a Francois Fillon et a Nicolas Sarkozy que les écarts se creusent entre les retraites du public
et du privé, les deux champions des Républicains restent convaincus d'avoir remis de |'ordre dans ce
magquis. En réalité, la réforme initiée par le ministre des Affaires sociales en 2003 n'a aligné qu'a la
marge (quarante ans de cotisations) les agents des administrations sur les salariés des entreprises. Et la
restructuration des régimes spéciaux, que I'ex-président prétend toujours avoir bouclée en 2008, n'a été
qu'un trompe-l ' ocei |

Economies possibles : 75 milliards d'euros au moins si on alignait les régimes publics sur ceux du privé.
REGIMES SPECIAUX : LEURS PRIVILEGES COUTENT PLUS DE 5 MILLIARDS PAR AN AUX CONTRIBUABLE

Cela ne saute pas aux yeu, il faut bien I'avouer. Mais Didier Wampas est bel et bien retraité de la RATP.
En 2012, a 50 ans pile, il a quitté son poste d'électricien en sous-sol, comme lui en donnait droit le
systeme de retraite de la régie parisienne. Et il se consacre désormais a plein temps au punk rock, dont il
est I'une des étoiles francaises. Cet heureux pensionné pourra dédier ses concerts a Nicolas Sarkozy.
L'ex-président avait promis d'aligner les régimes spéciaux de retraite (RATP, SNCF, EDF...) sur ceux du
privé. En réalité, il n'a fait que conforter leurs avantages inouis (départs anticipés, meilleures
pensions...). Du coup, contribuables et usagers reglent toujours plus de 5 milliards par an pour des
privileges dont ils sont eux-mémes privés.

PARLEMENTAIRES : LEUR SYSTEME EST TELLEMENT GENEREUX QU'ILS LE GARDENT SECRET !

Bien sdr, il s'agit d'un métier précaire, car on n'est jamais sr d'étre réélu. Mais les parlementaires
bénéficient de I'un des systémes de retraite les plus généreux du pays. En moyenne, ils percoivent 6
euros de pension par euro cotisé, contre seulement 0,70 euro pour le commun des mortels. Mieux :
ceux d'entre eux qui sont fonctionnaires peuvent continuer de cotiser a leur administration d'origine
méme s'ils n'y travaillent pas, ce qui leur permettra plus tard de toucher une double retraite plein pot.
Encore ne s'agit-il peut-étre la que de la partie émergée de l'iceberg. L'Assemblée nationale et le Sénat
ont des régimes de retraite tellement favorables qu'ils refusent toujours mordicus d'en communiquer
les détails. Apres tout, sans doute vaut-il mieux ne pas savoir...

MILITAIRES : ILS SONT LES CHAMPIONS TOUTES CATEGORIES DE LA RETRAITE ANTICIPEE

[N



Dix-sept ans. C'est le nombre d'années de travail a partir duquel nos képis peuvent demander la
liquidation de leur retraite. Pour les soldats qui crapahutent sur les champs de bataille, cette générosité
se comprend. Mais les gendarmes qui surveillent les infractions routiéres ont droit au méme traitement
(avec une pension faible). En moyenne, les militaires lévent le camp a 44 ans.

FONCTIONNAIRES : UN SUR QUATRE PEUT TOUJOURS RACCROCHER A 57 ANS

Plutét que de s'approvisionner a Rungis, le patron de la poissonnerie Loch'Marée, a Coigniéres
(Yvelines), prend tous les mardis la route de I'Océan avec son camion pour se fournir directement
aupres des chalutiers. Jean-Claude Lochouarn n'est décidément pas un poissonnier comme les autres. Il
y a six mois, il était encore major de police dans le XVle arrondissement de Paris, avec une cinquantaine
d'agents sous ses ordres. A 55 ans, dont trente-cing de service, il était a un an de la retraite a taux plein.
Il a préféré devancer I'appel et il est parti avec 2.300 euros de pension, environ les deux tiers de son
traitement. Trois mois plus tard, il ouvrait sa boutique et se mettait a bosser quatre-vingts heures par
semaine...

Certes, tous les fonctionnaires n'ont pas la chance de pouvoir décrocher aussi tot que notre policier-
poissonnier. Seuls les 25% d'entre eux qui effectuent un service supposé pénible ou risqué (policiers,
infirmiers, égoutiers, douaniers, matons, assistantes sociales a I'h6pital, etc.) peuvent partir a 57 ans,
voire plus tot pour certains. Les autres agents de I'Etat doivent attendre 62 ans comme tout le monde.
Mais ils ne sont pas pour autant a plaindre. Bien que les primes ne soient pas intégrées dans le calcul de
leurs pensions (Dieu sait qu'ils le font savoir !), ils touchent en moyenne des retraites bien plus élevées
que dans le privé (77% de leur dernier salaire pour les cadres, contre 52%). Selon l|'association
Sauvegarde retraites, ces avantages coltent 2,5 milliards d'euros par an aux contribuables.

27 11 15 En quoi consiste le « fonds de pension a la frangaise » voulu par Emmanuel
Macron ?

Le Monde.fr
| Par Jade Grandin de I'Eprevier

Vendredi 27 novembre, Emmanuel Macron a détaillé son projet de « fonds de pension a la frangaise »

devant wun parterre d’  assureurs réunis a |’ occa
nouveau cadre réglementairepourque | > argent épargné par | es sal
de mieux financer les entreprises.

Emmanuel Macron s’ est néanmoins bien gardé

qgu’ il avai-t d’ abor d endpel olyad, prl &snedrit adt i noonv edmeb r 3
aussi défendu de vouloir révolutionner le régime francgais des retraites. « Soyons clairs, notre objectif

n’' est pas de modifier |l es équilibres engnide
boul everser | e marché des produits d’ épargne

sociale », a modéré le ministre.
Qu’'-estqu’  un fonds de pension ?

Un fonds de pension, aussi appelé fonds de retraite, est une structure publique ou privée qui sert a
financer les retraites. Il est alimenté par les versements des salariés et des entreprises. Ses placements

(actions, obligations, i mmobilier..) doi vent
inactifs.
Dans ce ongneangloss ack’onne, |l es salariés d’aujourd’

retraite : ils constituent un capital qui leur sera reversé plus tard. On appelle cela un régime par
capitalisation.
Y a-t-il des fonds de pension en France ?



Oui , m amiarginal.d.d Fearscd a privilégié le régime de retraite par répartition. Les cotisations des

salari és d’aujourd’ hui sont i mmédiatement util
une forte solidarité entre générations.

Toutefois, certains s al ari és peuvent aussi <cotiser a des
gui se rapprochent des fonds de pension. Par
(PERCO), ou la retraite additionnelle de la fonction publique.

Cescont rats sont gérés par |l es assureurs. |1l s rerg

France, selon Bercy.
Quel est le probléme ?
Les assureurs doivent respecter des régles prudentielles de plus en plus exigeantes. En particulier, ces

reglesdi ssuadent ces institutions d’'investir en a
produits comme | es obligations d’' Etat, en | eur
Les assureurs sont g u & des actifs bnl dettg sogverathé », sowigeestoniar |’
Bercy. « L’argent épargné en vue de |l a retrai:

financer notre économie alors qu’une partire de
nos entreprises ».

Que propose Emmanuel Macron ?

Le ministre de |’ économie veut reéduire |l es cor
retraite suppl émentaire d’ entreprise a traieers
des actifs pourrait étre investie en actions.

de fonds propres mobilisables pour nos entreprises », a insisté Emmanuel Macron vendredi. Bercy a
lancé une consultation auprés de la Place. « Nous allons discuter des termes de ce régime ad hoc avec
vous. * .+ Je compte sur vous pour rester mobil

Jade Grandin de I'Eprevier
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01 12 15 Retraite: mieux vaut étre au chomage qu'éduquer ses enfants

Le figaro par Guillaume Guichard

D'aprés les calculs de I'OCDE, un actif arrétant de travailler pour éduquer ses enfants verra sa retraite
davantage pénalisée que s'il est au chomage.

Pour toucher une pension de retraite, il faut avoir travaillé, gagné un salaire et... cotisé. C'est la regle du
systeme francgais. Toutefois, en France comme dans la plupart des pays développés, des dispositifs
permettent «d'adoucir» les différentes périodes d'arrét qui peuvent survenir lors d'une vie
professionnelle. Il en va ainsi des périodes de chdmage et de garde d'enfant. En se penchant sur ce sujet
dans le cadre de son Panorama des pensions publié ce mardi, I'Organisation pour la coopération et le
développement économique (OCDE) a repéré qu'en France il fallait mieux avoir vécu une période de
chomage qu'avoir arrété de travailler pour élever ses enfants.

Les «droits familiaux» de retraite, qui permettent de compenser les périodes de garde d'enfant -qui
concerne statistiquement en immense majorité les femmes- sont en effet moins généreux que les
dispositifs comblant les périodes de chomage. L'OCDE a ainsi calculé qu'en théorie une Francaise
suspendant son activité pendant cing ans pour élever ses enfants ne touchait que 94% de la pension
gu'elle aurait touchée en continuant de travailler. Si elle ne perd pas davantage, c'est parce que cette



interruption de carriére est amortie par «la majoration de durée d'assurance pour enfants (MDA)» et
«l'assurance vieillesse des parents au foyer (AVPF)» qui octroient des trimestres au titre de la garde
d'enfants. De plus, les parents de trois enfants et plus touchent une bonification de pension.

L'impact des régimes complémentaires

A contrario, une Francaise au chomage durant cing ne verrait pas sa pension baisser, d'aprés les calculs
de I'OCDE. En effet, les régimes complémentaires de retraite des salariés et des cadres prennent en
compte les périodes de ch6mage, mais pas |'éducation des enfants.

De facon générale, les Francais sont bien lotis par rapport aux habitants des autres pays développés.
«L'impact des interruptions de carriére sur le montant des pensions est plus faible en France que dans la
moyenne des pays de I'OCDE, ou elles se traduisent en moyenne par une baisse des pensions d'environ
1% par année passée sans emploi rémunéré», note I'OCDE

01 12 15 L'OCDE inquiéte de la viabilité sociale des systémes de retraite
Source : Reuters 01/12/15 a 17:25

Les pays de I'OCDE ont commencé a prendre la mesure du défi financier du vieillissement de leur
population pour leurs systemes de retraite mais il leur reste a relever celui de la viabilité sociale de ceux-
ci.

Dans son Panorama des pensions 2015 publié mardi, I'Organisation de coopération et de
développement économiques estime que la question est aujourd'hui de savoir si les pensions de retraite
seront suffisantes a terme pour assurer des conditions de vie correctes aux populations agées.

Elle constate avec satisfaction que depuis dix ans qu'elle mene cette étude, la plupart des pays ont
amélioré la pérennité financiere des systemes de retraite.

Ces deux derniéres années encore, trois pays de I'OCDE sur quatre ont accentué leurs réformes dans un
contexte de fortes pressions budgétaires pour certains, I'impact du vieillissement démographique sur les
finances publiques se faisant ressentir de fagon croissante.

L'accent a été mis sur 'allongement de la durée de vie professionnelle avec le relevement de I'age légal
de départ a la retraite, le resserrement des dispositifs de préretraites et des incitations financiéres a
travailler plus longtemps.

Et s'il n'y a pas eu généralement de coupes directes dans les pensions, des modes d'indexation moins
favorables ont été mis en place.

Le résultat est que, en vertu des législations actuelles, I'age de la retraite pour un homme arrivant a 20
ans sur le marché du travail va passer de 64 ans a 65,5 ans en moyenne dans les pays de I'OCDE a
I'horizon du milieu des années 2050.

La France, le Luxembourg, la Slovénie et la Grece font exception avec un age de la retraite qui restera
pour l'instant inférieur a 64 ans.

Autre conséquence, le taux d'emploi des 55-64 ans a fortement augmenté sur les dix dernieres années,
passant a 57% dans les pays de I'OCDE (+5 points) et jusqu'a 66% (+21 points) en Allemagne.



CONTINUITE DES COTISATIONS

Mais I'enjeu est aussi celui de l'accélération du vieillissement de la population, avec une durée de vie en
retraite qui devrait augmenter de 4,5 années d'ici le milieu des années 2050, et de I'évolution du marché
du travail, ou les emplois stables qu'ont connu nombre de retraités actuels pourraient ne plus étre la
norme.

Pour I'OCDE, le chémage élevé dans certains pays, notamment chez les jeunes et les travailleurs agés, et
la multiplication des emplois temporaires et précaires sont autant de facteurs qui perturbent la
continuité des cotisations des travailleurs aux régimes de retraite.

L'Organisation estime nécessaire de réévaluer les filets de protection sociale pour les retraités qui n'ont
pas suffisamment cotisé pour prétendre a la pension minimale, notamment la ou leur faible montant se
conjugue avec un taux de pauvreté élevé chez les personnes agées.

Elle cite sur ce point le Chili, la Corée, le Mexique et la Turquie mais aussi la Suisse et les Etats-Unis.

Dernier point, elle s'inquiete des effets de la faible croissance économique actuelle et de
I'environnement de taux bas sur les rendements nécessaires pour atteindre les niveaux de pensions
appropriés.

Cet environnement pourrait, selon l'organisation, pousser les organismes gestionnaires a mettre en
place des stratégies d'investissement plus risquées qui pourraient n'étre pas sans conséquence sur leur
solvabilité et "mettre en péril la sécurité actuelle et future des revenus des retraités".

(Yann Le Guernigou, édité par Yves Clarisse)
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Selon le panorama 2015despensi ons de |’ OCDE, | a France est |
retraite est le plus bas, a 63 ans pour ceux qui ont commencé a travailler en 2014.
C'est un record national. Sel on | e panoroaimd ' dea

passe le plus de temps a la retraite. Cette période dure 27,2 ans pour les Frangaises, soit environ cinq

ans de pl us gue |l a moyenne des pays de | * Or
économique. Pour les hommes, la durée est moins élevée |, a 23 ans, mai s | ' éca
n'est pas moins i mpressionnant

Ce record s’ explique par | ' espérance de vie pa
Cet all ongement de |l a vie a d'’'a0CDEusgr dleses cg
retraite. Au cours des 44 derniéres anneéees, [
2014, ell e s’est accrue de sept ans pour | es d

hommes.



Politiques plus généreuses

Mais cette exception francaise s’'expliqgque auss
retraite en France que dans | a plupart des pa
retraites (2010, 2014). La génération qui est entrée sur le marché du travail en 2014 devrait ainsi

l iquider ses droits a 63 ans, contre 65 ans ef
2050. L’ OCDE a calcul é que seuls quatre peays
effectuant une carriere compléte de prendre sa retraite avant 64 ans : la Slovénie, le Luxembourg, la

Grece et la France.

Le tabou francais du recul de | ’*&age minimum se

années, plusieurs pays 0 nt pris des mesures d’'age drastiqu

Allemagne, au Japon, en Espagne en moyenne, et les Etats-Uni s et |l "1 talie von
Royaume-Unia68ans-a | égi sl ati on const ant daRépubligue Rleegqueena r k
le Royaume-Uni pr évoient de repousser | ' age | égal a
Face a cette exception peu soutenable pour | e
préconisent dans une note sure |dhépRarratnce: de Ca
| > all ongement prévu de | a durée de cotisation
| dage minimum de départ en retraite, gui est a
probablementlamesur e | a pl us efficace pour édcrivdntfiler | ' of

Au cours des dix dernier6g amséas crlile dead® & «
56 % en 2014. En Allemagne, il est passé de 42 % a 66 %. La France est dans la moyenne pour les 55-59
ans (un peu moins de 70 %), mais tres loin des autres pour les 60-64 ans (un quart des Francais de cet
age travaillent, contre plus de 40 % en moyenn:

Solveig Godeluck

REVUE DE PRESSE DE LA SEMAINE 50

08012 15 Retraite a 60 ans : Saint-Just escamote une partie du programme
économique du FN

Par Marc de Boni Le Figaro

Invité sur LCP ce mardi matin, le candidat téte de liste du FN en lle-de-France pour les élections
régionales est formel: «ll y a une ligne économique du Front national qui est celle du programme du FN,
qui a été discutée a I'élection présidentielle, dans les bureaux politiques, et chacun doit s'y tenir». Une
nécessité de réaffirmer les fondamentaux motivée par une nouvelle sortie du patron du Medef, Pierre
Gattaz, invité quelques minutes plus tot sur RTL. «Dans le programme économique du FN lorsque
j'entends parler du retour a la retraite a 60 ans, d'augmentation des salaires et du Smic, je demande:
Qui paie? C'est de la démagogie sociale!», a considéré le responsable du syndicat patronal. Une nouvelle
charge de Gattaz contre le FN qui n'a pas manqué de faire réagir le trésorier du parti, jusqu'a lui faire
«oublier» quelques lignes du programme.



«Il ment, il continue a mentir monsieur Gattaz. Il n'y a jamais eu dans le programme du FN de retour a la
retraite a 60 ans. Il n'y a jamais eu de proposition d'augmentation inconsidérée des salaires», tranche
Wallerand de Saint-Just. Cependant, le programme du FN a sa page 81: «lL'dge légal sera
progressivement ramené a 60 ans ; pour les travailleurs ayant débuté leur activité professionnelle
précocement, des négociations par branche et par secteur détermineront les modalités d'une possible
dérogation a cette regle des 60 ans. Un calendrier devrait donc étre défini et ajusté en permanence, en
fonction de la situation financiere de la Nation».

Contacté par le Scan, Wallerand de Saint-Just n'en démord pourtant pas, et estime que le programme
propose la retraite au bout de 40 annuités de travail, et non la retraite a 60 ans. «Le programme promet
surtout la retraite au bout de 40 années de travail, et jamais avant 60 ans, sauf dérogations. Si pour une
personne ayant commencé a travailler t6t cela permet un départ a 60 ans, c'est parfait», affirme-t-il.

Dissuader les électeurs de droite

Le cadre FN accuse Pierre Gattaz de vouloir dissuader les électeurs de Valérie Pécresse (LR) ou de
Debout la France qui seraient éventuellement tentés par un vote frontiste dimanche prochain. «ll
recommence ses élucubrations et joue la courroie de transmission de I'UMPS, et il affaiblit le
syndicalisme», fulmine-t-il. «Mais je crois que les électeurs, notamment ceux de Nicolas Dupont-Aignan
connaissent notre programme économique et mon engagement pour les entrepreneurs, et ne se
laisseront pas effrayer», tranche-t-il, estimant pouvoir profiter de réserves de voix au second tour.

C'est la seconde fois que Pierre Gattaz s'invite dans la campagne des élections régionales pour critiquer
la crédibilité du programme frontiste. Le ler décembre, dans une interview au Parisien-Aujourd'hui en
France, il a comparé le projeté économique de Marine Le Pen a celui du «programme commun de la
gauche de 1981».«Le programme du FN, c'est exactement l'inverse de ce qu'il faut pour relancer la
croissance», avait jugé le patron du Medef

11 12 15 Retraite : la France peut mieux faire
ARNAUD LELONG Les Echos

Sel on une étude Trécent e, S l e systeme de r et
nécessaire de | e réfoAmee pourequlial Fpansee f &
systemes en vigueur dans les pays scandinaves.

Quel est | e pays qui di spose du systeme de ret

d’une étude du cabi n eiéntotdens. ta demire ddition ddtelanclaecantindité p u i

des études précédentes : au niveau mondial, le pays qui se distingue par la qualité de son systéme de
retraite est le Danemark pour la quatrieme année consécutive. Suivi de prés par les Pays-Bas et

I Australie. En queue de <cl| as s e me fOtient : Chine, Japent r o u
L’"Il nde est |l a derni ere du cl assement . Sur 25

treizieme place.
Le régime francais doit faire face a une conjoncture économique morose

p

Si | " étude reconnait que |l e systeéeme francais L

pensions des retraités) « offre |’ un des me
certaines lacunes et comporte des risques importants sur le long terme ». En déficit chronique depuis

plusieurs années, l e régime génér al n"est touj
conjoncture économi que acstiuteulaltei om’.a i«d eL ap aFsr aan c«

face a une conjoncture économique défavorable qui pénalise le financement des retraites. Le pays doit

donc avant tout renouer avec |l a croi ssance
encourager | " empl oyabilité des seniors », anal yse
France.
Lire aussi :

Le gouvernement veut ramener | e déficit de |

d e
Y ¢



Développer plus largement la retraite par capitalisation

L’entrée en retraite de |l a génération de trfrava
boomers » va accentuer | e déséquilibre démogr a
gui N est | amai sbash umla répaatinion. Led précogisptiorts propesées par Mercer

de développer plus largement les systemes de retraite par capitalisation (le travailleur actif finance lui-
méme sa pension de retraite), de récelmeid ol degs
parai ssent d’ autant plus d’actualité quand on
Danemark. Le systéeme de retraite danois repose en effet sur un équilibre entre pensions versées par

| " Etat et faisant | > objet d un financement par
de pensions et alimentées par des cotisations obligatoires des salariés ainsi que leurs employeurs. Un
systeme plus vert ue upkerldRance quifdeitrselon Mercér i «envisadee de s
nouvelles sources de financement pour soutenir son systéme et garantir les pensions des générations
futures ». « Les régimes d’' Etat ne pourromt pl
des retraités », indique Yanick Chainey



